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1. APRESENTACAO

Este € o Relatorio Integral 2021 (Ciclo 2019/2021) elaborado pela Comisséo Prépria
de Avaliacdo da Faculdade IMEPAC de Itumbiara e é referente ao triénio de 2019, 2020 e
2021%. Foi concebido e estruturado a luz das orientacdes e normativas do MEC/INEP.
Dados gerais da Instituicao:
¢ Nome da Instituicdo: Faculdade IMEPAC de Itumbiara
e Enderecgo: Avenida Adelina Alves Vilela, n°393 — Bairro Jardim Primavera -
ltumbiara - Goias.
CEP: 75524-500- Telefax: (064) 3433-8500
e Caracterizacdo de IES: Instituicdo Privada com fins lucrativos.
e Municipio: ltumbiara
e Estado: Goias
e Mantenedora: Instituto de Administracdo & Gestado Educacional Ltda.
e Comisséao Proépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade IMEPAC de Itumbiara:

Cargo
Membro da CPA Nome Cargo na CPA L ) "
Institucional/Ocupacao
Marcio Aurélio da Silva Membro Professor
Representantes do corpo
docente )
Marcos Paulo de Sousa Vice Coordenador Professor
Discente
Heloisy Bernardes Mota Membro

(Curso de Medicina)
Representantes do corpo

discente

Discente
Marcos Henrique Pereira Membro o
(Curso de Medicina)

Rejane Cristina Rubio Rodrigues da Cunha Coordenadora Técnico-Administrativo
Representantes’do corpo
técnico-administrativo ) . L n )

Murillo Garcia Souto Membro Técnico-Administrativo

Supervisora Pedagdgica (Rede
Helenair Laport Guimarées Membro Municipal de Ensino de ltumbiara

- GO)
Representantes da
sociedade civil organizada

Médico Ortopedista e
Paulo Henrique Andrade Borges Membro . Traumatologista (Funcionario
Publico como Médico Regulador)

A Avaliacdo Institucional € um instrumento arquétipo de’afericdo 'da qualidade do

sistema de ensino no Brasil. E um processo ciclico e continuo, por meio do qual a instituicéo

1 Este é o Relatdrio Integral do Ciclo 2019-2021 - referente aos anos de 2019, 2020 e 2021 (consolidando analitico
comparativo do triénio).
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podera, conhecendo sua realidade, implementar agcdes com vistas a melhoria continua do
seu processo educativo.

A partir da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, todas as instituicbes de ensino
superior, em todo territdrio nacional brasileiro, devem se submeter ao processo de
avaliacdo institucional, estabelecido pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior — SINAES, por meio do qual o Ministério de Educacao e Cultura (MEC) estabelece
as condicOes para a adequagéo aos padroes de qualidade exigidos para o funcionamento
das instituicdes de nivel superior.

A Faculdade IMEPAC de Itumbiara considera a autoavaliagdo como um instrumento
importante no processo de busca pela melhoria da qualidade de ensino e institucional. Na
Instituicdo a avaliagdo é vista como um sistema democratico em que alunos, professores,
administracdo, egressos e sociedade civil organizada contribuem na orientagdo das
decisdes necessarias ao seu bom funcionamento.

Desde maio de 2018, com o inicio das atividades na Faculdade IMEPAC de
ltumbiara, ensejada por for¢ca de decisao judicial, o Comité de Gestao aprovou as diretrizes
para a avaliacdo institucional e a criagcdo da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, assim
como a elaboracdo de seu Regulamento e selecdo de membros componentes que, desde
entdo, trabalham com empenho para construir os documentos e instrumentos que
sustentardo e fortalecerdo todo o processo de avaliacdo institucional (interna e externa). O
triénio avaliativo foi iniciado em 2019 promovendo levantamento de dados que serao
utilizados como instrumento para uma gestao democratica, legitima e transparente.

As diversas atividades integrantes do processo avaliativo permitem que todos 0s
envolvidos se manifestem, demonstrando suas percepcoes, sugestdes, criticas e aportes,
com o objetivo de aprimorar e de qualificar o ensino, a pesquisa/iniciacdo cientifica, a
extensdo, bem como a gestdo académica e administrativa. A autoavaliacdo € parte organica
e intrinseca a sua missao e a sua natureza, tendo em vista seu compromisso social com a
coletividade que a mantém e sua pertinéncia em relagdo ao meio no qual esta inserida.

A CPA esta ciente de que a autoavaliagdo' € um processo que se constroi e se
aperfeicoa com o tempo, devendo ser 0 mais democratico e transparente possivel, de
cunho pedagogico e formativo; capaz de produzir uma cultura de‘avaliagédo.institucional que
far4 parte do cotidiano dos processos académicos e administrativos. Diante'disso, buscar-
se-a, permanentemente, uma maior e mais‘qualitativa aproximacao junto aos protagonistas,

através de encontros com os diversos setores administrativos e pedagogicos, promovendo
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uma ambiéncia avaliativa por meio de um processo nao estanque, mas continuo, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior
- CONAES.

O presente Relatério Integral 2021 (Ciclo 2021/2021) de Autoavaliacdo Institucional,
foi estruturado levando-se em conta os impactos do caédtico periodo de pandemia da
COVID-19, portanto, tendo sido inevitavel que a CPA promovesse ajustes nos instrumentos
regulamentares de coleta de dados, num cenério de restricbes socais, distanciamento e
interacdo online, em que novos indicadores precisaram ser estruturados para a nova
realidade vivida. Nessa perspectiva, 0 presente relatério contempla as questdes
relacionadas as 10 (dez) Dimensdes Avaliativas do SINAES, agrupadas segundo os 5
(cinco) Eixos Tematicos, estabelecidos nas orientacdes do INEP para avaliacdo externa
das instituicdes de Ensino Superior, qual seja para essa etapa (Integral 2021):

* Eixo 1 - Planejamento e Avaliacéao Institucional.

Nessa fase de conclusdo do planejamento e realizacdo de atividades do Ciclo
Avaliativo 2019/2021, a CPA concentrou-se na certeza de que o processo de avaliagcédo
como um aprendizado institucional deve avancar em aprofundamento e, em especial,
promover a maior participacdo dos envolvidos em todas as etapas e maior divulgacéo dos
seus resultados a toda comunidade académica. Afinal, o processo avaliativo se legitima na
producéo significativa de melhorias, mesmo em tempos de pandemia. A partir disso, foram
sendo planejadas e desenvolvidas diversas atividades de sensibiliza¢do, conscientizagéo,
consulta, difusdo e reflexdo das acdes, junto aos segmentos participes como sujeito e

objeto do processo avaliativo.

2. METODOLOGIA

Nessa linha de trabalho todos os segmentos, em igualdade de participagcdo, se
envolveram no processo ‘respondendo a questionarios diferenciados, participando de
enquetes, analisando os aspectos positivos e negativos da instituicdo e do curso de
Medicina da Faculdade IMEPAC Itumbiara, /discutindo conjuntamente as debilidades e
fortalezas da instituicdo, também dando sugestdes que provoquem a melhoria da sua

qualidade. Assim, a Avaliacdo Institucional na Faculdade IMEPAC consistira em um
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processo permanente de elaboracdo de conhecimentos e de intervencdo pratica, que
permitira retroalimentar as suas mais diversas atividades, durante todo o seu

desenvolvimento, e ocorrera, prioritariamente, como descrito a seguir:

I. Avaliacdo do Docente por Unidade Curricular (semestralmente, envolvendo
coordenadores, docentes e discentes — com inicio em 2019/1);

II. Avaliacdo Institucional Geral (Diagnostica) — Aplicada ao final do primeiro ano
(ou inicio do segundo) do ciclo avaliativo, com formulérios diferenciados,
envolvendo todos os segmentos: discentes, docentes, coordenadores, diretores,
funcionarios técnico-administrativos, egressos do curso (quando houver),
representantes da sociedade civil organizada — Em razao da pandemia da Covid-
19 néo foi possivel aplicar esta avaliagdo em 2020;

lll.  Avaliacdo Institucional Geral (Conclusiva do Ciclo) — Aplicada no terceiro ano do
mesmo ciclo avaliativo, com formulérios diferenciados, envolvendo todos os
segmentos: discentes, docentes, coordenadores, diretores, funcionarios técnico-
administrativos, egressos do curso (quando houver), representantes da
sociedade civil organizada — foi aplicada em 2021.

IV. Avaliacdo do curso (em conjunto com o NDE) — realizada por meio da andlise
dos resultados das avaliacfes internas, externas e de grupos focais, com énfase
para a atualizacédo do PPC, o alcance dos objetivos do curso e a constru¢ao do
perfil do egresso proposto (resultados da CPA disponibilizados: Avaliacédo
Docente por Unidade Curricular 2019 - 2021, Avaliacdo Institucional
Geral/Conclusiva de Ciclo, resultado do credenciamento e autorizacdo do Curso
de Medicina pelo INEP/MEC e avaliagbes excepcionais aplicadas em 2020 e
2021 na pandemia da Covid-19).

A coleta de informacbes, para diagnostico e estudo da realidade institucional &
viabilizada por meio de instrumento de coleta de dados (questionario), sempre atualizado e
gue serve como subsidio para o processo de Avaliacdo Institucional\e apropriacdo dos
resultados. Os questionarios: (adequados para cada segmento) serdo respondidos pelo
corpo docente, discente, técnico-administrativo, egressos (quando houver) e sociedade civil
organizada. As categorias e os indicadores/aplicados a este instrumento foram construidos

a partir de um' levantamento feito'junto’ aos setores participes, ‘a fim de retratar, com
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fidedignidade, a realidade e as expectativas dos interessados e envolvidos na avaliacao,
para propiciar diagnosticos confiaveis. No momento existe um conjunto classificado e

organizado da seguinte forma:
Ensino de Graduacao e Pés-graduacéo

|.Procura por curso;
[l.matricula no curso;
[ll.evasao no curso;
IV.freqiiéncia no curso ou utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem;
V.qualidade do corpo docente; e
Vl.qualidade das aulas.

Programa de Iniciacédo Cientifica — Pro-IC

I.  alunos participantes no Pro-IC;
II. quantidade de projetos de iniciacdo cientifica aprovados;
lll.  quantidade de professores orientadores; e

IV. quantidade de artigos cientificos publicados.
Extensao e Atividades Complementares

I. alunes participantes em programas ou projetos de extensao;
[I. /nimero de pessoas atendidas/participantes nos programas/projetos/acdes de
extensao;
. quantidade de cursos de extensédo oferecidos;
IV. quantidade de cursos de extensao realizados;
V. quantidade de atividades abertas & comunidade ndo académica;
VI. quantidade de eventos culturais realizados;
VII. ‘diversidade de atividades complementares oferecidas aos alunos;
VIIl. qualidade da estrutura para o apoio, fomento e’acompanhamento da extensao;

e
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IX. quantidade de convénios e parcerias existentes para a inser¢cao dos alunos na

comunidade.
Avaliacdes Externas

I. Quantidade de conceitos satisfatorios (CC, CPC, CIl e IGC) nos processos de
autorizacdo, reconhecimento e renovacédo de reconhecimento de cursos e de
credenciamento e recredenciamento institucional,

Il. qualidade da imagem institucional na sociedade; e

lll. qualidade da imagem institucional entre os ex-alunos.
Corpo Docente

I.  Quantidade de professores que participam de atividades de extensao;
II. quantidade de professores que participam em programas de capacitacdo ou
estudos de aperfeicoamento;
lll. quantidade de professores avaliados positivamente pelos alunos;
IV. quantidade de professores avaliados positivamente pela Coordenacao;
V. quantidade de professores que publicaram livros;
VI. quantidade de professores que publicaram artigos em revistas, anais e/ou
periddicos cientificos interno-externos; e

VIl quantidade de professores que ministram aulas na pés-graduacéao.
Infraestrutura Fisica

l.Instalacbes da Biblioteca;

Il.acervo e demais materiais de trabalho disponiveis na Biblioteca;
lll.qualidade e quantidade das salas de aulas; :
IV:qualidade dos laboratorios;

V.quantidade de laboratorios;

Vl.qualidade dos recursos de informética;
Vil.quantidade de equipamentos de informatica,;

VIlll.qualidade do sistema de informatizacao institucional,
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IX.qualidade do sistema de informatizacdo destinado aos alunos;
X.quantidade de recursos audiovisuais;
Xl.qualidade das instalagbes para a administracao geral da IES;
Xll.qualidade dos sanitérios;
Xlll.quantidade de sanitarios;
XIV.qualidade da area de lazer;
XV.adequacao das instalacbes para pessoas com deficiéncia,;
XVl.qualidade dos recursos audiovisuais;
XVII. qualidade e quantidade das instalacGes para as estruturas de apoio a extenséo
e ao estagio;
XVIll.qualidade do espaco e recursos de apoio ao trabalho dos docentes;
XIX.qualidade da limpeza;
XX.qualidade da iluminacéo;
XXIl.qualidade da seguranca; e

XXIll.qualidade da ventilacdo no espaco de utilizacdo permanente.

A coleta e analise de dados acontecerao sistematicamente a cada trés anos (tendo
seu inicio em 2019). A Avaliacao para diagnostico global seré feita a partir da visao discente,
docente, dos técnico-administrativos, egressos (quando houver) e sociedade civil, de
aspectos gerais e relevantes dos processos de ensino-aprendizagem, das estruturas
académicas do todo do curso, detectando pontos de exceléncia e caréncia. Assim sendo,
a Avaliacdo deve indicar os seguintes aspectos institucionais: relacionamento entre corpo
docente e discente, motivacao, grau de comunicagdo e expressao, respeito e valorizacao
das’ opinides discentes e da acdo didatico-pedagoégica do docente propriamente dita;
desempenho interdisciplinar; compromisso com a ética; compromisso com o conhecimento;
e dindmica de avaliacdo da aprendizagem e dominio de conteudo pelo docente.

A cada periodo da avaliacdo, serd organizada/.uma campanha motivadora para que
os alunos, professores e'funcionarios respondam, /as pesquisas. A Comiss&o Prépria de
Avaliacdo organizara as campanhas de avaliacdo, com 0 auxilio do(s) Diretor(es),
Coordenador(es) de curso e representantes de classe, que/colaborardo para a divulgacao
das datas, formas e objetivos do exercicio de avaliar.

Na Avaliagcdo Docente por Unidade Curricular, realizada semestralmente, cada aluno

preenchera um' documento contendo /as questdes/assertivas referentes as' unidades
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curriculares (disciplinas) nas quais esta matriculado no semestre, tendo, desta forma,
oportunidade de avaliacdo de todos os docentes. A pesquisa na modalidade da
amostragem terd como percentual representativo, no minimo, 20% do numero de alunos
de cada classe, buscando o maximo de neutralidade para esta representacao.
Ressalta-se que a metodologia descrita e regulamentada nos documentos da CPA
sofreu adaptacdes e alteracfes temporarias e excepcionais, em decorréncia da pandemia
da Covid-19, no sentido de alinhar os propésitos avaliativos com a situacao cadtica que se
instalou mundialmente. Contudo, estamos convencidos que a avaliagao institucional, deve
estar, acima de tudo, comprometida com a realidade institucional vivida e produzindo
indicadores que possam nortear acdes positivas, mesmo em situacdes adversas, como no

caso atual de calamidade publica.

3. DESENVOLVIMENTO

Considerando que a Autoavaliacdo € um processo continuo, a CPA da Faculdade
IMEPAC de Itumbiara iniciou formalmente os trabalhos do Ciclo Avaliativo em 2019, se
estendendo até 2021, conforme o cronograma tracado no Projeto de Avaliacao Institucional
“Conhecer para Melhorar”. Para compor este Relatério Integral 2021, a CPA langou méo da

respectiva parte das agdes programadas constantes do citado Projeto. A saber:

- ETAPA DE PREPARACAOQ: objetivo desta etapa é planejar a Autoavaliacio,
estimular e envolver os atores no processo.
Esta etapa prevé as seguintes acdes que estdo sendo realizadas pela CPA e que
continuardo a ser desenvolvidas até o final do ciclo (2021):
| - Planejamento do Programa que leve em conta os termos da adeséao as diretrizes
contidas no SINAES. Este programa compreende a redefinicdo dos objetivos, as
estratégias, a metodologia, os recursos e/o0 calendario das acfes avaliativas. O
planejamento levou em conta as caracteristicas da instituicdo e sua falta de

experiéncia avaliativa anterior.

Il - Sensibilizacdo — Reunibes do Comité de /Gestdo como meio provocativo de

envolvimento da comunidade académica no desenvolvimento 'da proposta jativa,

10
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assim como, reunides com docentes, técnico-administrativos e sociedade civil
organizada. A sensibilizacdo esta presente nesta fase inicial e, também, estara na
continuidade das ac¢Oes avaliativas que se seguirdo, contemplando um leque maior
de acgbes, tais como: realizacdo de encontros, reunides, campanhas de
conscientizacao e sensibilizacéo, cartazes, publicacdes, comunicacdo e marketing,

dentre outros.

ETAPA DE DESENVOLVIMENTO: Esta etapa tem como objetivo a concretizacao das
atividades que foram programadas no projeto de Autoavaliacéao.

Estdo presentes as seguintes acdes, sendo que as acdes foram sendo realizadas

desde inicio de 2018, na fase preparatoria de ciclo:

* Realizacdo de encontros de sensibiliza¢éo — inicio em 2018 / continuo;

* realizacdo de encontros de planejamento, de estudos das diretrizes do SINAES,
das diretrizes curriculares do curso de Medicina, dos instrumentos de avaliacao do
MEC/INEP, escrita do Projeto de Autoavaliagdo da Faculdade IMEPAC de
Itumbiara, discussdes internas para definicdo e estruturacdo dos instrumentos de
coleta de dados - 2018;

* definicdo da metodologia de andlise e interpretacdo dos dados - 2018;

« definicdo das condicBes materiais e humanas para o desenvolvimento do trabalho:
espaco fisico, recursos humanos, materiais e outros - 2018;

+ definicdo de formato dos Relatérios de Autoavaliacdo (parciais e integral) e Relato
Institucional, em consonancia com as orientacées do MEC/INEP - 2018;

« definicdo da sistematica de trabalho - 2018;

* Relato Institucional — 2018, 2019, 2020 e 2021;

+ elaboracdo dos Relatorios Parciais 2019, 2020 e Integral 2021 (inser¢cao no e-
MEC);

+ aplicacdo da Avaliagdo Docente por Unidade/Curricular 2019 - 2021;

» aplicacao de Avaliacdo Geral de Excepcionalidade em 2020 £ periodo da pandemia
da Covid-19;

* realizac¢des de reunides diversas para definicdo de acdes e analise de resultados —
2020 e 2021;

* elaboracao do Relatério Integral 2021

* insergéo do Relatorio Integral 2021 e Relato Institucional 2021 no sistema e-MEC.

11
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ETAPA DE CONSOLIDACAO DO PROCESSO E PROGRAMACAO DE
REDIRECIONAMENTO, que objetiva elaborar, analisar e divulgar o Relatorio Integral 2021,
com base nos resultados alcancados. Contempla também, para este final do ciclo (2021),
a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo (meta-avaliagdo) e de seus
resultados em termos da melhoria da qualidade da instituicdo e apropriacédo dos resultados
pelos sujeitos envolvidos.
As ac0les previstas nesta etapa séo:
» Organizacéo das discussoes dos resultados pela comunidade académica;
* elaboracéo do Relatoério Integral 2021, de modo que expresse os resultados das
discussbes, analise e interpretacdo comparativa dos dados de 2019, 2020 e 2021,
« divulgagéo para a comunidade académica dos resultados obtidos, inclusive, acerca
do periodo de excepcionalidade provocado pela pandemia; e
* planejamento da aplicacdo dos resultados visando ao saneamento das deficiéncias
encontradas.

Para a elaboracdo deste Relatério Integral 2021 foram realizadas as seguintes ac6es
de acordo com Projeto de Autoavaliacdo Institucional do IMEPAC de Itumbiara e as
circunstancias provocadas pela Covid-19: andlise documental; PDI, Regimento,
regulamentos internos e de outros instrumentos normativos da IES; construcdo do Relato
Institucional; aplicacdo de formularios de autoavaliacdo; estruturacdo dos instrumentos de
autoavaliacdo excepcionais em razdo da pandemia; sensibilizacdo da comunidade
académica; encontros de planejamento das metas e a¢des do PDI; e elaboracdo do 2°

Relatoério Parcial 2020 da Autoavaliacao Institucional em plena crise pandémica.

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional

3.1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliagéo

3.1.1.1 Relato Institucional

| — Introducéo

O presente Relato Institucional (Rl) da Faculdade IMEPAC de Itumbiara tem sua
criagdo com base nas exigéncias apresentadas na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N.°

12
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62 e objetiva ser uma ferramenta para acompanhamento, apropriacdo e verificacdo do
posicionamento da instituicdo frente aos resultados da avaliacao interna e externa, com
parametros norteadores sustentados nos Relatorios Parciais e Integral do Ciclo 2019/2021
— sendo este o segundo relatorio (Parcial de 2020), assim como nos objetivos e metas
propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) referente ao periodo de 2018-
2022.

Il = Histérico da Instituicao

A Faculdade IMEPAC de Itumbiara € uma instituicdo de Ensino Superior mantida
pelo Instituto de Administragcdo & Gestdo Educacional Ltda., sociedade empresarial
limitada, com sede e foro na cidade de Araguari — MG. A instituicdo iniciou suas atividades,
nesta cidade, no dia 24 de maio de 2018, por forca de deciséo judicial, abrindo novas
perspectivas para a educacdo e o desenvolvimento econémico e social do municipio e
regido. Neste ano a Faculdade IMEPAC de Itumbiara iniciou com a primeira turma de seu
curso de Medicina.

Em final de 2019, a Faculdade IMEPAC de ltumbiara recebeu as primeiras visitas de
comissoes designadas pelo INEP/MEC, sendo uma para credenciamento da instituicao (08
a 12/12/19) e outra para autorizagdo - vinculada a credenciamento - do curso de Medicina
(15 a 18/12/19), alcancando, respectivamente, Conceito Institucional 4 e Conceito de Curso
5.

Em 2020, final de fevereiro, o Brasil anuncia os primeiros casos da Covid-19 e, em
margo, a situacao fica agravada exigindo medidas governamentais restritivas para conter o
avanco da transmisséo e elevacdo de casos da doenca. Exatamente nesse ponto historico,
ocorre a interrupcdo abrupta das atividades escolares presenciais, ai alcancando as trés
turmas do curso de Medicina, como também, muitas acdes empreendidas pela instituicao.
Porém, ndo impediu que continuassem os trabalhos de formalizacéo da area, elaboracao
das plantas baixas, licenciamentos e outras providéncias, para construcéo da sede propria
da faculdade. E houve, inclusive, o langcamento publico da pedra fundamental de inicio da
construgdo do campus proprio, que contara com amplas e modernas instalacdes, ainda, um
inovador centro de simulacéo realistica.

Nesse cenario inesperado e desafiador, a Faculdade IMEPAC de Itumbiara -
incluindo o corpo gestor, professores, alunos e colaboradores, tiveram que reinventar-se.

Rapidamente, o mapa estratégico de estado de excepcionalidade foi desenhado, o aporte
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tecnolégico promovido, o ambiente virtual do IMEPAC dimensionado, as diretrizes iniciais
estabelecidas, as competéncias institucionais emergenciais definidas, as comunicacdes
feitas, o corpo docente apoiado e os discentes acolhidos. Em meio aos inameros
atendimentos virtuais, diversas reunides a distancia, digitalizagdo de processos e
estabelecimento de protocolos emergenciais, as aulas remotas foram iniciadas. A principal
preocupacao teve centro na seguranca da comunidade académica e na manutencéao da
oferta de ensino de qualidade, questbes que subsidiaram todas as medidas adotadas.

No desenrolar do primeiro semestre de 2020, considerando as observagoes e
enquetes que a CPA promoveu, apoiada pela Direcdo Administrativa, Direcdo Geral,
Direcdo de Graduacado e Pds-Graduacao e Coordenacdes, foi possivel identificar, dentre
outras coisas, que o ambiente virtual de aprendizagem, até entéo sustentado na plataforma
Blackboard, ndo oferecia as funcionalidades de interacdo e colaboracdo ideais para
melhorar a experiéncia de ensino-aprendizagem remoto. Entdo, em meio a tantos desafios,
empreendeu-se outro, o de analisar outras possibilidades com viabilidade de implantacéo
rapida. Nesse sentido, a mantenedora e faculdade, por meio do Departamento de
Tecnologia da Informagéo, contratou a ForEducation EdTech, primeira Google partner no
Brasil e, a partir dai, efetivou também, a parceria com a Google for Education e implantou
novo ambiente virtual de aprendizagem, ainda mais amigavel e com a aplicacdo de suas
ferramentas interativas/colaborativas ja a partir do segundo semestre (2020). A0 mesmo
tempo, promoveu acdes continuadas de capacitacdo docente tanto para apoiar a mudanca
de plataforma, como para a inovacéao didatico-tecnolégica, impulsionando a fluéncia digital
docente, com foco na ressignificacdo da experiéncia de aprendizagem em ambiente
remoto/online, tudo com a participagao ativa da CPA.

Assim, a CPA desapegou-se do cronograma de atividades trienais previstas e
posicionou-se numa linha colaborativa e de enfrentamento das reais necessidades e
demandas emergentes. Afinal, ndo fazia nenhum sentido, aplicar as enquetes desenhadas
para um contexto de normalidade que abrange vivéncias presenciais e de espaco fisico,
numa realidade cadtica, totalmente alterada pela pandemia, com interacfes a distancia.
Outros quesitos avaliativos, conectados com a excepcionalidade académica vivenciada,
foram construidos conjuntamente e aplicados, alcancando outros indicadores que
favoreceram uma melhor compreensao situacional e as tomadas de decisdes.

Diferentes questionarios foram desenvolvidos e aplicados online por meio do Google

Forms, entre alunos, professores e técnico-administrativos. O maior esforgo de escuta foi
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concentrado na identificacdo da experiéncia de aprendizagem vivida pelos alunos, vez que
os professores estavam sendo apoiados e acompanhados de perto pela instituicdo, num
somado esfor¢o de capacitacdo digital e suporte técnico.

Todas as enquetes realizadas ao longo do ano de 2020 foram online, sendo que a
mobilizacdo e sensibilizacdo para a participacédo nos processos de Autoavaliagdo, contaram
com o apoio das dire¢cdes, coordenacdo de curso e docentes. Aléem das consultas
programadas pontualmente, a CPA em parceria com a Direcdo Administrativa, Direcao
Geral, Direcédo de Graduagéao e P6s-Graduacgédo, Coordenacado do Curso de Medicina e DTI,
organizou em 2020/2, um processo diario de coleta da percepcao dos alunos acerca das
aulas remotas. Ao final de cada aula o estudante tinha a oportunidade de registrar seu
feedback, com o intuito de promover ajustes de percurso rapidamente. Tal procedimento
alcancou também, o feedback diério das aulas praticas online (aspectos tedrico cognitivos),
assim como as praticas psicomotoras, no momento em que foi possivel retoma-las
presencialmente, de acordo com os decretos municipais. Assim, o0s resultados alcancados
e inseridos neste relatorio, refletem, também, esse desafiador momento vivido pela
Faculdade IMEPAC de Itumbiara, no alcance de sua missao e realizagéo de sua viséo.

E relevante salientar que ao longo de 2020, quando ocorreram as acdes de
autoavaliacdo em plena pandemia, a CPA se dedicou no estabelecimento de estratégias
de aproximacdo virtual com a comunidade académica, fez-se presente nas reunifes
deliberativas e de planejamento, nas atividades de formacgé&o e capacitacdo docente e em
acOes envolvendo os discentes, num esforco enorme em alinhar os indicadores de
autoavaliacdo aos processos decisorios e, ainda, contornar a dispersdo dos estudantes no
periodo de distanciamento.

Para além da situacdo de pandemia que ainda persiste, o olhar sempre atento as
melhores préaticas na educacdo superior faz da Faculdade IMEPAC de Itumbiara uma
instituicdo comprometida e responsavel em sua gestdo, tomando decisbées com base nos
resultados da avaliagao institucional, promovendo uma interlocu¢cdo com a comunidade
académica e garantindo, com isso, que 0S avancos sejam percebidos e reconhecidos
também, como frutos de sua participacao.

A Faculdade IMEPAC de Itumbiara entende que esse estreitamento dos lagos com
a comunidade é fundamental para o alcance de sua visdo e a concretiza¢gdo de sua missao,
0 que aumenta sua responsabilidade com os projetos sociais e atividades de extensao, 0s

atendimentos em saude, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e o SUS, dentre
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outros, que propiciam a formacao humana de seus alunos e a aplicacao dos conhecimentos
aqui construidos, na busca por uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria.

Destaque-se que, com a crise vivida no enfrentamento da Covid-19, a IMEPAC fez
uma gestéo financeira responsavel e ainda assim, concedeu descontos em mensalidades
a discentes, ndo realizou demissdes extraordinarias, ndo atrasou pagamento de salarios,
manteve em dia suas obrigacGes tributarias, encargos, compromissos e ainda, auxiliou o
municipio nas a¢des em favor da saude publica.

Em 2020 a Faculdade IMEPAC de Itumbiara conta com 203 alunos regularmente
matriculados e frequentes, distribuidos em seu unico curso de graduacdo em Medicina,
24 docentes contratados sob o regime da CLT, sendo 95,8% destes com titulacao Stricto
Sensu, 62,5% com regime de trabalho em tempo integral ou parcial e 14 colaboradores

técnico-administrativos.

Tabela 1- Evolugdo do numero de alunos (2018-2019 e 2020)

Curso Numero de Alunos
2018 2019 2020
Graduacéo em Medicina 59 56 203
P6s-Graduagédo S

Fonte: Secretaria Académica

Atualmente a Faculdade IMEPAC de Itumbiara possui 01 curso de graduacdao em
Medicina, implantado inicialmente por decisdo judicial em 2018 e, no presente,

regularmente autorizado, conforme descricdo no quadro abaixo:

Tabela 2- Curso de Graduacgéo e Numero de Discentes (2020)

Curso Modalidade Ato Regulatério Discentes
(2020)
Medicina Bacharelado Autorizacao: Portaria n® 374 de 203

(Presencial) 05/11/2020, DOU n° 212 Secéo 1,
pag. 46 de 06/11/2020.

Fonte: Secretaria Académica

De acordo com as bases legais do MEC, todos os docentes possuem, no minimo,
titulacdo Lato Sensu, sendo a sua maioria com titulagdo Stricto Sensu, conforme

demonstrativo abaixo:
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Tabela 3 - Quantidade de docentes por titulacédo (2020)

Titulacao Quantidade % Lato Sensu
Doutores 15 62,5 1 (4,2%)
Mestres 8 33,3
Especialistas 1 4.2 Stricto Sensu

TOTAL 24 100% 23 (95,8%)

Fonte: Nucleo de Gestdo de Pessoas (RH)

Tabela 4 — Quantidade de docentes por regime de trabalho (2020)

Regime de Trabalho Quantidade % Horista
Integral 4 16,7 9 (37,5%)
Parcial 11 45,8
Horista 9 37,5 Parcial / Integral

TOTAL 24 100% 15 (62,5%)

Fonte: Nucleo de Gestdo de Pessoas (RH)

A Faculdade conta em 2020 com 14 colaboradores técnico-administrativos, atuantes
nos diversos setores da instituicdo, sendo todos contratados conforme descricdo legal da
CLT.

A oferta de Pos-Graduacao Lato Sensu prevista no PDI somente a partir de 2020, foi
afetada em raz&o do enfrentamento das adversidades provocadas pela pandemia da Covid-
19.

As atividades de iniciacdo cientifica dos discentes da graduacdo em Medicina,
inclusive com o fomento de bolsas, sdo viabilizadas por meio do Programa de Iniciacdo
Cientifica (PRO-IC). Integra, também, a politica de pesquisa do IMEPAC, o Programa de
Difusdo da Producéo Cientifica (PRO-DIPA, o Programa de Inovacdo Tecnoldgica, Arte e
Cultura (PRO-ITAC) e o Programa de Incentivo a Participacdo e Realizacdo de Eventos
Cientificos (PRO-IPREC).

As acdes de extensdo representam outra via de direcionamento dos trabalhos
académicos, a qual possibilita o contato e o intercambio permanente entre 0 meio
universitario e o social, intensificando as relagbes transformadoras entre ambas, por meio
de processos educativos, culturais e cientificos, visando a melhoria da qualidade do ensino
e da iniciacdo cientifica, a integracdo com a comunidade e ao fortalecimento dos principios
da cidadania, inclusdo, educacdo ambiental, desenvolvimento sustentavel, direitos
humanos, educacéo das relagbes étnico-raciais, bem como o intercambio artistico-cultural.

Tais acOes de extensdo foram impactadas pelas medidas de distanciamento social
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adotadas na pandemia e enfrentadas, quanto possivel, pelas interacdes virtuais.
lIl = Conceitos Obtidos nas Avaliacdes Externas

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), sendo formado por trés componentes principais: a avaliacdo
das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes.

As avaliacdes externas compreendem as visitas in loco, que geram o Conceito de
Curso (CC) para o(s) curso(s) e o Conceito Institucional (Cl) para a instituicdo, e o ENADE
gue, juntamente com outros insumos de qualidade geram o Conceito Preliminar de Curso
(CPC) para o(s) curso(s) e o indice Geral de Cursos (IGC) para a institui¢&o.

A Faculdade IMEPAC de Itumbiara vem estruturando o trabalhando no sentido de
alcancar e manter os melhores resultados nas avaliagdes externas institucionais e de curso,
entretanto, ainda nao participou de ENADE, considerando o seu calendario trienal, ja que o
curso de Medicina iniciou suas atividades no ano de 2018.

Em 2019 recebeu a primeira visita de comissao designada para credenciamento da
instituicdo, conforme agenda comunicada pelo MEC/INEP, de 08 a 12/12/19, obtendo
indicacdo de conceito 4 no Relatdrio de Avaliacdo. Logo em seguida, no periodo de 15 a
18/12/19, a faculdade recebeu a segunda visita de comissédo designada para autorizacao
(vinculada a credenciamento) do curso de Medicina, oportunidade em que, também, houve
a indicacao de conceito final 4. ApGs divulgados os Relatérios de Avaliacéo in loco dos dois
processos (credenciamento e autorizacdo), a instituicdo, ao constatar ndo ter havido
fidedignidade avaliativa frente a realidade apresentada e documentada em alguns
indicadores, decidiu por impugna-los por meio de recurso de discordancia protocolado junto
ao MEC/INEP. Tais contestacées foram analisadas pela CTAA, a luz da legislacao
educacional, logrando éxito na reconsideracao dos conceitos obtidos em varios indicadores,
culminando também na alteracéo do conceito final de 4 para 5, no processo de autorizacao
do curso de Medicina (publicado em 06/11/2020). A partir desse marco, com a finalizacéo
dos processos regulatérios de credenciamento e autorizacdo do curso de Medicina, foi
realizado o processo seletivo para complementar as vagas anuais previstas e ainda néo
preenchidas.

Assim, os primeiros resultados dos processos avaliativos externos sao muito

positivos, conforme demonstrado nas tabelas 5 e 6, a seguir.
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Tabela 2 — Conceitos Obtidos nas Avaliacdes Externas Institucionais

Ultimos Conceitos Obtidos nas Avaliagdes Externas Institucionais

(Publicado em
2020)

Instituicdo Modalidade Conceito Ano da indice Geral Ano Referéncia
Institucional Visita de Cursos ENADE
(cn) in loco (IGC)
Faculdade IMEPAC de Itumbiara Credenciamento 4 2019 --

Fonte: Sistema e-MEC

Tabela 3 — Ultimos Conceitos Obtidos nas Avalia¢cdes Externas dos Cursos

Curso

Ultimos Conceito Obtidos nas Avaliagdes Externas de Cursos

Modalidade

Conceito de
Curso
(cC)

Ano da
Visita
in loco

Conceito
Preliminar de
Curso (CPC)

Ano Referéncia
ENADE

Medicina

Bacharelado

(Presencial)

5

2019

(Publicado em
2020)

Fonte: Sistema e-MEC.

Com efeito, os resultados confirmam a coeréncia entre as diretrizes estabelecidas no

PDI e suas praticas, desenhando um contorno de melhorias que evoluirdo qualitativamente

em consonancia com as a¢des empreendidas.

IV — Projetos e Processos de Autoavaliagao

A Avaliagdo Institucional tem sido objeto de sucessivas discussdes na Faculdade
IMEPAC de Itumbiara, desde a sua criagdo em 2018. De tal modo, a Avaliacéo Institucional
esta definida como um dos Programas Estratégicos da instituicdo, que obedece a
Regulamento proprio aprovado pelo Comité de Gestdo e sua composicdo garante a
participacéo de todos os segmentos da comunidade académica, vedando a existéncia de

maioria absoluta por parte de qualquer dos segmentos representados.

Sua composicado atual, de acordo com Portaria da Direcdo Geral n° 04/2019 é a

seguinte:
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Tabela 7 - Membros da CPA (2020).

Membros da CPA Segmento que Representa
Marcio Aurélio da Silva Corpo Docente
Marcos Paulo de Sousa Corpo Docente
Heloisy Bernardes Mota Corpo Discente
Marcos Henrique Pereira Corpo Discente
Rejane Cristina Rubio Rodrigues da Cunha Corpo Técnico-Administrativo
Murillo Garcia Souto Corpo Técnico-Administrativo
Helenair Laport Guimaraes Sociedade Civil Organizada
Paulo Henriqgue Andrade Borges Sociedade Civil Organizada

FONTE: CPA.

Entendida como um processo permanente e como uma ferramenta de gestéo, a
Avaliacao Institucional na instituicdo tem como principio a identificacdo dos problemas, para
corrigir possiveis deficiéncias e para introduzir as mudancas que signifiguem uma melhoria
imediata da qualidade do ensino e da instituicAio como um todo, de acordo com as
dimensdes previstas na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.

Nessa linha de trabalho todos os segmentos, em igualdade de participacdo, se
envolvem no processo respondendo a diferenciados questionarios, participando de
enquetes, analisando 0s aspectos positivos e negativos da instituicdo e do curso de
Medicina da Faculdade IMEPAC de Itumbiara, discutindo conjuntamente as debilidades e
fortalezas da instituicdo, também dando sugestdes que provoquem a melhoria da sua
gualidade. Assim, a Avaliacdo Institucional na IMEPAC consiste em um processo
permanente de elaboracdo de conhecimentos e de intervencdo pratica, que permite
retroalimentar as suas mais diversas atividades, durante todo o seu desenvolvimento, e
ocorre, prioritariamente, em situacéo de normalidade, como descrito a seguir:

|. Avaliagdo do Docente por Unidade Curricular (semestralmente, envolvendo

coordenadores, docentes e discentes — com inicio em 2019/1 — em 2020 tal
avaliacdo ndo ocorreu em razdo da pandemia da Covid-19 e foi substituida por um
instrumento de avaliacdo diaria dos alunos quanto as aulas remotas/online
ministradas);

Il. Avaliacdo Institucional Geral (Diagnéstica) — Aplicada ao final do primeiro ano (ou

inicio do segundo) do ciclo avaliativo, com formularios diferenciados, envolvendo
todos os segmentos: discentes, docentes, coordenadores, diretores, funcionarios

técnico-administrativos, egressos do curso (quando houver), representantes da
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sociedade civil organizada (prevista a aplicacéo no inicio de 2020 — ndo ocorreu em
razao da pandemia, quando foi substituida por outros instrumentos que extrairam
indicadores pertinentes a crise da Covid-19);

lll. Avaliacéo Institucional Geral (Conclusiva do Ciclo) — Aplicada no terceiro ano do
mesmo ciclo avaliativo, com formularios diferenciados, envolvendo todos os
segmentos: discentes, docentes, coordenadores, diretores, funcionarios técnico-
administrativos, egressos do curso (quando houver), representantes da sociedade
civil organizada (prevista a aplicacdo no segundo semestre de 2021, caso a
situacdo da pandemia permita); e

IV. Avaliacédo do curso (em conjunto com o NDE) — realizada por meio da anélise dos
resultados das avaliagOes internas, externas e de grupos focais, com énfase para
a atualizacao do PPC, o alcance dos objetivos do curso e a construcéo do perfil do
egresso proposto (Resultados das visitas in loco de credenciamento da instituicdo
e autorizacao - vinculado ao credenciamento - do curso de Medicina, ocorridas em
dezembro/2019).

A Avaliacéo da Instituicdo tem por objetivo manter os diferentes setores de trabalho
informados sobre seus aspectos de exceléncia, deficiéncia e caréncia, de tal forma que
sejam tomadas decisdes administrativas que gerem acdes necessarias para promover
correcbes dos desvios e caréncias e/ou manter e aprimorar 0 que se mostrou como de
exceléncia, com vistas a rever e aperfeicoar o seu Projeto Institucional, ainda, promover a
apropriacao de seus feitos. Para isso sdo consideradas as dez dimensdes, organizadas em
5 eixos, contemplando: a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); a
politica para o ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica), pés-graduacdo, a extensao; a
responsabilidade social da instituicdo; comunicacdo com a sociedade; politicas de recursos
humanos; organizacao e gestao; infraestrutura fisica; planejamento e avaliacéo; politicas
de atendimento ao estudante; e a sustentabilidade financeira da instituicdo. Salientando
gue no atual periodo de pandemia, medidas excepcionais foram adotadas no intuito de
subsidiar o enfrentamento dos inUmeros impactos institucionais e melhor direcionamento
na continuidade das atividades académicas e administrativas. Tais procedimentos afetaram
sobremaneira o planejamento das atividades da CPA no modelo previamente estruturado
e regulamentado. Entretanto, estamos convencidos que a avaliacao institucional, deve

estar, acima de tudo, comprometida com a realidade institucional vivida e produzindo
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indicadores que possam nortear acdes positivas em situacdes adversas, como no caso
atual de calamidade publica.

Em resumo, a sistemética da avaliagdo institucional da Faculdade IMEPAC de
Itumbiara, com vistas a melhoria da qualidade, é desenvolvida cuidando-se para que a
avaliacdo seja sempre:

I. Um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico;
II. Uma ferramenta e um conjunto de diretrizes para o planejamento e a gestao
universitaria;
Ill. Um processo constante de prestacédo de contas de todos para com todos.

A metodologia adotada no processo de avaliacdo € essencialmente qualitativa e os
resultados da Avaliagéo Institucional serdo validados estatisticamente ao longo do ciclo
avaliativo por meio de analise comparativa dos dados coletados em diferentes segmentos,
cuja finalidade sera fornecer o melhor “leque” possivel de informacdes que subsidiem a
tomada de decisbes e as acdes de melhoria pedagdgico-administrativa. De posse dos
resultados a CPA estuda, gere e acompanha as a¢des de melhoria cabiveis e esperadas.
O préximo passo € o retorno da avaliacdo a todos os segmentos envolvidos de tal forma
que todos tenham conhecimento dos resultados e do “Plano de Melhorias a Partir dos
Processos Avaliativos” — que sera consolidado coletivamente no inicio de 2020 —, cujo
enfoque sera a implementacdo de acdes e projetos no sentido de alcancar as metas
propostas, apds analise critica dos resultados gerais obtidos ao longo de 2019.

No triénio 2019, 2020 e 2021 seréo realizadas as ac¢des para os trabalhos do primeiro
ciclo avaliativo, cujos resultados serdo tabulados, comparados e analisados pela CPA para
compor o Relatorio Integral, que sera inserido no sistema e-MEC.

Assim sendo, a partir dos instrumentos utilizados para o levantamento de dados e de
uma analise detida das informacdes coletadas tanto na avaliagdo mais ampla (Avaliacao
Geral “Diagnéstica” — inicio do ciclo e a “Conclusiva do Ciclo” — final do ciclo), quanto na
Avaliagao Docente por Unidade Curricular (a cada semestre) — nesse sentido, sempre que
possivel -, bem como do PDI, a CPA elaborara diagnésticos dos resultados e estes serao
compartilhados, dentre outros, no encontro anual de planejamento institucional, com vistas
a: solucionar ou minimizar os pontos fracos e as ameacas apontadas no diagnostico;
melhorar as atividades consideradas neutras; e fortalecer ainda mais os pontos fortes.
Todos os apontamentos advindos da avaliacao institucional serdo apresentados, discutidos

e considerados na construcao e atualizagcdes compartilhadas do Plano de Melhorias a Partir
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dos Processos Avaliativos.

Objetivando expressar o resultado das discussfes, de analise e interpretacdo dos
dados advindos do processo de Autoavaliagdo da Faculdade IMEPAC de Itumbiara, a
Comissao Proépria de Avaliagcdo — CPA elaborara anualmente o Relatorio de Atividades de
Autoavaliacado (parciais e integral), conforme o disposto no item 4 da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n°. 065/2014.

A Autoavaliacdo Institucional da Faculdade IMEPAC de Itumbiara estara em
permanente aperfeicoamento, sendo caracterizada pelos principios fundamentais do
SINAES. Esta em construcdo um processo de carater diagnostico que pretende, de forma
participativa, envolvendo os diversos segmentos da comunidade académica e com
representacdo da comunidade externa, identificar as potencialidades e fragilidades
apresentadas por cada setor da instituicdo, de maneira que seja possivel valorizar os
aspectos positivos e reagir com eficacia diante das situacfes indesejaveis (como a da
pandemia da Covid-19) que, porventura, possam ser detectadas, acompanhando e
indicando caminhos académicos e administrativos.

Ressalta-se a importancia da efetivacdo do Processo de Autoavaliagao Institucional, para
ser possivel fomentar a cultura de avaliacdo formativa vivenciada no cotidiano da

instituicdo, além de fornecer olhar longitudinal sobre o objeto avaliado.

V - Divulgacgao e Analise dos Resultados de Autoavaliagado

Os Relatérios de Autoavaliacdo Institucional referentes aos anos de 2019, 2020
(atual) e 2021, contendo indicadores, registros analiticos e plano de melhorias, serao
apensados ao sistema e-MEC. Salienta-se que o Relatorio Parcial de 2018 (postado no e-
MEC em marco de 2019) prestou-se ao registro do planejamento e trabalhos preparatorios
para o efetivo Inicio das atividades da CPA concernentes ao Ciclo (2019/2021) da
Faculdade IMEPAC de Itumbiara.

Com efeito, a partir da andlise das fragilidades e potencialidades explicitadas em
cada Relatorio de Atividades de Autoavaliacdo da Faculdade IMEPAC de Itumbiara (2019,
2020 e 2021), a CPA, juntamente com 0s 0rgaos gestores e representantes de todos os
segmentos da comunidade académica, elaborard o Plano de Melhorias a Partir dos
Processos Avaliativos — o primeiro foi consolidado em 2020. Este plano tem como objetivo
nortear a implantacao das ac¢des propostas pela CPA da Faculdade IMEPAC de Itumbiara,

visando sanar as fragilidades diagnosticadas, assim como analisar a sua viabilidade, no
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caso de 2020, em condi¢cOes excepcionais sem precedentes, refletindo as adversidades da
pandemia da Covid-19.

Ao final de cada ano, o Plano de Melhorias a Partir dos Processos Avaliativos sera
analisado, revisado e atualizado coletivamente.

Com esta metodologia, a Faculdade IMEPAC e sua CPA, objetivam contemplar todo
0 processo de avaliagao, ou seja: avaliar (autoavaliacao); demonstrar resultados e propor
alternativas de solucdes (Relatérios Parciais ou Integral de Atividades de Autoavaliacao);
discutir resultados e solugdes, ainda, propor prazos para atender as solucdes (Plano de
Melhorias a Partir dos Processos Avaliativos); verificar o cumprimento das mesmas
(Encontro anual de Planejamento, Acompanhamento do PDI e do Plano de Melhorias a
Partir dos Processos Avaliativos). Também, possibilitar a apropriacao dos resultados pelos
sujeitos envolvidos (Meta-Avaliacéo).

Este processo de Autoavaliagdo sera desenvolvido com a participacdo dos
segmentos docentes, técnico-administrativos, discentes, dirigentes, egressos (quando
houver) e representantes da sociedade, sob a coordenacéo da CPA.

A consolidacdo do processo avaliativo da Faculdade IMEPAC de Itumbiara podera
ser comprovada pelos percentuais de média de participacdo, como segue na tabela abaixo:

Tabela 8 - Participantes da Autoavaliacdo em 2019.

Participantes
Envolvidos 2019/1 2019/2
Avaliagdo Docente por % Avaliagdo Docente por %
Unidade Curricular Unidade Curricular
Docentes 24 41,37% 46 82,14%

Fonte: CPA IMEPAC, 2019.

Tabela 9 - Participantes da Autoavaliacdo em 2020 - periodo de adocdo de medias
avaliativas excepcionais em decorréncia da pandemia da Covid-19.

Participantes
Envolvidos 2020
Avaliacdo Excepcional Geral %
(Pandemia da Covid-19)
Docentes 25 67,56%
Discentes 117 55,18%
Corpo técnico-administrativo 12 66,66%

Fonte: CPA IMEPAC, 2020. Aplicagdo das avaliagdes realizadas no periodo de
excepcionalidade decorrente da pandemia da Covid-19.

Registramos a seguir, uma sintese demonstrativa dos resultados apurados nas

Autoavaliacdo Institucional Geral de excepcionalidade (2020), considerando que o0s
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instrumentos foram totalmente impactados pelas necessidades emergentes, advindas do
enfrentamento da pandemia da Covid-19 e das restricbes governamentais adotadas para
conter o avanco da contaminacdo pela doenca. Assim sendo, foram analisados os
apontamentos dos discentes, docentes e dos técnico-administrativos, coletados em
instrumentos construidos especificamente para atender as necessidades da comunidade
académica no periodo de pandemia. A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) estruturou
pesquisa de opinido (enquetes) em oito momentos distintos durante o periodo de pandemia,
para encaminhar as acdes institucionais, uma vez que as mudangas de rotina que
ocorreram impactaram a todos, em especial, professores e alunos que foram impelidos a
uma subita adaptacao acerca do ensino remoto, metodologias e tecnologias digitais.

A primeira enquete foi acerca da “experiéncia em geral dos discentes com relacéo
as aulas virtuais pela plataforma online” e foi aplicada entre os dias 28/03/2020 e
31/03/2020 por meio de um questionario online via Google Forms. O resultado mostra o
percentual de respostas por periodo, observando-se uma maior adesao do 4° periodo com
41,8% e na sequéncia o 1° periodo com 32,7%. Com relacdo a participacdo nas aulas
50,91% dos alunos relataram né&o ter tido nenhum problema e conseguido assistir todas as
aulas, interagir com os professores via chat ou microfone. Ja 32,73% disseram ter
conseguido assistir as aulas apesar de algumas vezes ter perdido a conexdo, 3,64%
relataram nao ter conseguido participar das aulas por problemas em suas conexfes e nao
conseguiram permanecer na sala virtual e apenas 1,77% disseram n&o ter conseguido
participar das aulas, por problemas de conexdo dos professores. Quanto ao tipo de
dispositivo utilizado para acessar as aulas online, 83,6% afirmaram utilizar “Notebook ou
Computador de Mesa (Desktop)” e os 16,4% disseram utilizar Celular Androide ou iPhone.

A segunda enquete questionou os estudantes quanto ao “formato de avaliagao
cognitiva escrita eles prefeririam” e foi aplicada entre os dias 07/04/2020 e 08/04/2020 por
meio de um questionario online via Google Forms. Dentre os respondentes observou-se
que 86,39% opinaram pelo formato de avaliacdo online, enquanto 13,61% prefeririam
avaliacbes presenciais. |

A terceira enquete foi aplicada entre os dias 20/05/2020 e 24/05/2020 por meio de
um questionario online via Google Forms e abordou o tema aulas online (remotas), o
processo de ensino aprendizagem e questdes pessoais dos estudantes. O resultado mostra
que quando questionados “De modo geral, como tem sido sua experiéncia com as aulas

virtuais pela plataforma online?” 41,46% atribuiram conceitos 4 ou 5, considerando uma
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escala de 1 a5, onde 1 = péssima experiéncia e 5 = 6tima experiéncia. Quando indagados
acerca de sua percepcao quanto ao desenvolvimento do cronograma de aulas pelo
professor, considerando uma escalade 1 a 5, onde 1 = cronograma de aulas muito atrasado
e 5 = cronograma de aulas dentro do previsto, 56,09% atribuiram conceitos 4 ou 5. Quanto
a atuacado dos professores nos aspectos pedagogicos e na utilizacao das tecnologias nas
aulas online, 18,69% dos alunos disseram estar muito satisfeitos, no entanto, 65,3%
acreditam que sera necessério a oferta de atividades para recuperar a deficiéncia de
conteldo ocasionada neste periodo, dentre elas, principalmente cursos de extensao,
monitorias e seminarios, segundo 32,20% dos estudantes. No que diz respeito aos
aspectos pessoais dos estudantes, 88,62% alegaram que sua principal atividade de rotina
nesse momento € organizar a vida pessoal e familiar (incluindo afazeres domésticos) e que
o sentimento que melhor o define nesse momento é a inseguranca frente a tantas
incertezas, de acordo com 20,32% dos respondentes.

A quarta enquete foi direcionada aos docentes no dia 20/05/2020 por meio de um
guestionario online via Google Forms e abordou o tema: Avaliacdo na docéncia remota em
tempos de pandemia. 93,3% dos docentes disseram que antes da crise gerada pela Covid-
19 ndo havia trabalhado com aulas remotas/on-line, sendo que 66,6% inicialmente se
sentiram inseguros ou com medo e atualmente 20,0% ainda se mantém inseguros. A
maioria dos docentes relataram néo ter tido problemas quanto as transicbes do ensino
presencial para o remoto, no entanto, afirmaram que os alunos inicialmente estavam
bastante empolgados, mas que atualmente a interacdo € eventual. Ainda para 40,0%
deles, a docéncia remota tem sido um momento de aprendizado e as aulas remotas para
60,0% deles, influenciardo tecnologicamente as aulas presenciais. E ainda segundo
46,7% deles, o atendimento da Faculdade IMEPAC Itumbiara as demandas dos 6rgaos
publicos e populacdo em geral, no enfrentamento da crise gerada pela pandemia foi
totalmente satisfatorio.

A quinta enquete foi direcionada ao corpo técnico administrativo entre os dias
02/06/2020 e 19/06/2020 por meio de um questionario online via Godgle Forms e abordou
o tema: O trabalho técnico-administrativo em tempos de pandemia. Inicialmente quando
receberam a noticia da suspenséo das atividades presenciais na instituicdo em razao da
pandemia 75,0% dos colaboradores se sentiram inseguros e tensos, mas atualmente
50,0% estdo se sentindo bastante confiantes. E quanto ao nivel de dificuldade na
adaptacédo das atividades de trabalho frente as adversidades geradas pela Covid-19,
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considerando uma escala de 1 a 5, onde 1 = muita dificuldade e 5 = nenhuma dificuldade,
58,3% disseram néo ter tido nenhuma dificuldade.

A sexta enquete trata-se de um Quiz respondido ao final de cada aula pelos docentes
visando um feedback das aulas remotas no segundo semestre entre os dias 21/08/2020 e
12/02/2021 por meio de um questionario online via Google Forms intitulado: Aulas remotas
2020/2. De acordo com 48,0% dos docentes o principal ponto positivo para o
desenvolvimento das aulas nesse intervalo de tempo foram a interacdo satisfatoria dos
alunos, ferramentas Google funcionando adequadamente, conexdes do professor e aluno
adequado e audio e video funcionando adequadamente, e ainda segundo 28,0% deles o
principal ponto negativo foi a pouca interacdo dos alunos.

A sétima enquete versou sobre o retorno das aulas presenciais pés-pandemia e
destinou-se a obter informacdes e percepc¢des dos discentes com o intuito de nortear o
planejamento estratégico das acdes académicas, da gestdo do corpo docente e decisbes
institucionais ap6s a pandemia e foram realizadas de 15/10/2020 a 03/11/2020. Quando
indagados estar ou ndo preparados considerando um provavel retorno das atividades
presenciais (em uma escala de 1 a 5, onde 1 = n&o estou preparado e 5 = estou totalmente
preparado), 54,17% dos alunos disseram nado estar preparado para o retorno presencial,
enquanto 20,83% responderam estar totalmente preparado. Quando perguntados
considerando a experiéncia adquirida com as aulas on-line durante a pandemia, qual
modalidade de atividades de ensino mais se adequaria aos seus interesses como aluno na
atualidade, 52,08% dos discentes responderam que seriam atividades presenciais
combinadas com atividades on-line.

A oitava enquete foi aplicada ao corpo docente entre os dias 26/10/2020 e
03/11/2020 por meio de um questionario online via Google Forms com o seguinte tema:
(retorno das aulas presenciais poés-pandemia — docentes). Quando questionados
considerando a possibilidade de retorno completo das atividades presenciais se sentiam-
se preparados (em uma escala de 1 a 5, onde 1 = n&o estou preparado e 5 = estou
totalmente preparado), 50,0% dos professores disseram estar totalmente preparados.

Os resultados apresentados nos permitem concluir que, no inicio da pandemia,
mesmo com todas as incertezas e dificuldades, a maioria dos estudantes nao tiveram
nenhum problema para interagir com os professores e conseguiram assistir todas as aulas
utilizando Notebook, Computador de Mesa (Desktop) ou celular. Maior parte dos estudantes

tiveram uma Otima experiéncia com as aulas virtuais pela plataforma online, e os
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cronogramas das aulas foram cumpridos dentro do previsto, no entanto, houve um déficit
de conteudo que devera ser recuperado com o auxilio de alguma estratégia metodologica
complementar. Neste periodo pandémico, a principal atividade de rotina dos alunos foi
organizar a vida pessoal e familiar, apesar das incertezas.

Em meados do més de novembro, ja caminhando para findar o ano de 2020, mais da
metade dos alunos neste momento néo se considera preparado para um provavel retorno
as atividades exclusivamente presenciais e que a modalidade de atividades de ensino mais
adequada aos seus interesses atualmente seriam atividades hibridas, ou seja, (presenciais
combinadas com atividades on-line). Mais de 90% dos docentes nao tinham trabalhado com
aulas no formato online antes da pandemia e que se sentiram muito inseguros ou com medo
no inicio das mudancas, sentimento estes que vieram a diminuir com a evolucao das aulas
remotas e atualmente acham que as mesmas influenciardo tecnologicamente as aulas
presenciais futuras. Ainda de acordo com os professores a interacdo satisfatéria dos
alunos, ferramentas Google e conexao professor/aluno funcionando adequadamente foi o
ponto mais positivo no desenvolvimento das aulas, embora a interacdo dos alunos tenha
diminuido gradativamente. E também para uma grande parte deles, o atendimento da
Faculdade IMEPAC Itumbiara as demandas dos 6érgéos publicos e populacdo em geral,
no enfrentamento da crise gerada pela pandemia fez-se totalmente satisfatério. Para um
namero significativo do corpo técnico-administrativo, no inicio da pandemia quando
receberam a noticia da suspensao das atividades presenciais, se sentiram inseguros e
tensos, mas que atualmente estdo se sentindo bastante confiantes e que nao tiveram
nenhuma dificuldade de adaptacdo nas atividades de trabalho frente as adversidades
geradas pela Covid-19. Por fim, considera-se que no final do ano de 2020, metade dos
docentes ja se sentiam totalmente preparados para o retorno completo as atividades

presenciais.
VI — Plano de Melhorias a Partir dos Processos Avaliativos

A avaliacao institucional € um processo desenvolvido pela comunidade académica
da instituicdo com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional por exceléncia.
O resultado de cada processo avaliativo, em acordo com 0s objetivos institucionais
apontados no PDI, permite nortear os rumos institucionais a médio e longo prazo. Cabe a
instituicdo transformar seus resultados em acdes coletivamente legitimadas e apropriadas,
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valorizando a participacdo dos atores-sujeitos no processo da avaliacao institucional. Ao
finalizar cada ciclo de avaliacbes, serdo mapeadas as potencialidades e fragilidades
indicadas pela comunidade académica. Os resultados desse mapeamento ser&o utilizados
para embasar um planejamento institucional com vistas a atender as demandas apontadas,

sendo referencial para a atualizacdo dos objetivos, metas e acdes estabelecidas no PDI.

Conforme os resultados forem sendo apurados por esta CPA na Autoavaliacéo
Institucional e nas Avaliacdes Externas, far-se-4 a elaboracéo e reviséo participativa anual
do Plano de Melhorias a Partir dos Processos Avaliativos. Este devera ser desenvolvido ao
longo do 1° Ciclo Avaliativo (2019/2021 - com atualiza¢des anuais), tomando como base as
dimensbes do SINAES e a luz da nossa missao, visdo e PDI, ainda, considerando a
excepcionalidade deste ciclo, a evidenciacdo das experiéncias vividas no enfrentamento
dos desafios provocados pela pandemia.

De tal forma, a instituicdo promove acdes considerando o plano de melhorias
elaborado de forma coletiva e participativa a partir dos resultados da avaliac&o institucional,
como a implementacdo das politicas de sustentabilidade, de acessibilidade, de
acompanhamento do egresso, de pesquisa e de extensao.

Desse modo, para exemplificar, destacamos algumas metas que foram
estabelecidas no Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos — 2020 (consta
detalhado no Plano que integra o Relatorio Parcial 2020) e que também permearado 2021,
qguando concluiremos o 1° Ciclo Avaliativo 2019/2021: a) CIEP: Ter a iniciacao cientifica
como um dos pilares da instituicdo, propiciando ao aluno a ampliacdo de sua visao de
mundo e o desenvolvimento do seu espirito investigativo; Implementar 4 projetos de
extensdo envolvendo alunos e professores no seu desenvolvimento; Incentivar a
participacéo do corpo docente nos cursos/projetos/acdes de extensao de forma que 20%
do total de docentes esteja envolvido com os projetos e acdes, fortalecendo a
extensdo; Incentivar a participagdo do corpo docente nos cursos/projetos/acbes de
extenséo de forma que 20% do total de docentes esteja envolvido com os projetos e acdes,
fortalecendo a extenséo; Ofertar, no minimo, 4 cursos de extensdo por semestre; Realizar,
no minimo, 4 eventos/acbes de extensdo semestralmente; Desenvolver projetos
pedagodgicos para a oferta de 2 cursos de pos-graduacdo Lato Sensu presencial, a serem
ofertados a partir de 2020; Divulgar os projetos/eventos/acdes de responsabilidade social
para que haja ampla participagcdo da comunidade, por meio de encontros periodicos

envolvendo 50% das associagdes/instituicdes sociais do municipio e 100% da comunidade
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académica; Alcancar 100% da comunidade académica interna com acdes de sensibilizacao
sobre respeito as diferencas (deficiéncia, faixa geracional, étnico-racial, credo, género,
nacionalidade e orientagao sexual), direitos humanos e educacao ambiental; b) Biblioteca:
Adequar o setor as suas necessidades, para que possa oferecer um atendimento eficiente
e de qualidade; c) CPA: Manter e melhorar as ferramentas de comunicacéao utilizadas pela
instituicdo; Fazer com que 100% do corpo gestor utilize os resultados da avaliacédo
institucional na elaboracéo de suas estratégias para o setor (Relatorio da Autoavaliacéo,
Relatérios de Avaliacdo Externa, Relatérios ENADE — quando houver); Garantir a
representatividade da comunidade académica em 100% dos 6rgaos de gestao, respeitando
as competéncias da instancia colegiada (Comité de Gestdo, NDE, Colegiado de Curso e
CPA); Atingir 70% de participagéo da comunidade académica na Autoavaliagado institucional
garantindo, no minimo, 50% de participacdo do curso de Medicina; Fazer com que 100%
do corpo dirigente utilize os resultados da avaliacao institucional na elaboracdo de suas
estratégias para o setor (Relatério da Autoavaliacdo, Relatérios de Avaliacdo Externa,
Relatério ENADE- quando houver); Garantir que a comunidade académica perceba a
avaliacao institucional como instrumento participativo no aperfeicoamento da instituicéo;
Garantir o funcionamento com qualidade dos servicos de apoio ao estudante (Programa de
Acolhimento e Permanéncia, Nivelamento, Participacdo nos Orgdos Colegiados,
Atendimento  Psicopedagdgico, acessibilidade, @ monitoria, apoio  financeiro,
acompanhamento de estadgio nao obrigatério, intercambios, organizacdo estudantil,
instancia de atendimento discente); d) Coordenacdo do Curso de Medicina: Alcancar
conceito 4 no ENADE (quando houver) no curso de Medicina; Alcancar 100% da
comunidade académica interna com acfes de sensibilizacdo sobre respeito as diferencas
(deficiéncia, faixa geracional, étnico-racial, credo, género, nacionalidade e orientacdo
sexual), direitos humanos e educacéo ambiental; Institucionalizar uma Politica de Pessoal
gue atenda aos aspectos de qualificacdo, valorizacdo, inclusdo e qualidade de vida dos
colaboradores; Assegurar a enturmacdo média do curso de Medicina em 60 alunos/turma;
e) NAAP: Buscar recursos tecnologicos que favorecam a acessibilidade pedagogica das
pessoas com deficiéncia; Manter e ampliar as politicas de acessibilidade e de
sustentabilidade, alcancando 100% das pessoas da comunidade académica; Ofertar
capacitacdo para docentes e pessoal administrativo com vistas a promocdo da

acessibilidade comunicacional, atitudinal e pedagogica e melhorias ao discente; Criar
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estratégias para melhorar a procura dos alunos pelo Atendimento Psicopedagdgico; dentre
outros.

Destacamos também, além de outras, algumas ac¢0des realizadas em prol da melhoria
do ensino - incluindo as atividades de ensino remoto enquanto durar o distanciamento
causado pela pandemia, e dos resultados das avaliacGes externas: oferta de cursos de
nivelamento para alunos com dificuldade de aprendizagem — no modelo online enquanto
durar as restricbes de presencialidade da Covid-19; trabalhos preparatorios para a
curricularizacao da extensdo; andlise e atualizacdo curricular com vistas a ampliacdo das
acdes no que se refere & Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, as Politicas de Educacdo Ambiental e
Desenvolvimento Nacional Sustentavel, aos Direitos Humanos, a acessibilidade, a
responsabilidade social, @ memaria cultural, producdo artistica e patrimonio cultural, dentre
outras; complementacédo e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina com
registro das adaptacdes realizadas durante a pandemia da Covid-19; apoio e capacitacao
permanente dos docentes; aperfeicoamento docente continuado e oficinas pedagdgicas
com foco em inovacgfes didaticas, tecnologias digitais e ensino remoto; realizacao de
cursos, encontros, reunides, palestras e outros; participacdo direta da Direcdo Geral,
Direcdo Administrativa e Direcdo de Graduacdo nas acbes em prol da melhoria dos
resultados das avaliacdes institucionais; encontros de sensibilizacdo e conscientizacdo da
comunidade académica acerca da importancia da CPA e das avaliagdes internas e
externas, alcancando a situacdo da pandemia; realizacdo dos encontros gerais (online)
para planejamento estratégico conjunto e construcdo/revisdo do plano de melhorias a partir
dos processos avaliativos; divulgacao e reflexdo quanto aos resultados da Autoavaliacao
institucional; lancamento de campanha de sensibilizacdo e conscientizagédo da importancia
da avaliacdo externa; andlise dos resultados da Autoavaliacéo; dentre outras.

O Plano de Melhorias, portanto, sera implementado por meio da participacdo do
corpo dirigente e de todos os segmentos da instituicdo, com o acompanhamento e
supervisdo da CPA, que, por sua vez, cumpre a tarefa de zelar para que a avaliacao

institucional se converta de fato em processo de melhoria constante na instituicao.

VIl — Processos de Gestao

As Politicas de Gestédo da Faculdade IMEPAC de Itumbiara tem no planejamento e
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na democratizacdo dos processos de decisdo, seus principais fundamentos para uma
gestdo académico-administrativa eficiente e eficaz. Sua gestdo se da por meio de seus
orgaos colegiados, tais como: Comité de Gestdo, Colegiado de Curso, NDE, CPA, com
representantes dos segmentos discente, docente, técnico-administrativo e comunidade.
Além disso, promove ampla discussédo de seu PDI como instrumento estratégico para seu
desenvolvimento e pelo qual todos dedicardo seus esfor¢cos no periodo de vigéncia.

As iniciativas e investimentos para melhorias serdo definidas tendo, também como
como base, as fragilidades identificadas nos ciclos de Autoavaliacdo da instituicdo, bem
como as avaliacfes externas realizadas pelo INEP.

Tal postura consolida a articulacdo entre o processo de Autoavaliacao institucional
(coordenado pela CPA), as avaliacbes externas realizadas por meio de visitas in loco, o
ENADE e o planejamento estratégico da IES com as consequentes e necessarias revisoes
em seu PDI.

Destaca-se que o PDI da Faculdade IMEPAC de Itumbiara conta com a assessoria
da CPA, com reflexdes a partir dos resultados da Avaliacdo Institucional, atendendo as
necessidades de melhorias. Verifica-se entdo, que alinhados aos apontamentos da
Avaliacdo Institucional e sua apropriacdo pela comunidade interna e externa, ainda, visando
cumprir sua missao, o0s objetivos e metas expressos no PDI estdo em desenvolvimento por
meio de estratégias e acdes planejadas para se articularem com o plano de melhorias.

Salientando que todos os processos institucionais estdo sendo desenvolvidos em
situacao de excepcionalidade, afetados pelos desdobramentos causados com o surgimento
da pandemia provocada pelo novo coronavirus, que encontra-se atualmente no pior
patamar de transmissibilidade, agravamento de quadro e colapso do sistema de saude

publica no Brasil.
VIl — Demonstracdo da Evolucéo Institucional

A Faculdade IMEPAC de Itumbiara desde o inicio de suas atividades em maio de
2018, vem desenhando suas politicas, objetivos, metas e acdes inspirada nos preceitos da
Lei n° 10.861/2004, que instituiu o SINAES, onde avalia as dimensdes e os resultados
esperados das avaliagOes internas e externas do seu processo avaliativo. Percebe-se uma
caminhada que sera trilhada no percurso de autoconhecimento e aprendizado institucional,

resultando em melhorias continuas em todos os aspectos.
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Durante o processo preparatorio e de planejamento, assim como o de efetivo inicio
das atividades do ciclo, evidenciou-se a necessidade de que 0s avancos e conquistas sejam
alicercados no fomento de uma cultura de avaliagdo com viés formativo e processual,
concretizado de forma sistematica e continua. Esse trabalho proficuo, que estd sendo
liderado pela CPA, ja esta gerando os primeiros resultados junto a comunidade académica
a medida que a participacédo dos diversos segmentos envolvidos no processo faz-se mais
notdria. Destacando ainda, a integracdo da CPA em todos 0s processos demandados no
enfrentamento das situacdes adversas provocadas pela pandemia da COVId-19.

A Avaliacdo estd, portanto, diretamente vinculada a qualidade e assim exige que
alunos, professores, colaboradores técnico-administrativos, egressos (quando houver) e
representantes da sociedade civil organizada informem sobre a relevancia do ensino e a
adequacao do mesmo ao mundo do trabalho, sobre as a¢bes direcionadas para a pesquisa
(iniciacdo cientifica) e a extenséo, sobre a responsabilidade social e a infraestrutura da
instituicdo, também, em tempos de calamidade publica como a que estamos vivendo.

O processo de estruturacdo da avaliagcéo institucional tem se configurado como
promissor instrumento para identificar oportunidades de avangos e melhorias em suas
praticas administrativas e académicas. Em especifico, os dados referentes as avaliacfes
externas, iniciados com as vistas de credenciamento da instituicdo e de autorizacdo do
curso de Medicina, que alcancaram 6timos resultados, séo objetos de discussoées, estudos,
analises e ponderacdes sobre potencialidades, fragilidades e sugestdes de melhorias por
parte de todos os atores da comunidade académica, com énfase para a(s)
coordenacao(des) de curso(s) e seu(s) NDE(s). Sendo assim, igualmente dialética e
compartilhada, em comparacdo com o0s processos de Autoavaliacdo, os dados serdo
sempre amplamente discutidos e analisados para serem formuladas providéncias, definidas
estratégias que visem aprimorar a eficiéncia operacional e garantir a qualidade do ensino
na instituicdo, quer seja presencialmente ou remoto como vem ocorrendo na pandemia,
estabelecendo as a¢des necessarias para cumprir sua misséo, possibilitar o alcance de sua
visdo ao mesmo tempo mantendo seus valores, aproveitando as suas potencialidades e
eliminando as fragilidades, garantindo o aproveitamento das oportunidades e saneamento
das ameacas.

A instituicdo abre-se para o debate e consolidara formas de coleta das informacdes
internas diversificadas para conhecer-se e conectar-se com a realidade viva, para valorar,

condicdo responsavel pelos avancos e progressos permanentes que, por certo, se

33




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E p/\c

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

concretizarao no decorrer de seu desenvolvimento.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo explicitados nos
documentos oficiais (PDI, PPC, Estatuto e Regimento).

- Conclui-se que as finalidades, os objetivos e 0os compromissos da instituicdo estéao
explicitados nos documentos oficiais (PDI, PPCs, Estatuto e Regimento), havendo

coeréncia e vinculacao entre eles.

2) Ha uma concretizacdo das préaticas pedagdgicas e administrativas e suas
relacdbes com 0s objetivos centrais da instituicdo (alcaveis por meio das metas),
identificando resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades?
Listar as metas da IES e colocar abaixo de cada uma, as préaticas pedagogicas e/ou
administrativas relacionadas a ela.

=-Sim. A Faculdade IMEPAC de Itumbiara procura concretizar as préaticas pedagdgicas e
administrativas relacionadas aos objetivos da instituicdo expressos no PDI 2018-2022.

|. Graduacao

= Ampliar o numero de alunos matriculados
- A Faculdade IMEPAC de Itumbiara conta apenas,com o curso de Medicina e procura

preencher todas as vagas autorizadas anualmente,

= Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino.
- Continuar 'com os esfor¢cos de 'melhoria do aprendizado, tendo como parametro a efetiva

estruturacdo de competéncias e habilidades necessarias ao exercicio profissional e a vida,
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amparados nos resultados e promovendo continuamente maior coeréncia entre objetivos
de aprendizagem, ensino e avaliagdes.

- investimento em recursos didaticos; criacdo de salas de metodologia ativa de
aprendizagem; aquisicdo de equipamentos; melhorias da infraestrutura em geral;
construcéo iniciada do campus proprio, incluindo Ambulatério e Centro de Simulacao
Realistica; aquisicdo de computadores e periféricos; melhorias na Biblioteca; aquisicdo de
mais livros para o acervo da biblioteca; criacdo do Plano de Atualizacdo Bibliografica;
incentivo a atualizacdo permanente dos professores; implantacdo de Programa de
Acessibilidade e Atendimento Psicopedagdgico; manutencdo do Programa Institucional de
Nivelamento — PIN; Programa de Ouvidoria; estruturacdo das Politicas de Extensdo e
Pesquisa, manutencdo do Programa de Acessibilidade; manutencdo da Politica de
Sustentabilidade; incremento do Programa de Monitoria; fomento do Portal Académico;
contratacao do AvaliA (sistema de gerenciamento de provas); contratacdo da ForEducation
EdTech; efetivacdo de parceria com Google for Education (Workspace); ampliacdo de
convénios e parcerias com empresas e 6rgaos de expressao dos contextos profissionais;

dentre tantas outras.

= Melhorar os conceitos dos cursos no ENADE.

- Ha uma preocupacdo constante com o nivel de ensino oferecido e seu continuo
aperfeicoamento, visando, além da formacao profissional adequada, colocar no mercado
egressos 'também em condi¢cdes de alcancarem melhores resultados em exames de
residéncia e em concursos. Para tanto, metas e ac¢des que objetivam a melhoria da
qualidade do ensino estdo previstas no Plano de Melhorias a partir dos Processos
Avaliativos e, continuamente estdo sendo aprimoradas e incrementadas na revisao do
referido/documento. Também ha uma preocupacdo constante com o conceito no ENADE,
inclusive com o desenvolvimento de campanhas e midias peridédicas para conscientizacao
de sua importancia. Por.isso, a matriz e os planos de ensino-aprendizagem s&o objeto de
revisao e atualizacdo, sempre que detectada a necessidade. Vale régistrar que as acoes,
até entdo empreendidas e implementadas deverdo reverter em bons resultados no
ENADE/CPC, a partir da primeira participagdo estudantil, com a aproximacédo de tal

avaliacao externa.
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= Proporcionar condi¢cdes aos egressos de alcancarem melhores resultados nos
exames de classes e concursos.

- A faculdade iniciou suas atividades em 2018, portanto, ainda ndo ha egressos.
Il. Extenséo
= Garantir, anualmente, projetos aprovados e em execucao.

- Na Faculdade IMEPAC de Itumbiara a politica de extensdo tem como objetivo geral
estabelecer as diretrizes para a gestdo de eventos, cursos, projetos e programas de
extensdo, abertos a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes dos conhecimentos construidos na instituicdo, a aproximacgao desta
com a comunidade e a formag¢do mais humanizada dos académicos.

As atividades de extensdo desenvolvidas pelos diversos cursos estdo integradas as
atividades de ensino e, em alguns casos, a pesquisa. A articulagdo entre os projetos
cientificos ja realizados e em andamento, com a extensdo concretiza-se através de eventos,
cursos ou atividades que atendem diretamente aos interesses da comunidade.

A instituicdo desenvolve atualmente 08 projetos continuados de extensdo nos diversos

eixos de atuacéo, a saber:

Crescer Saudavel: Promover saude na faixa pediatrica por meio da alimentacéo saudavel
em ltumbiara, a partir de acfes focadas na promoc¢ao da saude, privilegiando os critérios

de risco e vulnerabilidade desta populacéo.

Prevencdo e Saude na Comunidade: Oferecer servicos de prevencdo de doengas e
promocédo de saude a populacao de Iltumbiara; com a realizacdo de a¢des de promocéao de
saude e prevencdo de doencas, compreendendo, inclusive: palestras, acdes de
rastreamento de populacdes, oferta de acbes de saude, oferta de. insumos, oferta de

intervencdes, acdes educativas individuais e coletivas e intervencgdes socioambientais.

Saude e Bem-estar do Idoso: Oferecer servigos de atengéo integral & saude da populacdo
idosa de ltumbiara. Realizagcdo de acdes de atencdo a,saude doidoso, compreendendo a

promocéo de saude e prevencao de doencas, atencdo as condi¢cdes mais comuns no idoso
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e socializacdo, por meio de, inclusive: palestras, atencao individual, acbes coletivas de
saude, acOes de rastreamento de populacdes, oferta de acdes de saude, oferta de insumos,
oferta de intervencdes, acgOes educativas individuais e coletivas e intervencoes

socioambientais.

Saude Itinerante: Oferecer servicos de prevencao de doencas e promoc¢do de saude a
populacdo de Itumbiara. As atividades de promocao e prevencdo a saude séo realizadas
de modo que os mesmos participem de todos os servicos disponibilizados, aprimorando a
integracdo ensino-servico-comunidade. Realizadas, de acordo com necessidade da
comunidade assistida, exames preventivos de cancer de colo de Utero, testes rapidos para
HIV, sifilis, Hepatites B e C, vacinas, testes rapidos de glicemia, afericdo de pressao,
consultas médicas em areas gerais e especializadas, por alunos e profissionais do curso

de medicina da IMEPAC Itumbiara e equipe da secretaria de saude do municipio.

Mais Prosa e Menos Tabu: O projeto consiste na realizacdo de eventos com a finalidade
de levar educacdo em saude. O projeto visa levar educacdo em saude a populacdo do
municipio de Itumbiara e académicos e profissionais da area da saude. O Mais Prosa e
Menos Tabu tem como objetivo expandir o conhecimento acerca do HIV/AIDS abordando
aspectos clinicos, genéticos e o atual perfil epidemioldgico e social. Visando o didlogo de
forma transversal, trabalhando os eixos de acesso a informacao para as politicas de saude,
acesso universal a prevencao, tratamento, atencéo e apoio as pessoas com HIV/Aids. Com
isso, promover a reunido de profissionais de diversas instituicdes e entidades para
apresentacao e discussdo dos temas trabalhados, cabendo também no mesmo eixo o
estimulo ao interesse pela tematica abordada e pela pesquisa em HIV/AIDS de estudantes
brasileiros e ainda propiciar o intercambio de informac¢des entre profissionais, estudantes e
sociedade civil. Despertando assim, colaboragdes entre institutos de pesquisa brasileiros,
entidades e instituicdes: Levar saude, educacéao e dignidade para a populacdo quanto para

os portadores do virus HIV.

Atividade Ambulatorial no Tratamento de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis: O
Projeto de Extensdo com objetivos de: Prestar atencéo integral ao portador de Infecgbes
Sexualmente' Transmissiveis (ISTs); Atender e buscar/a populacdo geral; Atuar junto a

populacdo em risco; Imunizar por meio de vacinacao as doencas HPV, HBV e HAV; Tratar
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em ambiente ambulatorial as sindromes das ISTs; Atuar juntamente com o Centro de
Testagem e Aconselhamento (CTA) e assim ap0s o diagnéstico, encaminhar para o
Servico de Atendimento Especializado (SAE) os portadores de HIV e -Hepatites
Virais; Interagir com a equipe multiprofissional do NABS; Inserir discentes a rotina e
realidade do SUS.

Bienal de Ideias: O Projeto de Extensdo “Bienal de Ideias: Empreendendo e Inovando” é
uma iniciativa da Faculdade com o objetivo de oportunizar novos negoécios e o
desenvolvimento do espirito empreendedor no meio académico, por meio de ideias
inovadoras, de modo a promover a interdisciplinaridade, fomentar o espirito empreendedor
e a investigacao cientifica. Busca a articulacdo e aproximacao do conhecimento cientifico

com o mundo do trabalho e desenvolver o ensino da arte de empreender, criar e socializar.

Arte e Cultura em Foco: A arte e cultura tém papel fundamental na formacdo humana e
cidadd, ampliando a visdo de mundo. A arte propicia o desenvolvimento de competéncias
essenciais para a vida, como a valorizacdo da diversidade cultural, o respeito as diferencas,
aos direitos humanos e ao meio ambiente. O projeto tem como meta constante a
sensibilizacdo sobre a importancia da arte e cultura como facilitadora no processo ensino-
aprendizagem e a oportunizacdo do acesso a diversas formas de manifestacdes artisticas
e culturais. Os resultados desse esforco refletem-se no combate as desigualdades sociais,
transformando vidas e fomentando ideais de igualdade e de respeito mutuo na construcao

de uma sociedade mais justa e igualitaria.

» Fortalécer 0os programas institucionais nas areas social, ambiental, cultural e
esportiva.
- A Faculdade IMEPAC também propde formar profissionais com senso de administracao
e conhecimentos voltados para o equilibrio do meio ambiente e da boa qualidade de vida
no planeta, bem como desenvolve atividades de extensdo com esse intuito. Neste sentido,
a instituicdo busca integrar a Diretriz Curricular/do curso de’ Medicina com as politicas
relacionadas com a preservagdo do meio ambiente, estimulando parcerias e intercambio
de conhecimentos e vivéncias e fortalecimento do paradigma de desenvolvimento

sustentavel. ‘Assim, estad incluida em seus curriculos, nas ‘unidades curriculares, a
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abordagem de temas voltados para a questao ambiental, bem como o desenvolvimento de
atividades de extensdo com este intuito.

- A promoc&o da igualdade étnico-racial por meio da educacéo das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena é outra norteadora
das acdes extensionistas.

- Nesse mesmo sentido, a valorizacdo dos Direitos Humanos é tematica recorrente na
instituicdo. A Faculdade IMEPAC de Itumbiara entende o respeito aos direitos humanos
como prioridade na extensdo e, entre eles, o direito a vida, a educacdo, a formacao
profissional e ao acesso as conquistas das ciéncias nos principios de liberdade e de
solidariedade humana. Defende na extensdo a educacdo integral da pessoa humana e a
capacitacdo profissional, os valores da democracia e o estado de direito dai decorrente.

- Preservar a historia e a cultura de um povo é promover a construcéo e transformacao de
seu presente de forma consciente, dando sentido a sua existéncia.

- Salienta-se também, que a IMEPAC, tem planejado realizacdo de atividades esportivas.

*= Incentivar projetos de educacao continuada.

- Tanto os docentes, como para 0s egressos (quando houver), a educacéo continuada pode
significar a realizacdo de cursos em nivel de pos-graduacdo e em nivel de extenséo; a
participacdo em grupos de estudos e em eventos, preferentemente com apresentacéao de
producdo académica; a participacdo em atividades de aperfeicoamento pedagogico; a
realizacao de pesquisas sobre a propria pratica profissional. Enfim, é importante que a
Instituicdo prossiga assumindo o compromisso de estimular o desenvolvimento de
programas voltados a educacéao continuada, envolvendo o corpo docente e futuramente, 0s
egressos./Assim, a participacdo do publico alvo em atividades extencionistas realizadas
pela instituicdo, vem garantindo acfes voltadas para o fortalecimento e ampliacdo da
educacdo continuada, buscando atender também, as demandas locais e regionais,
oferecendo a comunidade interna e externa, educacgéo de qualidade com vistas a inser¢ao

de seus cidadados no mundo do trabalho e ampliacdo de seu potencial.individual e coletivo.

= Estimular a participacéo de alunos e professores em atividades' extensionistas
gue contribuam para a diminuicdo das desigualdades sociais.
- Alinstituicdo vem consolidando e fortalecendo as a¢fes que visam estimular a'participacao

e aperfeicoamento do corpo discente € docente, por meio de divulgacdo e incentivo a
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participacdo em projetos, acdes sociais e atividades de cunho extensionista, além de sua

curricularizacéao.

= Aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliacdo e informacao das

atividades extensionistas para a comunidade interna e externa.
- Muitos esforcos estdo sendo dedicados ao aperfeicoamento dos sistemas de
acompanhamento, avaliacdo e informacdo das atividades extensionistas para a
comunidade interna e externa. A avaliacdo na extensao, enquanto processo administrativo
e educacional tem como objetivo primordial fazer o diagnéstico da realidade e ser capaz de
se comunicar e intervir (de modo a contribuir) com a sociedade. Nesse sentido, para ser
coerente com suas diretrizes e definicdo legal, a extensdo € avaliada em suas diferentes
modalidades. A CIEP, em sua fungéo de supervisao das ac¢des extensionistas da Faculdade
IMEPAC de Itumbiara, elabora, acompanha e sistematiza fichas, meios de registros e
relatorios de avaliacdo, preenchidas tanto pelo publico-alvo quanto pelos organizadores das
modalidades de atividades extensionistas. Os indicadores sdo fundamentais para o
acompanhamento da efetividade das ac¢bes, para a mensuragao da qualidade do servico
prestado e para o planejamento de novas metas, visando o aprimoramento constante do
binbmio IMEPAC - sociedade.

= Buscar a sustentabilidade financeira do setor

- A Faculdade IMEPAC de Itumbiara disponibiliza recursos previstos em seu PDI para a
gestdo de sua Politica de Extensdo. E meta da instituicdo tornar as atividades de extens&o
autossustentaveis, o que ainda néo foi possivel concretizar. Cabe a CIEP apresentar
relatério financeiro anual a Dire¢do Geral e Direcdo Administrativa, observados os recursos
previstos no PDI referentes aos valores gastos com as atividades extensionistas, para
aprovacao do Comité de Gestdo, bem como buscar apoio em programas de fomento e
parcerias com instituicdes publicas e privadas nacionais e internacionais.

Os recursos financeiros obtidos por meio da extensao pertencem a Mantenedora, devendo
ser contabilizados e utilizados, preferencialmente, para as atividades que os geraram. No
periodo de atualizacdo do PDI, cabera a CIEP fazer a previsdo orcamentaria para a
extensdo para o periodo de vigéncia do mesmo e também, das acdes em favor da

curricularizacao desta.
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[1l. P6s-graduacado

= Estabelecer convénio, para a oferta de cursos de Pés-Graduacédo Lato Sensu.
- Esta previsto no PDI a oferta de curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu, a partir de 2022.

= Buscar parcerias para arealizacdo de cursos em areas diversas para atendimento
a demanda da comunidade.

- A criacdo de cursos de pos-graduacao, seja pela resposta as demandas emergentes, seja

pela coeréncia com as areas do saber, é empreendimento que deve ser proposto a partir

de um estudo social e mercadoldgico sobre as pertinéncias que possibilitam o retorno a

IMEPAC do publico interessado nos estudos tipo lato sensu.

IV. Profissionais qualificados

= Implantar acbes para qualificacdo e formacdo continuada do corpo docente,
gerencial e técnico-administrativo.

- AIMEPAC promove permanentemente encontros, oficinas, minicursos de aprimoramento
docente, além de desenvolver o Programa de Aperfeicoamento Docente Continuado
(semestral) que objetiva refletir sobre os pressupostos pedagdgicos universitarios, discutir
a formacao profissional dos docentes da instituicdo, a relacdo das teorias e praticas, as
ideias e as acbes na docéncia, inovacbes pedagogicas e as relagbes entre formacao e
ensino.

- Investir e /ampliar o aperfeicoamento das relacdes humanas, sociais, profissionais e
pedagdgicas, discutindo, analisando e edificando as acfes de ensino, aprendizagem,
pesquisa e extensao na faculdade, sdo objetivos prioritarios do IMEPAC.

A instituicdo promove a qualificacdo do corpo gerencial e técnico-administrativo por meio
de treinamentos e capacitacdes. Entre os temas /que poderdo ser abordados estdo:
Relacfes Interpessoais no Trabalho, Valorizacdo do Capital Humano; Chefia e Lideranca,
Relacbes Publicas, Motivagado para o Trabalho, Responsabilidade Social do Trabalho,
Aperfeicoamento em Informatica, Inovacao, Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, dentre

outros.

V. Biblioteca
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» Espaco fisico frente a novas necessidades
- A Biblioteca da instituicdo possui condi¢gdes suficientes, considerando as necessidades e

demandas atuais.

= Manter atualizados e renovados o acervo bibliografico e as redes de informacéao
da Biblioteca.
- A Biblioteca da instituicdo € informatizada, utilizando-se de moderno software, seus
terminais sdo conectados a internet wireless para atendimento a seus usuarios/leitores que
sdo os alunos, professores, funcionarios e a comunidade em geral. Dispde de quantidade
satisfatoria de livros para atendé-los, como também, dentre outros, peridédicos, assinaturas
de jornais e revistas. O acervo (fisicos e on-line) do curso é formado pelas bibliografias
basicas e complementares estabelecidas no ementario presente no PPC. Além destas, o
acervo conta com obras fundamentais para o referencial tedrico da area (incluindo a
Biblioteca A - virtual). O usuéario conta com o apoio de atendente para a localizacdo dos
materiais, esclarecimento de davidas e orientacdes diversas. Dispfe, ainda, de terminais
para a consulta e pesquisas académicas. O acervo é ampliado e atualizado mediante
disponibilizacdo de recurso orcamentario, conforme previsdo de investimentos, em
atendimento a quantidade necesséria de titulos para atender ao curso e, ainda, ao Plano
de Atualizacao Bibliografica. Os valores provenientes da cobranca de taxas e emolumentos

também séo utilizados para a aquisicdo e manutencdo do acervo.

VI. Infraestrutura fisica

»/ Investir naexpansdo e melhoria dainfraestruturafisica, de apoio e de laboratoérios
do Centro Universitario.

- Atualmente a Faculdade IMEPAC de Itumbiara’ estd sediada em prédio alugado,
entretanto, a construcdo'de amplo e moderno prédio proprio ja estd bem adiantada,
incluindo Centro Ambulatorial e Centro de Simulacdo Realistica.

O espaco. fisico locado se apresenta adequado para o desenvolvimento das atividades
institucionais. As salas de aula, de Coordenacédo de Curso, de Docentes e instalacdes
administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de boa iluminacéo, ventiladas e possuem

o0 mobiliario necessario para atender'as condi¢cdes de/salubridade e comodidade. A area de
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convivéncia possui uma infraestrutura que possibilita a interacdo e também, para
alimentacao e servicos. As instalacdes sanitarias sédo de facil acesso e compativeis com o
namero de usuarios. Existem rampas de acesso, e elevador para pessoas com deficiéncia
instalado dentro dos padrdes exigidos, sanitario masculino e feminino (com porta adaptada
para cadeiras de rodas e barra de apoio apropriada em dimensdo e seguranca) e
bebedouros. Os laboratodrios de informéatica funcionam como sala de aula informatizada, na
qual alunos e professores desenvolvem atividades académicas relacionadas aos
conteudos, apoiados por softwares de gerenciamento, recursos de multimidia e acesso a
Internet. Os computadores passam por manutencao mensal, realizadas pelos funcionarios
técnicos dos laboratérios. Sdo mantidos softwares de antivirus, permanentemente
atualizados, proporcionando seguranca para o sistema operacional. Todas as maquinas
possuem ferramentas para edicao de texto e planilhas eletrénicas, e aplicativos para auxilio
nas aulas. Os laboratorios especificos para o desenvolvimento das aulas praticas do curso,
foram definidos de acordo com os padrbes de qualidade destes, atendendo as DCNs e
organizacdo curricular; possuem regulamento especifico, espaco, equipamentos e servigcos
adequados as atividades desenvolvidas.

= Garantir manutencdo permanente da infraestrutura fisica da instituicdo, visando
atender as necessidades dos cursos.

- A manutencao permanente da infraestrutura da instituicdo, em propor¢cédo ao nimero de

alunos, as atividades académicas, as demandas e necessidades de modo geral, tem sido

uma das prioridades para a IES.

VIl/Educacdo a Distancia

- Nao/ha.

VIll. Comunicacao

= Aperfeigcoar o processo de comunicagao interna e externa.
- A comunicagdo tem a vertente interna, para agregar’ os agentes empreendedores —
Dire¢bes, Coordenacao de Curso, Professores, Técnico-Administrativos, Estudantes - e a

vertente externa, para que o0s agentes sociais, formadores de opinido, sejam informados
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dos ganhos de qualidade verificados. A exceléncia na comunicacao a qual buscamos, tanto
interna quanto externa interfere de forma singular no processo ensino-aprendizagem. E por
meio dele que se d& o processo de retroalimentacdo para conhecer as fortalezas e
fragilidades institucionais e, a partir disso, manter ou inovar as a¢des. Os mecanismos de
comunicacdo utilizados sdo apresentados a seguir: site; midias sociais, cartazes nos
guadros de avisos; correspondéncia eletronica; Avaliacdo Institucional; reunides com
representantes da comunidade; grupos focais, meios de comunicacdo de massa (jornais,
revistas, radio). A Ouvidoria, que é um canal de comunicacdo entre a comunidade
académica e nao académica, através do qual o cidaddo pode manifestar,
democraticamente, sua opinido acerca dos servicos prestados pela Instituicdo ou dar

sugestbes. Ademais, acdes efetivas de melhorias estdo sendo estabelecidas.

= Garantir o acesso dos alunos ao sistema de registro académico para melhor
acompanhamento de sua vida escolar.

- Dispomos de Sistema Académico online, atualizado, com informagdes sobre frequéncia,

notas e horarios. Este link encontra-se disponivel na internet, através do site da IMEPAC,

acessado por meio do Registro Académico e senha dos estudantes.

= |ncentivar a comunidade académica a utilizar o site institucional como meio de
informagao e comunicacgéo.

- O site esta atualmente em processo de desenvolvimento.

= Manter permanente processo de atualizacdo do site institucional, de forma a
garantir um‘intercambio eficiente das informacBes necessarias ao cotidiano
académico.

- O site esta atualmente em processo de desenvolvimento.

IX. Gestao

= Aperfeigoar, racionalizar e modernizar/o processo de planejamento e gestao
institucional.
- Considerando que a organizacao administrativa da instituicdo atende aos principios da

gestdo democratica, participativa, estratégica e horizontalizada, \em sintonia: com sua
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organizacao didatico-pedagdgica, a Faculdade IMEPAC busca aperfeicoar constantemente
as acodes participativas e a atuacdo colegiada que € caracteristica de destague, nas
diferentes instancias administrativas e académicas. A estrutura organizacional da
instituicdo estd detalhada no seu Regimento Geral. A autonomia universitaria, a
participacéo efetiva na vida académica, as oportunidades de contribuicdes e realizacdes
em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, a vida comunitaria, as condicdes fisicas
oferecidas, o fulcro na atencdo ao discente e no seu pronto atendimento, as politicas de
interligagdo e complementaridade das atividades fins e meios na Instituicdo, conduzem e

constroem a democratizacao dos processos e vida universitaria.

= Qualificar os dirigentes da Faculdade.

- Os dirigentes participam do Programa de Aperfeicoamento Docente Continuado, que é
desenvolvido a cada semestre letivo, ainda, na dindmica das atividades que lhes incubem,
inclui-se a realizacdo de reunides que objetivam deliberar sobre questbes diversas, bem
como, socializar situagdes, discutir assuntos atinentes a estrutura e funcionamento da IES.
Também, os dirigentes participam permanentemente de eventos diversos de qualificagéo,
com destaque para aqueles promovidos pela Hoper Educacéo, que abordam temas como:
planejamento estratégico e avaliacdo do sistema educacional; financiamento e gestéo

orcamentaria; regulacéo; gestéo; gestdo de pessoas; logistica; dentre outros.

X Atendimento ao aluno

= Buscar parcerias para a ampliacdo da oferta de estagio remunerado para 0s
alunos.

A'instituicdo vem empreendendo esfor¢os de expansao de convénios, pois, estes, abrem

as portas para realizacdo de estagios. Considerando que a conjugacao dos interesses

promove beneficios para ambas as partes, uma vez que a interatividade € um elemento

norteador para as relacdes interinstitucionais, ao estabelecer suas'parcerias a IMEPAC

sempre opta por um acordo que atenda os interesses académicos e comunitarios locais,

integrando seus propdsitos com os gerados pelo setor publico e'o setor privado.

= Nucleo de atendimento psicopedagdgico para os alunos.
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- A Faculdade trabalha no sentido de aperfeicoar continuamente o atendimento ao
estudante, para tanto, possui o Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico - NAAP,
sendo este um servico desenvolvido por profissionais especializados. O objetivo proposto
é responder, individualmente ou em grupo, as demandas do alunado (prioritariamente), de
professores, coordenadores e colaboradores, a fim de promover a acessibilidade plena,
bem como a saude e prevencdo de disturbios dos relacionamentos interpessoais e
institucionais que contribuem para o processo de aprendizagem do aluno, ou ainda, sugerir
o devido encaminhamento para os casos em que se fizer necessario um atendimento

privado mais complexo.

= Convénios com FIES e PROUNI para viabilizar o acesso de alunos carentes aos
Cursos.

- A faculdade, a fim de promover a incluséo social e o desenvolvimento social e econémico,
viabiliza os seguintes programas para ingresso e permanéncia do aluno: financiamento
estudantil como Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES; bolsas
pelo Programa Universidade para Todos — PROUNI. E objetivo buscar mais alternativas de
financiamento estudantil.

Sé&o também concedidos descontos para alunos por meio do Nucleo de Acolhimento e
Apoio ao Estudante — NAAE; descontos no Programa Auxilio Parentesco que visa atender
alunos do mesmo grupo familiar; descontos para funcionarios de empresas publicas e
privadas conveniadas com a Instituicdo; descontos nas mensalidades para funcionarios da

instituicdo de acordo com critérios estabelecidos.

Xl. Avaliacdo Institucional

= Funcionamento regulamentar da CPA, considerando as exigéncias da legislacao
educacional pertinente.

- Entendida como um processo permanente e como’uma ferramenta de gestéo, a Avaliagéo

Institucional da Faculdade IMEPAC de Itumbiara tem como principio a identificacdo dos

problemas, para corrigir possiveis deficiéncias e para /introduzir as' mudangas que

signifiguem uma melhoria da qualidade do ensino e da instituicdo como um toedo, de acordo

com as dimens0Oes previstas na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004. A CPA obedece a

Regulamento préprio e sua composicédo/garante a participacao de todos os segmentos da
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comunidade académica, vedando a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer

dos segmentos representados.

= Desenvolver a cultura de Avaliacao Institucional.
- No decorrer da pratica da autoavaliagdo, duas posturas metodologicas sao
constantemente reafirmadas: o envolvimento/engajamento e a participacdo. Esta pratica
busca consolidar o estabelecimento de coeréncia ndo s6 no pensar, como também, na
pratica de autoavaliagdo. Esse movimento ndo é ocasional ou aleatério, mas antes,
intencional, planejado, o qual visa garantir objetivos essenciais das posturas citadas, que
séo:

e imprimir coeréncia entre concepc¢des e procedimentos da CPA,;

e descentralizar o processo de autoavaliacao e a atuacao da CPA;

e abrir espacos para envolvimento/engajamento e participacao;

e legitimar o processo de autoavaliacao; e

e privilegiar a comunicagao entre os “sujeitos” do processo.
Vale ressaltar que a Direcdo Geral, Direcdo Administrativa, Direcdo de Graduacao e Pos-
Graduacao, Coordenacao de Curso, Professores e Alunos da Faculdade, principais “focos”,
da Avaliagao Institucional, s&o “sujeitos” e assessores do processo, pois deles emanam a
maioria das propostas e resultados, sempre em sintonia com o corpo técnico-administrativo
da instituicdo, egressos (quando houver) e sociedade civil organizada. Esse processo
amadurece e evolui ao longo do tempo, constituindo novos paradigmas avaliativos e
impondo reformulacdes metodologicas que acompanhem a legislacdo e as necessidades

da instituicéo.

»  Realizacdo peridédica da Autoavaliacao.

- A Autoavaliacdo € um processo ciclico e continuo, que por meio dos resultados produzidos
provoca uma reorientagao geral permitindo suprir lacunas existentes e outras questdes que
emergem ao longo do processo, tornando possivel propor alternativas de solucdes e
aprimoramento continuados: Para tanto, a autoavaliagdo na Faculdade IMEPAC ocorre,
prioritariamente, nos seguintes momentos (com formulérios especificos e diferenciados
entre si): avaliacdo do docente par unidade curricular/médulo (semestral), autoavaliacdo de
cursos, autoavaliacdo geral institucional (diagndstica)’e autoavaliacdo geral ‘institucional

(conclusiva do ciclo) que acontece, respectivamente, ao final do primeiro e do U ano
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do ciclo avaliativo, envolvendo discentes, docentes, coordenadores, diretores, técnico-
administrativo, sociedade civil organizada e egressos (quando houver). Categorias e
indicadores aplicados a este instrumento s@o construidos retratando a realidade e
expectativas dos interessados, propiciando diagndsticos confiaveis. Constata-se que a
vivéncia da efetivacdo do Projeto “Conhecer para Melhorar” tem agregado enorme
contribuicdo ao desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades institucionais. Vale
destaque que em 2020 o planejamento regulamentar das atividade da CPA foi fortemente
impactado pela pandemia da Covid-19, situacdo que desencadeou processos excepcionais
de consultas, para trazer indicadores que dialogassem com o desdobramentos da

calamidade publica.

= Utilizar os resultados da Avaliac¢&o Institucional como ferramenta de gestao.

- De posse dos resultados, a IMEPAC estuda, gera e acompanha as acfes de melhoria
pedagdgico-administrativas cabiveis e esperadas. A seguir, sdo elaborados
participativamente, o Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos, impactando
todos os segmentos envolvidos, com foco na implementagdo das mudancas. O retorno e
divulgacao dos resultados se da por meio de: divulgacao na Faculdade e curso por meio de
divulgacdo no site institucional, e-mail, midias digitais, reunides e encontros; ao docente
pelo desempenho - realizada pela coordenacédo do curso (resultados individuais); reuniées
com colaboradores, docentes (consolidado de resultados gerais) e representantes dos
discentes; informativo para os alunos; dentre outros. Além dos diretamente envolvidos, o
universo institucional esta presente nos projetos avaliativos (avaliadores/avaliados) e nos
projetos comunicativos (reunides, consultas, encontros, seminarios, grupos focais e outros).
Todo o processo vivido no primeiro ciclo avaliativo do Projeto “Conhecer para Melhorar” é
registrado/evidenciado em forma grafica ou eletrnica, que séo disponibilizados a IMEPAC
para consultas em geral. Neste pano de fundo, a concepcéo de avaliacao institucional vem
sendo desenhada na medida da participagao dos “sujeitos” que constituem, vivem e “fazem”
a instituicao, fortalecendo'a democratizacdo da gestéo e se consolidando como ferramenta

indispensavel no processo.

XIl. Insercdo Regional
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= Criar eimplantar novos cursos e/ou modalidades diversas de ensino que atendam
as necessidades regionais.
- N&o ha, por enquanto, o planejamento de oferta de outros cursos, também, no mesmo

sentido, para a oferta da modalidade EaD.

Xlll. Corpo docente

= Incentivar a participacdo do corpo docente em curso de aperfeicoamento,
especializacado Lato e Stricto Sensu.

- A faculdade IMEPAC tem como politica o incentivo ao corpo docente no que se refere a

gualificagcéo, oferecendo, de acordo com sua disponibilidade financeira, bolsas parciais nos

programas de pés-graduacado. O célculo do desconto a ser concedido € definido pelo Setor

Financeiro juntamente com o Nucleo de Gestdo de Pessoas, Direcdo Geral e Direcéo

Administrativa.

= Contratar professores qualificados e capacitados.
- A instituicdo prima pela qualificacdo, capacitacdo e experiéncia dos professores e, ainda,

prioriza a contratacdo de mestres e doutores, num processo de selecdo democratizada.

= Manter Plano de Cargos e Salarios que estimule o docente a ampliar sua titulagao.
- O Plano’de Cargos e Salarios da mantenedora contempla as categorias funcionais, 0s
niveis e indices de remuneracéo, formas de progressdo horizontal e vertical, critérios e
prazos para ascensdo, entre outros aspectos. Nesse contexto, os professores séo
estimulados a ampliar sua titulacdo, producdo cientifica e académica, vez que, dentre

outras vantagens, a progressao e remuneracao é norteada por tais indicadores.

3) Caracteristicas basicas do PDI e suas relagdes com o contexto social e econémico
em que a instituicdo esté inserida. |

- Na analise do PDI (2018/2022), é possivel identificar gque /ha articulagdo entre o
desenvolvimento estratégico e a missdo da instituicdo,” bem como o reflexo dessa
interpretacao disseminada nas ac¢des no respectivo documento, implementadas de acordo
com as metas propostas. E obvia a articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento

Institucional e o'Projeto Pedagdgico:Institucional no que diz respeito a proposta curricular
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do PPC do curso de Medicina, que esta ajustada as necessidades do contexto local /

regional / nacional.

4) Articulacédo entre o PDI, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl) e o PPC no que
diz respeito as atividades de ensino, extensdo, gestdo académica, gestdo
institucional e avaliacao institucional.

- Por decisdo dos orgaos federais, o PPI integra o PDI, o que torna a articulacdo
indispensavel. Foi feita a verificacdo, a qual atende aos requisitos de coeréncia e
ajustamento dos aspectos pedagogicos e da politica institucional. Ainda, conclui-se que as
praticas pedagogicas e administrativas estdo em consonancia com os objetivos centrais da
instituicio, bem como o contexto social e econdmico ao qual a IMEPAC esta inserida. E
também Obvia, a articulac@o entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagadgico Institucional no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo académica, gestdo e avaliacdo institucional. O Projeto Pedagogico define com
clareza o perfil do egresso. H& coeréncia com a DCN e também, entre os objetivos /
conteudos do curso / competéncias / habilidades e o perfil do profissional a ser formado e
expresso no PPC. O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) € acompanhado e discutido pelo
NDE e Colegiado do Curso de Medicina. O Projeto Pedagdgico prevé um conjunto de acdes
relativas ao desenvolvimento de praticas investigativas e ao incremento da pesquisa
(atividades de formacdo académica, de pesquisa, participacdo em congressos, viagens,
participacdo em seminarios, visitas técnicas, estagios). Ha a participacao efetiva do corpo

docente e discente nas decisdes a eles relativas.
lI- NUcleo'de temas optativos:

5) Existe coeréncia entre as acfOes e as praticas realizadas na instituicdo e os
propositos formulados no PDI.

- Sim. Conforme consta‘no PDI, o IMEPAC precisa estar preparado para atender as
demandas da educacao na'sociedade do conhecimento, buscando, além da qualidade do
ensino e da mensalidade adequada, sua sobrevivéncia e desenvolvimento em um cenario
competitivo.. Assim sendo, na Faculdade IMEPAC o cufriculo é construido de forma a
garantir a formacdo técnica, politica e /humana do’ aluno. S&o inseridas atividades

complementares, disciplinas optativas que, aléem de enriquecer a formacgéao geral do aluno,
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propiciam a flexibilizacdo do curriculo, incentivando o estudante a questionar e a buscar
alternativas, tornando-se sujeito ativo de seu processo de construcdo/estruturacao das
competéncias e habilidades profissionais. Vale ressaltar que para se conseguir 0 sucesso
no processo de ensino-aprendizagem existe, na Faculdade IMEPAC, articulagéo constante

entre as acoes e as praticas realizadas.

6) Existem mecanismos para comprovar a realizacao efetiva do PDI, sua modificacao
e revisdo? Os dirigentes, docentes, técnico-administrativos e os 6rgdos colegiados
participam dessas atividades?

- Todos os segmentos da instituicdo participaram, representativamente, da estruturacdo do
PDI e acompanham o seu desenvolvimento por meio da socializagdo das acoOes
empreendidas, mais especialmente, socializadas no encontro de planejamento estratégico
compartilhado. A revisdo compartilhada do PDI vigente (2018/2022) sera realizada em

2022, por meio de processo participativo que alcancara todas as suas dimensoes.

3.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Transferéncia de conhecimento e importancia social das acdes universitarias e
impactos das atividades, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e
nacional.

Ressaltam-se algumas das atividades promovidas:

- AcBes em parceria com a Secretaria Municipal de Satde de ltumbiara e Sistema Unificado
de Saude + SUS, tais como apoio a vacinacao contra a COVID-19;

- Acdes de atendimento a saude primaria na comunidade, a partir dos Projetos de Extenséo

e expresso saude;

2) Natureza das relagdes com o setor publico, com o setor produtivo, com o mercado
de trabalho e com institui¢des sociais, culturais e educativas de todos os niveis.
Héa parcerias com 6rgaos da rede de saude junto a Prefeitura Municipal de ltumbiara e de

municipios'da regido, dentre outras, como se/seguem:

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA E REGIAO
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A Faculdade, por meio de convénios com a Prefeitura Municipal de Itumbiara e de outros
municipios da regido, promove a¢fes de atendimento a saude da comunidade.
- Prefeitura Municipal de Itumbiara - GO:

. Unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF)

. Unidades Basicas de Saude (UBS)

. Centros de Atencao Psicossocial (CAPS I)

. Centro Médico de consultas especializadas

. Centro de Reabilitacéo

. Central de Regulacdo Regional de Urgéncias (SAMU)
. Central de Regulagdo Municipal

. Farmécia do Cidadéao

. Farmacia Popular do Brasil

. Hospital Municipal Modesto de Carvalho

. Hospitais privados credenciados

. Centro de Nefrologia Credenciado ao SUS

. Nucleo de Controle de Endemias

. Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica

. Rede SAMU

. UPA (Unidade de Pronto Atendimento)

. Instituto Médico Legal (IML)

. NUcleo de Apoio a Saude da Familia - NASF |

. Nucleo de Atencéo Basica a Saude - NABS

. Centro de Atencao Integral a Saude - CAIS

- PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI ALEGRE - GO

Toda a rede do sistema publico de saude - SUS do municipio, inclusive rede hospitalar,
unidades de pronto atendimento, SAMU, ESF, UBS, estabelecimentos privados

credenciados ao SUS.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS - GO
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Todos os estabelecimentos vinculados a rede do Sistema Publico de Saude - SUS do
municipio, inclusive rede hospitalar e de urgéncia e emergéncia, unidades de pronto
atendimento, SAMU, ESF, UBS, CAPS, NASF, NABS, CAIS, IML, farmécias, centros
médicos, centrais de regulacao, estabelecimentos credenciados ao SUS.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA - GO

Toda a rede do sistema publico de saude - SUS do municipio, inclusive na rede hospitalar,
unidades de pronto atendimento, SAMU, ESF, UBS, estabelecimentos privados

credenciados ao SUS.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA - GO

Toda a rede do sistema publico de saude - SUS do municipio, inclusive rede hospitalar,
unidades de pronto atendimento, SAMU, ESF, UBS, estabelecimentos privados

credenciados ao SUS.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRALINA - MG

Toda a rede do sistema publico de saude - SUS do municipio, inclusive rede hospitalar,
unidades de pronto atendimento, SAMU, ESF, UBS, estabelecimentos privados

credenciados ao SUS.

- PREEEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS - GO

Todos os estabelecimentos de satude do municipio, inclusive rede hospitalar e de urgéncia
e emergéncia, operacionalizando, assim, o internato em sistemas municipais de saude -
ISMS.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA - MG

Todos os estabelecimentos'de saude do municipio, inclusive rede/hospitalar e de urgéncia
e emergéncia, operacionalizando, assim, o internato em sjstemas municipais de saude -
ISMS.
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SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO, SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO E REDE PRIVADA
DE EDUCACAO DE ITUMBIARA

- Acbes de atendimento em saude junto a criancas e jovens da comunidade, a partir do
Projeto de Extensdo Crescer Saudavel.

INSTITUICOES FILANTROPICAS PRIVADAS

- Projetos de Extensdo “Prevengdo e Saude na Comunidade”, Saude e Bem-estar do
Idoso”, “Crescer Saudavel” e “Saude Itinerante” promovem série de ag¢des junto a publico-
alvo das instituicdes filantrépicas do municipio e regido, como Solar dos ldosos Maria de

Lourdes e Sociedade Sao Vicente de Paulo Brasil.

SISTEMA UNICO DE SAUDE

- Projeto de extensao realizado no NABS Itumbiara denominado “Investigacao Cientifica:
atividade ambulatorial no tratamento de infecgdes sexualmente transmissivel”

- Projeto de extensdo Saude ltinerante;

- Projetos de extensdo Saude na Comunidade — Outubro rosa e novembro azul com

colaboracédo do Hospital e Laboratorio da UNIMED Itumbiara.

3) Acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promoc¢do da cidadania,
atencao a setores sociais excluidos, politicas de acao afirmativa, etc.
- Acbes de promocao da saude, esporte, cultura e lazer, desenvolvidas em parceria com a

Secretarias Municipais e Entidades filantropicas.

4) Quais as acdes desenvolvidas pelainstituicdo no sentido daincluséo e assisténcia
a’setores ou grupos sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de
cada/ segmento da comunidade universitaria (professores, estudantes e
colaboradores).

- A instituicdo desenvolve'inimeras iniciativas de responsabilidade social. So elas:

a) Concesséao de bolsas sociais (de estudo):

Como meio de propiciar o ingresso e a permanéncia do aluno’ do curso.de Medicina na
instituicdo serdo oferecidos programas de financiamento estudantii como Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior /- FIES, ‘bolsas pelo Programa
Universidade para Todos - PROUNI e/sdo concedidos descontos no programa Auxilio
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Parentesco que visa atender alunos do mesmo grupo familiar. O Programa Auxilio
Parentesco é um programa que concede desconto na mensalidade, quando ha mais de um
estudante do mesmo nucleo familiar matriculado na Instituicdo. O valor deste desconto é
para cada membro do grupo familiar, sendo este entendido como o conjunto de pessoas
gue residem na mesma moradia, possuindo grau de parentesco como: pais,
padrasto/madrasta, conjuges, companheiros, filhos, enteados, irméos, avés. Também, séao
oferecidos descontos aos alunos por meio do Nucleo de Acolhimento e Apoio ao Estudante
— NAAE da Faculdade e ainda, por meio de convénios firmados com o setor publico e
privado.

b) Servicos socioassistenciais:

- Atividades realizadas pelo curso de Medicina, visando a promocao da saude, esporte,
cultura e lazer, realizadas a partir dos Projetos de Extenséo.

- A instituicdo por meio de convénios com 6rgdos da rede de saude junto a Prefeitura
Municipal de Itumbiara e de municipios da regido, mantém a estrutura organizacional de
realizacdo das atividades préticas formativas, da Medicina, harmonizados com 0s servigos
de saude publica municipal, favorecendo a populacdo de baixo nivel socioeconémico da
localidade e regiéo.

- Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Psicopedagdgico - O objetivo do servico é
responder, individualmente ou em grupo, as demandas prioritariamente dos estudantes,
bem como, de Professores, Coordenadores e funcionarios, a fim de promover a
acessibilidade plena, bem como a saude dos relacionamentos interpessoais e institucionais
gue contribuem para o processo de aprendizagem do aluno.

- Politica de’/Acompanhamento de Egresso — Em apoio a seus egressos, quando houver, a
IMEPAC estruturou o Programa, com o objetivo de os manterem atualizados, checando
suas vivéncias no. mercado de trabalho e suas dificuldades profissionais e, ainda,
oportunizando aperfeicoamento continuado.

- Dentre outros.

c) Atendimento assistencial a saude:

- Atividades realizadas pela Medicina visando a promocao da saude, esporte, cultura e
lazer, realizadas a partir de seus projetos e acdes de extensao.

- AgOes de promocao da saude ‘desenvolvidas em parceria com 6rgaos da rede de saude
junto a Prefeitura Municipal de Itumbiara e de municipios da regido, mantendo estrutura

organizacional de realizacdo das atividades praticas formativas, dos cursos da area da
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saude, bem como, da Medicina, harmonizados com os servi¢os de saude publica municipal,
favorecendo a populacdo de baixo nivel socioecondmico da localidade e regido,
destacando-se ainda, o atendimento prestado pelas a¢des desenvolvidas pelos projetos de
extensdo e demais eventos extensionistas.

- Dentre outros.

e) Projetos assistenciais:

- A instituicdo, por meio de convénios com 06rgdos da rede de saude junto a Prefeitura
Municipal de Itumbiara e de municipios da regido, mantém a estrutura organizacional de
realizacdo das atividades praticas formativas, dos cursos da area da saude, bem como, da
Medicina, harmonizados com o0s servicos de saude publica municipal, favorecendo a
populacéo de baixo nivel socioeconémico da localidade e regido.

- Ndcleo de Acessibilidade e Atendimento Psicopedagdégico - O objetivo do servigo proposto
€ responder, individualmente ou em grupo, as demandas prioritariamente dos estudantes,
bem como, de Professores, Coordenadores e funcionarios, a fim de promover a
acessibilidade plena, bem como a saude dos relacionamentos interpessoais e institucionais
gue contribuem para o processo de aprendizagem do aluno.

- Politica de Acompanhamento de Egresso — Em apoio a seus egressos, quando houver, a
IMEPAC estruturou o Programa, com o objetivo de os manterem atualizados, checando
suas vivéncias no mercado de trabalho e suas dificuldades profissionais e, ainda,
oportunizando aperfeicoamento continuado.

- Dentre outros.

f) Programa de cultura de humanizacéo:

Na formacdo dos académicos da area da saude da instituicdo, tem-se por principio que
todo o procedimento, projetos e atitudes devem se caracterizar pela valorizagdo do ser
humano’e ainda, em consonancia com os principios da politica nacional de humanizacao,
deve realizar e valorizar iniciativas e voluntarios capazes de contribuir para uma cultura de
humanizagéo por meio de varios projetos e agdes. As atividades sociais, com as agdes de
intervencdo, acompanhamento, visita, orientacao, interacdo, dentre outras, proporcionam
uma ambiéncia mais acolhedora e produtiva para as pessoas envolvidas, melhorando a

qualidade'de vida e ampliando as possibilidades de modo geral,

6) Existem agdes que visem a promoc¢éo da cidadania e de atengédo a setores sociais?
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- Sim. A Politica de Extensdo — com 0s projetos e programas institucionais, bem como as
acOes/eventos extensionistas lancados — € instrumento indispensavel ao efetivo
cumprimento da sua Missdo, uma empresa de direito privado mas que tem, no seu
compromisso com a sociedade, o estimulo para as suas acdes, servicos e

desenvolvimento.

7) Existem politicas de formacéao de pesquisadores? De formacdo de docentes para
educacao basica e para educacao superior?

- Sim. O Programa de Iniciacédo Cientifica — PRO-IC tem como objetivo geral o fomento a
construcdo do saber cientifico, a iniciacdo a pesquisa e a formacao profissional atuante,
autbnoma e critica as demandas da sociedade e de mercado, decorrentes das condicdes
criadas nos confrontos com os problemas e tematicas da pesquisa; com processo de
selecdo de projetos e concessao de bolsas de IC. A bolsa de iniciacao cientifica é concedida
aos discentes da graduacao que estiverem participando de projetos de pesquisa aprovados
pela Direcdo Geral e tera seu valor fixado no edital de sele¢céo do projeto. Salienta-se que
as politicas de formacédo de pesquisadores na Faculdade, devem ser fortalecidas e as
acOes ampliadas, pois, sabemos que a pesquisa € um importante meio pelo qual a IES
pode interagir também com a sociedade, atendendo as suas necessidades e demandas.
Quanto a formacao de professores, a instituicdo oferta oficinas, palestras e capacitacdes
para formacéo e aperfeicoamento docente além curso de graduagéo, extensao e insiste na
oferta de cursos de pés-graduacdo (Lato Sensu) voltados para a formacédo de docentes

para a educacdao.

8) Ha instancias que fornecam bolsas de ensino, pesquisa e extensdo? Quais?
Quantidade de bolsas e tipos.

- Sim./A instituicdo concede bolsas parciais de ensino, pesquisa e extensdo. Atenta ao
orcamento aprovado e'a disponibilidade financeira, a IES participa, sempre que possivel,
do financiamento por meio de bolsas.

A bolsa de iniciacdo cientifica € concedida aos/discentes da graduacdo que estiverem
participando de projetos de pesquisa aprovados pela instituicdo e tera seu valor fixado no
edital de selecéo de projeto. S&o 20 bolsas de IC ofertadas conforme o Regulamento do
Programa de Iniciacéao Cientifica ~ PRO-IC:
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As bolsas de projetos de extenséo sédo concedidas mediante abertura anual e selecéo de
bolsistas que recebem as bolsas no formato de desconto de mensalidade. As bolsas de

Extensao séo ofertadas conforme seus projetos institucionais.

9) Ha programas e praticas de iniciacdo a ciéncia e de formacéo inicial de futuros
pesquisadores?

- Sim. Na Politica de Pesquisa, em seus programas — Programa de Iniciagdo Cientifica —
PRO-IC, Programa de Inovagdo Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural — Pro-
ITAC, Programa de Programa de Estimulo a Difusdo e Producdo Académica e Cientifica —
Pré-DIPAC e o Programa de Incentivo a Participacdo e Realizacdo de Eventos Cientificos
— Pro-IPREC - estdo previstos objetivos de fomento e apoio a praticas de
iniciacaol/investigacdo cientifica, centradas na produgcdo do conhecimento e na sua
aplicacdo, de modo a estreitar a relagcdo da instituicio com a sociedade. Dentro da
concepcdao de educacdo da Faculdade, a pesquisa assume seu papel, na medida em que
€ um meio eficaz de promover o espirito investigativo do aluno, incentivando o
guestionamento, a busca de informacgdes fora da sala de aula, o desenvolvimento da visao
sistémica e, consequentemente, da sua progressiva autonomia intelectual. Podemos citar
como exemplo, além dos programas, a utilizacdo da aprendizagem baseada em problemas,
pratica baseada em evidéncias, metodologia da problematizacdo com o uso do Arco de

Maguerez, que também promovem esta acao.
Fonte: Ndcleo de Acolhimento e Apoio ao Estudante — NAAE

Atendimentos e servigos prestados a comunidade local (cidade e regido) em 2019

Area/ Tipo Nimero

Projeto de Extenséo: Bienal de Ideias. 2021

Projeto de Extenséo: Arte e'Cultura em Foco: Aproximadamente 48
Cinema na Faculdade: Bioética e Deontologia - académicos de medicina e
Filme: O Paciente - Caso Tancredo Neves. docentes

Projeto Prevencdo e Saude na Comunidade: Agéo Aproximadamente 165 entre
do més da Mulher em Itumbiara pessoas da comunidade
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Projeto de Extensao Saude e bem-estar do Idoso:
Visita ao Solar dos ldosos Maria de Lourdes

Aproximadamente 50 idosos, 56
discentes e profissionais da
saude

Projeto de Extensdo Saude e bem-estar do ldoso:
Lar Vicentino - Sociedade Sao Vicente de Paulo
Brasil

Aproximadamente 137 entre
idosos, discentes e profissionais
da &rea da saude

Projeto Saude Itinerante: Expresso Saude participa
de Agdo na Zona Rural de ltumbiara

Aproximadamente 60 pessoas
entre populagao rural, discentes
e profissionais da saude

Aproximadamente 426 alunos,

Projeto de Extensdo: Crescer Saudavel: Habitos | académicos e outros

Alimentares Saudaveis profissionais da area da
educacéao

Projeto de Extensdo: Prevencdo e Saude na Aproximadamente 65  entre

Comunidade: Saude na Comunidade Rural de
ltumbiara-Go - Uma Experiéncia de integracao
ensino-servico-comunidade

pessoas externas, discentes e
profissionais da saude

Trabalho Voluntario: Satude da Mulher

Aproximadamente 300
atendimentos e 33
organizadores e profissionais da
saude

Combate a Dengue

Aproximadamente 90 alunos da
escola e 40 académicos

Trabalho Voluntario: Projeto CTA ltinerante em
Prostibulos de Itumbiara Go.

Aproximadamente 57 pessoas,
a maioria profissionais do sexo,
profissionais da saude,
discentes de medicina e
organizadores

Fonte: Relatério Anual de Projetos e Atividades de Extensao e Investigagao Cientifica da CIEP - 2019

Atendimentos e servicos prestados a comunidade local (cidade e regido) em 2020

Area / Tipo

NUmero

Projeto de Extensédo: Crescer Saudavel.

Suspensa durante o periodo de
pandemia

Projeto’ de Extensdo Saude ltinerante.

Aproximadamente 60 pessoas

Projeto de Extensdo Prevencdo e Saude na
Comunidade: Outubro Rosa para Populagdes
Vulneraveis

Aproximadamente 3.000
atendimentos ao publico
externo, 14 Organizadores e 71
participantes’

Projeto de Extensédo Saude e Bem Estar do Idoso.

Suspensa durante o periodo de
pandemia

Projeto de Extenséo Bienal de Ideias.

Acontece em 2021

Projeto Arte e Cultura em Foco

Suspensa durante o periodo de
Pandemia

Projeto de Extensao Mais Prosa e Menos,/ Tabu

3.000
publico

Aproximadamente

atendimentos ao
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externo, 14 Organizadores e 71
participantes

Projeto de Extensdo Atividade Ambulatorial no
tratamento de Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis

Aproximadamente 43
atendimentos, 12
organizadores, 11 discentes do
Curso de Medicina e alguns
profissionais da area da Saude

Projeto Mais Prosa Menos Tabu: Dia Mundial de
Luta Contra a AIDS

Aproximadamente 3.000
atendimentos ao publico
externo, 14 Organizadores e 71
participantes

Curso de Ventilacdo Mecanica-paramentacao e
desparamentacdo para profissionais da saude
SUS de ltumbiara

Aproximadamente 17
profissionais de saude e
alunos

Palestra: Coronavirus: atualizacdo e manejo da
doenca

Aproximadamente 12
colaboradores

1 ° Simpdsio de Saude da Mulher

Aproximadamente 88
académicos de Medicina e de
outros cursos da area de
saude e 5 palestrantes

Neuroencontro: | Simpadsio de Neuroligas

Aproximadamente 1.152 entre
académicos de Medicina e
profissionais da saude

| Jornada Académica de Neurociéncia e
Neurologia

Aproximadamente 230
Académicos de Medicina e
profissionais da area de saude

Processo de Doacéo de Orgéos e suas
Dificuldades

Aproximadamente 45
académicos e profissionais da
saude

Dia D da Diabetes

Aproximadamente 269
pessoas da comunidade e
académicos/

Simpasio, sobre o Sistema Cardiovascular e
Exercicio Fisico

Aproximadamente 15
discentes do curso de
medicina e 1 palestrante

IMEPAC




CP/A

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA

IMEPAC

Palestra sobre Trauma Toracico: Diagndstico e
Abordagem Inicial

Aproximadamente 43
discentes e profissionais da
area da saude

| Conferéncia Nacional de HIV/AIDS

Aproximadamente 434
discentes, docentes e
participantes externos

Capacitacdo de Pré-Natal e Puerpério

Aproximadamente 28 discentes
do curso de medicina

Capacitacéo de Colpocitologia Oncoética

Aproximadamente 27
académicos do curso de
medicina

| Workshop de Iniciagdo Cientifica do Imepac
[tumbiara

Aproximadamente 17
docentes

Fonte: Relatério Anual de Projetos e Atividades de Extensao e Investigagao Cientifica da CIEP - 2020

Atendimentos e servicos prestados a comunidade local (cidade e regido) em 2021

Area / Tipo Numero
Projeto de Extensdo: Prevencdo e Saude na | Aproximadamente 100 pessoas
Comunidade participaram, sendo

(AcOes do Outubro Rosa e Novembro Azul)

funcionéarios do Hospital e
Laboratério da Unimed e 10
discentes do Curso de
Medicina.

(Atividade
Infeccbes

Projeto de Investigacdo Cientifica:
Ambulatorial no tratamento de
Sexualmente Transmissiveis)

Aproximadamente 300
atendimentos foram realizados
a pessoas da comunidade que
participaram e 11 discentes do
Curso de Medicina.

MEDcine (Prbjeto de Extensdo: Arte e Cultura em
Foco).

Aproximadamente 35 discentes
do Curso de Medicina
participam

Simpdosio: Janeiro Branco

Aproximadamente 321,
académicos de Medicina e de
outros cursos da area de
salde e 9 palestrantes

Palestra Sobre Lesdes mais comuns no exercicio
resistido.

Aproximadamente 39,
académicos de Medicina e de
outros cursos da area de
salde e 1 palestrante
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Aproximadamente 63
académicos de Medicina e 6
palestrantes
Aproximadamente 124,
académicos de Medicina e de
outros cursos da area de
saude e 1 palestrante

| Simpdsio Online de Medicina Esportiva Imepac
ltumbiara

Palestra Sobre Trauma Toracico

Aproximadamente 59,
académicos do Curso de

Palestra Sobre Anatomia do Térax Medicina e 1 palestrante

Aproximadamente 24,
académicos do Curso de

Medicina Integrativa e Suas Possibilidades Medicina e 1 palestrante

Aproximadamente 248, a
maioria académicos de

| Congresso Interligas Imepac Itumbiara: Medicina | Medicina e alguns )
no Euturo profissionais da area de salde
e 12 palestrantes

Aproximadamente 48, sendo
todos académicos de Medicina

Introducao a Fisiologia do Sistema Endécrino Imepac e 1 palestrante

Aproximadamente 36, sendo a
maioria académicos de
Medicina Imepac e outros de
InstituicBes externas, 1
palestrante

Palestra Sobre Doenca de Parkinson

Aproximadamente 33 pessoas
fazem parte do grupo, sendo
gue 8 sdo organizadores todos
Interpretacdo de Exames 'Médicos discentes do curso de
medicina, fazem reunides
mensais
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Evento cancelado devido ao

Promocé&o a salde dos trabalhadores de uma numero de casos de Covid-19
empresa privada de alimentos na empresa

Evento adiado pela Faculdade

Capacitacéo e Avaliacdo do pé diabético

Aproximadamente 9
académicos de Medicina

Como ter habitos de vida saudaveis elaboraram uma cartilha e
distribuiram a populacéao

Aproximadamente 9
académicos de Medicina

Prevencéo e Dicas: COVID-19 elaboraram uma cartilha e
distribuiram a populacéao

Evento adiado. Devido a

Dia Nacional da Diabetes pandemia nao foi possivel
realizacao
Aproximadamente 20
Palestra sobre adapta¢des moleculares e académicos de Medicina e 1
morfofisiologicas do treinamento de for¢a no palestrante

musculo esquelético

Aproximadamente 37 pessoas
participaram, a maioria
académicos de Medicina e
alguns profissionais da area
de saude e 1 palestrantes e 1
orientadora e membros da
comunidade

O Direito e a Medicina: Pela Vida das Mulheres

Aproximadamente 103 pessoas
participaram, sendo todos
académicos de Medicina, 20
Dia Nacional da Diabetes atuaram na organizagao, com
atendimento a membros da
comunidade em areas
especializadas da saude
Aproximadamente 33 pessoas
participaram, a maioria

Agentes téxicos: Toxicologia aplicada a alimentos académicos de Medicina e
alguns profissionais do curso de
enfermagem e 1 palestrante.
Setembro Amarelo - Suicidio: Conscientizacéo e Aproximadamente 98 pessoas
Prevencao participaram'sendo a maigki
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académicos de Medicina e 1
palestrante.

Setembro Amarelo: Uma abordagem na Estratégia
de Saude da Familia

Aproximadamente 21 pessoas
participaram sendo todos
académicos de Medicina e 2
palestrantes. O evento atendeu
cerca de 80 pacientes da
Unidade de Saude

Mercado Financeiro para Profissionais da Saude

Aproximadamente 18 pessoas
participaram sendo todos
académicos de Medicina e 1
palestrante.

Doencas Oncoldgicas das Mamas

Aproximadamente 38 pessoas
participaram sendo a maioria
discentes do curso de medicina
e alguns profissionais do curso
de enfermagem, 1 palestrante.

Doencas Oncoldgicas: Retinoblastoma

Aproximadamente 35 pessoas
participaram sendo a maioria
discentes do curso de medicina,
1 palestrante.

Outubro Rosa na populacéo

Aproximadamente 28 pessoas
participaram sendo a maioria
discentes do curso de medicina,
1 palestrante e  foram
realizados 51 atendimentos.

Novembro Azul

Aproximadamente 55 pessoas
participaram sendo 25
académicos de Medicina e 30
pessoas foram atendidas com
consultas

| Workshop de Cuidados Paliativos

Aproximadamente 86 pessoas
participaram sendo a maioria
discentes do curso de medicina,
3 palestrantes e alguns
profissionais da area de
Odontologia, Enfermagem e
Biomedicina.

Ciclo de Palestra sobre Imunizagdo: Calendario
Nacional de VAcinacéo

Aproximadamente 78 pessoas
participaram sendo a maioria
discentes do/curso de medicina
e alguns profissionais da area
de enfermagem e farmacia

Falando de Saude do Homem

Aproximadamente 30 pessoas
participaram sendo todos
discentes do curso de medicina,
varias pessoas atendidas e
diagnosticados 3 casos'de
Sifilis e 1 de'HIV

IMEPAC
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Palestra de Interpretacdo de Exames Laboratoriais

Aproximadamente 62 pessoas
participaram sendo todos
discentes do curso de medicina,
1 palestrante

Educagédo Humanizada

Aproximadamente 70 pessoas
participaram sendo discentes do
curso de medicina, 1
palestrante

Falando de Saude na Associacédo Quilombola
Cérrego do Inhambu

Aproximadamente 150 pessoas
participaram sendo discentes do
curso de medicina e pessoas da
comunidade. 34 pessoas foram
atendidas por médicos
especialistas.

Workshop sobre Diabetes e Qualidade de Vida

Aproximadamente 12 pessoas
participaram sendo todos
discentes do curso de medicina
e pessoas da comunidade.

| Simpdsio sobre Espectros Cardioldgicos nas
diferentes areas e atencdes da Saude

Aproximadamente 292 pessoas
participaram no primeiro dia e
212 no segundo dia, sendo 71
discentes do curso de medicina
e alguns profissionais da area
da Saude como enfermagem e
nutricao.

Natal Solidario

Aproximadamente 27 pessoas
participaram sendo todos
discentes do curso de medicina.
Foram distribuidos 260
brinquedos, 65 cestas e foram
feitos 42 testes rapidos e cerca
de 30 afericdes de presséao
arterial e glicemia.

Fonte: Relatério Anual'de Projetos e Atividades de Extensao e Investigacdo Cientifica da CIEP - 2021

Convénios e Cooperacdes 2021

Convénio/Cooperagio Prazo de Vigéncia Localizagao
Cidade

1 Prefeitura Municipal de ltumbiara 15.06.2028 [tumbiara/GO
2 Prefeitura Municipal de Buriti Alegre 12.12.2029 Buriti Alegre/GO
3 Prefeitura Municipal de Bom Jesus 12.12.2024 Bom Jesus/GO
4 Prefeitura Municipal de Joviania 12.12.2029 Joviania/GO
5 Prefeitura Municipal de Pontalina 12.12.2029 Pontalina/GO
6 Prefeitura Municipal de Morrinhos 13.11.2029 Morrinhos/GO
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7 Prefeitura Municipal de Araporéa 05.12.2024 Arapord/MG
8 Prefeitura Municipal de Centralina 29.11.2029 Centralina/MG

Fonte: Relatério Anual Convénios - 2021
Fonte: Dire¢cdo Administrativa

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas
3.3.1 Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Aspectos avaliados nesta dimensao:

A. ENSINO

1) Concepcao de curriculo e organizacéo didatico-pedagogica (recursos ou meios de
ensino, metodologias, planos de ensino e avaliacdo da aprendizagem) de acordo com
os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares e ainovacédo da éarea.

- A concepcéo de curriculo e organizacao didatico-pedagdgica atende aos fins da instituicao
e as diretrizes curriculares nacionais. Quanto a inovacao, a Faculdade IMEPAC tem
promovido capacitacéo de docentes e pretende intensificar tais a¢des. O curso de Medicina
tem sua estrutura e organizacdo curricular por competéncias, metodologia e praticas
pedagdgicas inovadoras, inclusive, esta construindo um Centro de Simulacdo Realistica,
em fase de finalizacdo. O Ambiente Virtual de Aprendizagem € o da Google For Education
(Workspace), sustentado por um aparato tecnoldgico institucional robusto, que ampliam as
possibilidades de experiéncias educacionais diferenciadas. Os instrumentos de avaliacédo
da aprendizagem sao diversificados e procuram avaliar os futuros profissionais acerca das
competéncias, habilidades e atitudes estruturadas, por meio da verificacdo dos
conhecimentos que adquiriram/construiram e do quanto e como fazem uso deles para
resolver situagdes-problema, reais, simuladas, baseadas em evidéncias, relacionadas com

a area'em que irdo atuar profissionalmente.

2) Praticas pedagdgicas, considerando arelacao entre atransmisséo de informacdes

e utilizagdo de processos participativos de construcado do conhecimento.
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- As praticas pedagodgicas desenvolvidas sdo objeto de reflexdo teorica e critica, e
realizadas em conjunto pelos alunos e pelo professor. As modalidades de atividades
pedagdgicas poderdo, ainda, ser empregadas como por exemplo: a) aulas expositivas
dialogadas com auxilio de recursos audiovisuais; b) seminarios de discusséo de textos lidos
previamente; c) aulas praticas em laboratério; d) observacbes de pessoas, grupos ou
situacOes, com relatério; e) analises de videos ou textos; f) leituras comentadas de artigos
ou textos; g) apresentacéo de trabalhos em grande grupo; h) realizagéo de trabalhos em
grupos menores; i) realizacdo de trabalhos individuais; j) entrevistas de varios tipos,
simuladas ou ndo; k) entrevistas com profissionais; |) visitas a locais onde atuam
profissionais da area e de outras; m) realizacdo de experimentos e/ou simulacdes
realisticas em laboratdrio; n) elaboracéo de projetos de pesquisa e realizacdo dos mesmos;
0) andlise de dados de pesquisa, simulados ou reais; p) aplicacdo de testes em sala de
aula ou fora dela; q) estudos de casos; r) praticas baseadas em evidéncias; S)
teleconferéncias; t) resolucdo de problemas por meio de metodologias ativas de
aprendizagem; u) utilizagdo da Metodologia da Problematizacdo com o Arco de Maguerez;
v) utilizacdo do Portal Universitario; x) dentre outros. Metodologias ativas, simulacdo e

Inovacgéao de préticas pedagdgicas sdo uma crescente no Curso de Medicina.

3) Pertinéncia do curriculo (concepcdo e pratica), tendo em vista 0s objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econdmicas, culturais etc.) e as
necessidades individuais.

- Em linhas gerais, pode-se falar que o curriculo cada vez mais, atende este item. A pratica
do docente vem evoluindo de maneira a incentivar a autonomia intelectual e protagonismo
do /aluno./Assim, por meio da experiéncia ja vivenciada no curso, o académico terd a

oportunidade de correlacionar teoria e pratica, num movimento continuo entre saber e fazer.

4) Préticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formac¢&o docente,
0 apoio ao estudante, ainterdisciplinaridade, as'inovacdes didét'ico-pedagégicas eo
uso das novas tecnologias no ensino.

- Melhoria.do ensino: Os investimentos sdo permanentes e expressivos em favor de agdes
com vistas a melhoria do ensino.

. Formacao docente: Promocéao permanente do aprimoramento de professores por meio do
Programa de Aperfeicoamento Docente Continuado.
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. Apoio ao estudante: Ha politica de descontos, existe o Nucleo de Acessibilidade e
Atendimento Psicopedagodgico, o Programa Institucional de Nivelamento como também,
com o Nucleo de Acolhimento e Apoio ao Estudante - NAAE.

. Interdisciplinaridade: Os processos pedagdgicos priorizam 0 quanto mais possivel, a
interdisciplinaridade, ocorrendo também, por meio de atividades, eventos diversos,
congressos, jornadas, projetos, dentre outros, de cunho interdisciplinares que sao
realizados em articulagéo entre professores e alunos de diferentes turmas.

. Inovacgdes didatico-pedagogicas: O Curso de Medicina adotou curriculo por competéncias
e suas atividades de ensino foram alicercadas em metodologia ativas de aprendizagem,
desenvolvendo o ensino-aprendizagem por meio de problematizacéo, simulacao realistica
e Medicina Baseada em Evidéncias.

. Novas tecnologias: Estdo sendo gradativa e continuamente incorporadas nas praticas
pedagdgicas. Potencializadas em 2020 com os impactos causados pela pandemia e o
ensino remoto. Também, em 2020/2, a efetivacdo de parceria do IMEPAC com a Google
For Education (Workspace), agregando um ambiente ainda mais amigavel, interativo e
colaborativo. Outra experiéncia relevante do Curso de Medicina refere-se as praticas
baseadas em evidéncias (PBE) que sdo desenvolvidas por meio de utilizacdo de

ferramentas tecnolégicas e pesquisa, dentre outras, na rede mundial (internet).

5- Com qual sistemética e periodicidade é feita a revisdao de curriculo? A
periodicidade é adequada? Os mecanismos de atualizacdo sdo adequados?

- A sistematica e periodicidade serdo decorrentes das demandas emergentes no curso.
S&o, via de/regra, de responsabilidade da coordenacdo de curso, com a participacao do
NDE e Colegiado de Curso e obedecem a regras particulares de acordo com as
necessidades apresentadas. O Comité de Gestao, a Diregcédo Geral, Direcdo Administrativa
e Direcdo de Graduacdo e PoOs-Graduacdo apoiam e dao sustentacdo as modificacbes
solicitadas ou sugeridas. Todas as modificagOes /propostas devem ser amplamente
discutidas e levadas para avaliacdo do NDE e aprovacédo pelo Cdlegiado de Curso. A
metodologia de avaliacdo ‘curricular utiliza a pratica de reunides semestrais com 0s
professores do curso onde se discutem 0s assuntos pertinentes e sao ainda, realizadas
reuniées com assuntos mais especificos de uma das areas, ou ainda, a partir de momentos
individuais de ‘encontro entre a coordenacdo do curso e/professores. Os discentes também

participam destas reunides, seja atraveés de convocagao de lideres'de turma que trazem a
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visdo do alunado de cada periodo, seja pela representacdo discente que faz parte da

composicao do Colegiado.

6- Os componentes curriculares e os planos de ensino correspondem ao perfil do
egresso?

- Sim, correspondem. Para construcdo do perfil do egresso levou-se em consideracao a
filosofia institucional, seus valores e missdo, no sentido de que todas as agles, sejam
direcionadas para a formacao do aluno com pleno dominio dos conhecimentos construidos;
responsavel socialmente; conhecedor das questdes ambientais; e, da importancia de se
construir uma sociedade mais humana, consciente e sustentavel. Neste sentido, existe a
preocupacao de uma formacdo soélida e critica, apoiada na experiéncia pedagdgica dos
docentes, em todas as &reas de atuacdo, preparando O egresso, por meio de
conhecimentos tedricos e experiéncias praticas, para a atuacdo nos mais diferentes

campos.

7- Critérios orientadores da atualizac&o curricular.

- O Colegiado de Curso, com o apoio do NDE, faz uma analise de acordo com as
necessidades da instituicdo e da regido, tomando por base, por exemplo, as novas
descobertas e perspectivas da area, as exigéncias do mundo de trabalho e dos 6rgaos
oficiais. A IMEPAC, além da busca de aperfeicoamento das competéncias, habilidades e
da mudanca do perfil do profissional de acordo com as demandas (sociais - mundo do
trabalho — 6rgéos oficiais), sdo incorporadas ao curso questdes de adequacéo do curriculo
por meio de ajustes que se mostrem necessarios de acordo com o andamento deste. A
demanda /de necessidade pode também, ser deflagrada pelos docentes de curso, em
momentos individuais ou em reunifes de professores e pelos académicos durante as
reunides com os representantes de turma e, ainda, pela participacdo na autoavaliacdo

institucional.

B. PESQUISA

1) Relevancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais,
tendo como referéncia as publicacdes cientificas, técnicas e artisticas; patentes,

producdo de teses, organizacdo de eventos cientificos, realizagdo de intercampios e
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cooperacao com outras instituicdes nacionais e internacionais, formacao de grupos
de pesquisa, politica de investigacéao e politicas de difusédo dessas producdes.

- Alinvestigacdao cientifica, bem como, a producéo intelectual na IES busca o fortalecimento
e incremento de mecanismos. Quanto as préaticas de producédo cientifica, a IES possui: a
Politica de Pesquisa, com seus programas: o Programa de Iniciacéo Cientifica — Pro-IC da
Faculdade IMEPAC de Itumbiara tem como objetivo estimular e conceder bolsas para
projetos de IC aprovados em editais. O Programa de Inovacdo Tecnolégica e
Desenvolvimento Artistico e Cultural — Pro-ITAC mostra que a inovagao tecnoldgica, a arte
e cultura sdo basilares na formacdo humana, adaptativa, profissional e cidadd dos
estudantes, ampliando a sua visdo de mundo e promovendo a articulacédo do conhecimento
cientifico com o trabalho e a vida. O Programa de Estimulo a Difusdo e Producao
Académica e Cientifica — Pr6-DIPAC, tem como objetivo promover a¢des de incentivo a
difusdo e producéo académica e cientifica do corpo docente e discente da IMEPAC, sejam
elas cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas ou culturais; impulsionar as
producdes académicas de docentes e discentes; sensibilizar os corpos discente e docente
sobre a importancia da publicagcdo académica e cientifica. O Programa de Incentivo a
Participacdo e Realizacdo de Eventos Cientificos — Pro-IPREC tem entre as acfes, as de
apoio financeiro e logistico a docentes e discentes para participacdo, organizacdo e
apresentacao de trabalhos em eventos cientificos promovidos na instituicdo e outras
instituicBes ou organizacdes; além da realizacdo dos TCCs e artigos cientificos pelos alunos

concluintes.

2) Vinculos’e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento local/regional.

- A/IES tem adotado medidas de incentivo para ampliacdo da pesquisa de docentes e
discentes a partir dos Programas dentro da Politica de Pesquisa, dentre outras acdes,
destaca-se, Eventos. Cientificos como Simpdsios e conferéncias, programacdo de
Congresso Cientifico, bem como outros encontros e eventos, cientificos - abertos a
participacdo da comunidade, de natureza interdisciplinar dando énfase a discusséo de

problemas de interesse, também, da regiao de influéncia da instituicao.

3) Politicas'e praticas institucionais de pesquisa para a formacao de pesquisadores

(inclusive iniciacao cientifica).
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- O Programa de Iniciacdo Cientifica — PRO-IC tem como objetivo geral o fomento a
construcdo do saber cientifico, a iniciacdo a pesquisa e a formacao profissional atuante,
autdbnoma e critica as demandas da sociedade e de mercado, decorrentes das condi¢des
criadas nos confrontos com os problemas e tematicas da pesquisa; com processo de

selecéo de projetos e concessao de bolsas de IC.

4) Articulag&o da pesquisa com as demais atividades académicas.

- As atividades desenvolvidas no curso de Medicina estdo, em alguns casos, integradas a
pesquisa. A articulacdo entre os projetos de pesquisa ja realizados e em andamento com o
ensino e a extensdo concretiza-se através de eventos, cursos ou atividades, que vao
diretamente ao encontro dos interesses da comunidade. A instituicdo entende e reforga
COmo necessaria a articulacao entre ensino, pesquisa e extensdo e € por meio da reflexao
gue vem incrementando atividades com vistas a proporcionar aos seus académicos uma

vivéncia nos trés ambitos da formacéao universitaria.

5) Critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos pesquisadores em
eventos académicos, publicacado e divulgacao dos trabalhos.

- O Programa de Estimulo a Difusdo e Producdo Académica e Cientifica — Pro-DIPAC, com
objetivo promover acdes de incentivo a difusédo e producdo académica e cientifica do corpo
docente e discente da Faculdade IMEPAC de Itumbiara, sejam elas cientificas, didatico-
pedagodgicas, tecnoldgicas, artisticas ou culturais; impulsionar as producfes académicas
de docentes e discentes; sensibilizar os corpos discente e docente sobre a importancia da
publicacdo académica e cientifica; e o Programa de Incentivo a Participacéo e Realizacdo
de Eventos Cientificos — Pro-IPREC com acdes de apoio financeiro e logistico a docentes
e’ discentes para participacdo, organizacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos

cientificos promovidos na instituicdo e outras instituices ou organizacoes.

6) A producao cientifica'da IES é coerente com d sua missdo e com os investimentos
e politicas propostas parao seu desenvolvimento? E com’as necessidades sociais e
as exigéncias da ciéncia?

- As atividades realizadas na IES sao coerentes com /a identidade institucional e sao
desenvolvidas baseadas nas necessidades regionais. Tem-se buscado ampliar a pesquisa

e incentivar os alunos a sua pratica. A’ Politica de Pesquisa da Faculdade IMEPAC de
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Itumbiara esta organizada a partir de sua missao e de seus valores institucionais. Conforme
disposto no seu Plano de Desenvolvimento Institucional >, a Faculdade IMEPAC
estabeleceu como missédo Atuar como protagonista na sociedade, objetivando preparar o
cidada@o para ser um profissional ético, comprometido com a universalidade da vida nos
aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econémico, cultural e ambiental, portanto,
sua missdo encontra-se alinhada com essa Politica de Pesquisa que visa desenvolver o
pensamento cientifico, a capacidade critica e criativa dos alunos na busca de solu¢des para
os problemas do mundo contemporaneo. Da mesma forma, os valores institucionais de:
respeito as leis e principios éticos nas relacdes; responsabilidade social, respeitando a
diversidade, a inclusdo e a sustentabilidade; Comprometimento com a formacao integral do
aluno e o mercado de trabalho; compromisso com a inovacéo, eficiéncia e meritocracia nas
relagbes institucionais. garantem o respeito entre educador e educando, essencial nas
relacfes necessarias ao processo de investigacao cientifica, técnica e cultural.

7) Ha politica de auxilio aos membros da Instituicdo em relacdo a apresentacéo de
trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais? Descreva.

- Sim. Atenta ao orcamento aprovado e a disponibilidade financeira, a IES vem oferecendo
apoio logistico e financeiro a discentes e docentes que participam ou apresentam trabalhos
em eventos de iniciacdo cientifica, bem como publicacdo de trabalhos de projetos de IC.
Tais apoios estéo previstos no Programa de Estimulo a Difusdo e Producédo Académica e
Cientifica — Pr6-DIPAC e no Programa de Incentivo a Participacéo e Realizacdo de Eventos
Cientificos — Pro-IPREC. Nesse sentido, a Faculdade apoia e incentiva a producdo cientifica
docente, também, por meio de concessdo de passagens para a participagdo em eventos
cientificos no pais, confeccao de pésteres de trabalhos cientificos, dentre outros.

8) Sao desenvolvidas atividades que permitam a inter-relacdo do ensino com a
pesquisa? Quais?

- Sim/ Realizacdo de eventos cientificos como Conferéncias, trabalhos com Metodologia
Ativa, pesquisas, trabalhos e producdes dos projetos de IC do' PRO-IC, dentre outras

atividades.

C. EXTENSAO

1) Concepcéo de extenséo e de intervengao social afirmada.no PDI.

2 plano de Desenvolvimento Institucional — PDI —2018-2022
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- A concepcédo de extensdo afirmada no PDI é a mesma da Politica de Extensdo da
Faculdade IMEPAC de Itumbiara e que define a extensdo como um processo educativo,
cultural e cientifico, que se articula ao ensino e a iniciacao cientifica de forma indissociavel,
e que viabiliza a relagdo transformadora entre a instituicdo de ensino superior e a
sociedade. Desta forma, se consolida como meio de ampliacdo do espaco da sala de aula,
da interlocucdo com a comunidade e, ainda, como parte do fazer académico, abrindo
caminhos para o alcance dos objetivos institucionais e a insergdo dos estudantes na
prestacao de servigcos essenciais para a populagédo, ao mesmo tempo em que a instituicao
exerce sua funcao social.

- A indissociabilidade entre ensino e extensdo € um dos principios educacionais da
Faculdade IMEPAC de Itumbiara previsto no PDI. O trabalho conjunto de ensino e extenséo
ocorre através da relacdo entre Faculdade e comunidade e da utilizacdo de metodologias
participativas. O ensino ndo deve ficar limitado somente a sala de aula ou as instalacées
da instituicdo, mas integrar 0s espacos internos e externos a IES, passando a fomentar um
contetdo multidisciplinar. O compromisso do IMEPAC com a formacédo integral (cidada
responsavel, profissional, ética) do aluno € aprimorada por meio do didlogo entre a
Instituicdo e a comunidade local. Dessa forma, a articulacéo entre ensino e extensao afirma
gue essas atividades séo indissociaveis na formacéo do aluno.

- A extensdo na Faculdade IMEPAC de Itumbiara esta presente na estrutura do Projeto
Pedagdgico do Curso de Medicina e na proposta de novos cursos, em conformidade com
a ideia da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, contemplando praticas
adquiridas pelo aluno, sejam nos estagios, atividades de ensino, extensionistas ou demais
atividades complementares. Ocupa espaco relevante na gestao institucional e € pensada
com a participacao da comunidade interna e externa.

-/O mundo passa' por profundas mudancas sociais, econdbmicas e geopoliticas e as
instituicbes de ensino_superior vivenciam no seu dia a dia essas mudanc¢as, bem como
precisa considera-las no processo de formacédo dos alunos. Nesse cenario, a busca pela
exceléncia no ensino aliada a uma comunicacdo efetiva com a. sociedade tem se
transformado no principal desafio das instituicbes de ensino superior, exigindo muita
criatividade e trabalho arduo na busca de solug¢des. A extenséo, desta forma, se consolida
como meio de ampliacdo do espaco da sala de aula, da interlocu¢cdo com a comunidade e,

ainda, como parte do fazer académico, abrindo caminhos para.o alcance dos objetivos
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institucionais e a insercdo dos estudantes na prestacdo de servicos essenciais para a
populacdo, ao mesmo tempo em que a instituicdo exerce sua funcéo social.

- As atividades de extensdo desenvolvidas pelos diversos cursos estdo integradas as
atividades de ensino e a pesquisa. A articulagéo entre os projetos de pesquisa ja realizados
e em andamento com a extensao concretiza-se através de eventos, cursos ou atividades
gue atendem diretamente aos interesses e demandas da comunidade.

- Além disso, € destacado no PDI a vinculagdo da extensdo com as atividades de estagio
extracurricular, as relagdes e parcerias com instituicdes e empresas.

- No que tange a qualificacdo docente, a IES incentiva, a partir das Politicas de Extensao e
de Pesquisa, a participacdo de seus professores em atividades de extensdo, eventos
cientificos e académicos organizados pela instituicdo e por outras instituicbes. De igual
modo, a politica de acompanhamento de egressos perpassa também pela estruturacao da
extensdo. A Faculdade IMEPAC de Itumbiara considera a importancia da opinido de
formandos e ex-alunos para identificacdo das praticas de ensino e de extensdo e, para
tanto, contempla em seus instrumentos de avaliagdo espaco para manifestacdo dos
egressos.

- Dentre as modalidades de atividades extensionistas, destacamos 0s seguintes Programas
e Projetos de Extensdo (definidos enquanto acdes extensionistas continuas ou de
periodicidade fixa, de carater institucional, com objetivo especifico a curto e médio prazo):
Projeto Crescer Saudavel; Projeto Prevencéo e Saude na Comunidade; Projeto Saude e
bem-estar do idoso; Projeto Saude Itinerante; Projeto Mais Prosa Menos Tabu; Projeto
Atividade Ambulatorial no Tratamento de Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis; Projeto
Arte e Cultura em Foco; e Projeto bienal de Ideais.

- Essas atividades sao registradas e documentadas na Coordenacao de Iniciacéo Cientifica,
Extensdo e Pés-graduacdo-CIEP e divulgadas nos e-mails institucionais, midias sociais,
jornais, informativos locais, constituindo um histérico de acfes e atividades da Instituicéo,
servindo, assim de documento historico e de gestéo da institui¢cao.

- A IES também forma profissionais com senso de administracdo’e conhecimentos voltados
para o equilibrio do meio ambiente e da boa qualidade de vida no planeta, bem como
desenvolve atividades de extensao com esse intuito. Neste sentido, a IES busca integrar
as Diretrizes Curriculares com' as politicas relacionadas com a preservacdo do meio
ambiente, estimulando parcerias e .intercambio de conhecimentos. Assim, esta.incluida em

seus curriculos, \nos componentes curriculares, a abordagem de temas voltados para a
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guestdo ambiental, bem como o desenvolvimento de atividades de extensdo com este
intuito. Por meio de seu curso, do Programa de Inovagdo Tecnologica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural — Pro-ITAC, do Projeto Arte e Cultura em Foco e sua Politica para
Desenvolvimento Sustentdvel, fomenta e participa ativamente de inimeras iniciativas dos
setores publico e privado, relacionadas as acbes de carater artistico e cultural de
pluralidade étnica, racial e de género, de preservacdo do meio ambiente no municipio,
também, colaboram cedendo docentes para ministrarem palestras e ainda, realizam
eventos e promovem visitas técnicas, atividades préaticas e uso de metodologias ativas.

- A promocéo da igualdade étnico-racial por meio da educacéo das Relacées Etnico-raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena tem sido outra
norteadora central das acbes extensionistas, seja a partir de seus programas como Pro-
ITAC, do Projeto Arte e Cultura em Foco, seja nos projetos pedagogicos dos cursos e suas
unidade curriculares. O fomento e organizacfes sociais e culturais da cidade impulsionam
atividades diversas, dentre cursos de extensdo e eventos que fomentam o debate
interdisciplinar, e principalmente, promove o0 acesso a diversas formas de artes e cultura,
reconhecendo a importancia na formacao do cidadéo.

- Nesse mesmo sentido, acdes culturais, a promocao de Direitos Humanos, lgualdade
étnico-racial, Inclusdo Social e Meio Ambiente sdo tematicas recorrentes na instituicdo. A
Faculdade IMEPAC Itumbiara entende o respeito aos direitos humanos como prioridade na
extensdo e, entre eles, o direito a educacao, a formacao profissional e ao acesso as
conquistas das ciéncias nos principios de liberdade e de solidariedade humana. Defende
na extensdo a educacéo integral da pessoa humana e a capacitacao profissional, os valores
da democracia'e o estado de direito dai decorrente.

- Preservar a historia e a cultura de um povo é promover a construcéo e transformacao de
seu presente de forma consciente, dando sentido a sua existéncia. Com essa viséo, a IES
promove, ainda, acdes em parceria com 6rgdos e movimentos que visam esse objetivo.
Atividades sao realizadas pelo curso, podendo ser inclusive em parceria com a Secretaria
Especial de Cultura de Itumbiara, visando a preservacao da memoria do patrimdnio cultural
e interagdo com a comunidade local e regional.

- A instituigdo vem consolidando e fortalecendo/as a¢des que visam estimular a participa¢éo
e aperfeicoamento do corpo discente e docente, por meio de divulgacdo. e incentivo a
participacdo em programas, projetos, acdes sociais e atividades de cunho extensionista.

Vale ressaltar também, que a matriz curricular possui unidades curriculares na area das
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ciéncias sociais, como a Interacdo Comunitaria, o que vislumbra a insercdo das
humanidades no processo de formacéo do futuro profissional da Medicina, tendo como
referéncia dimensBes e concepc¢des socioantropoldgicas, filosoficas, culturais, éticas,
psicoldgicas, ambientais, tanto no nivel individual como coletivo.

- Para aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliacéo e informacéo das atividades
extensionistas para a comunidade interna e externa devem ser realizados encontros e
reunides com o Comité de Gestéo, Diretores e Coordenador, Colegiado de Curso, NDE,
com vista ao aperfeicoamento das politicas de extensédo ligadas a organizacdo de normas
e instrumentos de informacédo, orientacdo e formalizacdo das acbes extensionistas na
Faculdade.

- A avaliacdo na extensdo, enquanto processo administrativo e educacional tem como
objetivo primordial fazer o diagnéstico da realidade e ser capaz de intervir de modo a
contribuir com a sociedade. Os indicadores sdo fundamentais para o0 acompanhamento da
efetividade das acdes, para a mensuracdo da qualidade do servico prestado e para o
planejamento de novas metas, visando o aprimoramento constante do bindmio faculdade —
sociedade.

- A divulgacéao das atividades de extensédo, bem como, a comunicacéo de seus resultados
poderdo ser feitos por meio de Balanco Social da IES; Relatorios Anuais das Atividades da
CIEP; Murais em locais estratégicos da instituicao; participacdo em evento com presenca
segmentos da sociedade de ltumbiara, onde serdo divulgados os eventos, 0s projetos e
resultados dos conhecimentos construidos na IES; Revista Master; Redes Sociais

(Instagram, Linkedin, Facebook, WhatsApp); jornais, informativos, dentre outros.

- A Faculdade IMEPAC Itumbiara disponibiliza recursos previstos em seu PDI e Orgamento
para a gestdo de sua Politica de Extens&o. E meta da instituicio tornar as atividades de
extensdo autossustentaveis, o que ainda ndo foi possivel concretizar. Cabe a CIEP
apresentar relatorio financeiro anual a Direcdo Geral, observados 0s recursos previstos no
PDI referentes aos valores gastos com as atividades extensionistas, para aprovacao do
Comité de Gestdo, bem como buscar apoio em programas de fomento e parcerias com
instituicOes publicas e privadas.

- Os recursos financeiros obtidos por meio da extenséo pertencem a Mantenedora, devendo
ser orcados,' contabilizados e utilizados, preferencialmente, para as atividades que o0s

geraram. No periodo de elaboracdo.do PDI, cabera a uma Comissao de Acompanhamento
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a Avaliacao de Orcamentaria fazer a previsao orcamentaria para a extensao para o periodo

de vigéncia do mesmo.

4) Quais as politicas existentes na instituicdo para o desenvolvimento das atividades
de extensé&o?

- A Faculdade IMEPAC de Itumbiara possui documento especifico para sua Politica de
Extens@o e Regulamento de Extenséo. Nestes, a extensdo € definida como um processo
educativo, cultural e cientifico, que se articula ao ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, e que viabiliza a formacéo integral do aluno e relacdo transformadora entre a
instituicdo de ensino superior e a sociedade. Institucionalmente, é uma acdo com
planejamento prévio e que implica necessariamente a presenca de publico da comunidade
externa, quer como participantes, quer como parceiros na organizacao.

- No que tange as finalidades para o ensino superior definidos no Artigo 43 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9394/1996), ha de se destacar o importante
papel social das instituicdes de ensino superior ndo sé na formacao técnica e humana de
profissionais, na divulgacdo do conhecimento e no estimulo & cultura e a investigagédo
cientifica, mas também no envolvimento com a comunidade para levar a esta os beneficios
resultantes desses conhecimentos construidos.

- Neste mundo de profundas mudancas, a IES torna-se um locus privilegiado, por atuar na
formacao integral (técnica, cidada, critica e responséaveis) do aluno, pela busca pela
exceléncia no ensino, pesquisa e extensao, e pelos meios de comunicacao e interacao
transformadora com a sociedade. E a extenséo € percebida como um caminho fértil para
gue a'lES desenvolvam sua responsabilidade socioambiental, promovendo acdes, eventos
e projetos que levem a comunidade servicos relevantes e necessarios, em especial as
pessoas menos favorecidas, respeitando a diversidade, os direitos humanos e promovendo
ainclusao social. Diretamente articulada ao ensino, tem como diretrizes norteadoras da sua
concepcao e pratica:

I. \ ainteracdo dialogica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca
de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas
contemporaneas presentes no contexto,social;

. a formagéo cidadad dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e

integrada‘a matriz curricular;
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.  aproducdo de mudancas na préopria IMEPAC e nos demais setores da sociedade, a
partir da construcéo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras atividades
académicas e sociais;

Iv. a articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico
anico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnologico.

V. a contribuicdo na formacao integral do estudante, estimulando sua formacdo como
cidadao critico e responsavel;

VI. 0 estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais setores da
sociedade local, brasileira e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade;

VIl. a promocgao de iniciativas que expressam o compromisso social do IMEPAC com
todas as areas, em especial, as de comunicacéo, cultura, direitos humanos e justica,
educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e producdo, e trabalho, em
consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental,
educacdo étnico-racial, direitos humanos e educacao indigena;

Vill.  a promocéo da reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da pesquisa;

IX. 0 incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica do IMEPAC na
contribuicdo ao enfrentamento das questées da sociedade brasileira, inclusive por
meio do desenvolvimento econémico, social e cultural;

X. 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social do IMEPAC;

XI.aatuacgdo na producédo e na constru¢ao de conhecimentos, atualizados e coerentes,
voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade
brasileira;

Xl a abertura a livre participacdo dos alunos, professores e pessoal técnico-
administrativo; e

Xlll. /o fomento, sistematizacdo, acompanhamento, adequado assentamento e avaliagéo
das atividades de extensado pela CEPEC, conforme regimento proprio.

(Adaptado do Art. 5° da Resolucio CNE/CES n° 7/2018) '
- Nesse sentido, os eixos de atuacdo da extensao no Centro Universitario Imepac estao
assim formatados:
|.  Atengdo a Crianca e ao Adolescente;'toda forma de atengéo nas areas dos cursos
ofertados, tendo em vista'a garantia dos seus direitos, da inclusdo, e de seu

desenvolvimento integral;
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VI.

VII.

Atencdo ao Adulto e ao ldoso: toda forma de atencdo nas areas dos cursos
ofertados, tendo em vista a garantia dos seus direitos, da inclusdo, e de seu
desenvolvimento integral;

Inclusédo e Acessibilidade: toda forma de atencdo a pessoa com deficiéncia, tendo
em vista sua inclusdo social e educacional, a garantia de seus direitos, promocao da
saude e bem-estar social;

Diversidade, Direitos e Valores Humanos: toda forma de promocéao da igualdade, da
valorizagdo e respeito a diversidade e combate ao preconceito seja de raca, credo,
cor, género, orientacdo sexual, etc;

Desenvolvimento Sustentavel e Educacdo Ambiental: toda forma de promocéo do
desenvolvimento econémico e social da comunidade de forma sustentavel, bem
como a preservacao do meio ambiente e o cuidado e preservagdo de todas as
espécies animais como garantia de sobrevivéncia; e

Preservacdo da Memoria e do Patriménio Cultural: toda forma de valorizagdo da
cultura como patrimdnio da sociedade e retratagdo da histéria, dos costumes e da
arte de um povo, os quais devem ser preservados e democratizados.

Tecnologia e Inovacéao: toda forma de promoc¢édo do desenvolvimento econémico,
social e educacional alicercado nos avancgos tecnoldgicos e na inovacao,

considerando a producao, comercializacdo e marketing de bens e servicos.

- Em termos de modalidades, a extensao segue a seguinte estrutura:

Programas: conjunto de projetos de extensdo, de carater institucional, com clareza
de diretrizes e orientados a um objetivo comum, que envolve planejamento financeiro

a longo prazo, incluindo sele¢éo de publico-alvo e de grande impacto social.

Projetos: acdo extensionista continua ou de periodicidade fixa, de carater

institucional, com objetivo especifico a curto e médio prazo.

Cursos e Oficinas: conjunto articulado de acdes pedagdgicas; de carater tedrico ou
pratico, planejadas e organizadas de modo sistematico, com carga horaria minima
de 4 horas. Diferencia-se das atividades, de investigagao cientifica pela presenca de

publico externo.

Eventos: agcédo extensionista pontual, realizada/de modo'independente de outras

modalidades, de impacto e execuc¢do em curto prazo. Inclui: congresso, seminario,
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encontro, conferéncia, ciclo de debates, exposicdo, espetaculo, festival, evento

esportivo, entre outros.

V. Prestacao de servicos: servigcos oferecidos a comunidade pela instituicdo, nas areas
dos cursos ofertados. Inclui assessorias, consultorias, cooperagao interinstitucional
e/ou internacional, servicos diversos nas areas dos cursos. Cabe ressaltar que a
prestacdo de servigos na instituicdo deve considerar sempre o carater pedagogico

de sua agéo.

5) Qual o impacto das atividades de extensdo na comunidade e na formacédo dos
estudantes?
- A extensao da Faculdade IMEPAC de Itumbiara teve inicio desde a implantagdo do curso
de Medicina, no ano de 2018 e foi se expandindo de tal forma que hoje € uma referéncia
em atendimento a comunidade, com varios projetos, eventos e cursos sendo realizados
regularmente.
- Sendo a extensdo um dos pilares da educacao superior, esta tem sido pensada e
planejada de forma a garantir & comunidade onde a IES esté inserida todos os beneficios
resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas nesta.
- A formacgao de “profissionais socialmente responsaveis”, conforme preconiza a Missao da
Faculdade IMEPAC Itumbiara, perpassa pela oportunizacéo de parceria com a comunidade
externa que promovam mutua transformacdo e compartihamento de saberes. Em
vinculacdo direta com o ensino, é a extensdo que congrega as acdes de democratizacao
dos saberes,/com a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento social, educacional,
econdémico’e cultural de Itumbiara e regiao.
- O impacto, portanto, das atividades de extensdo na comunidade e na formagdo dos
estudantes é significativo & medida em que:
|, Contribui para a formacéo de profissionais e cidadaos responsaveis capacitados a
identificar problemas, antecipar e criar respostas as questdes da sociedade, em
cumprimento as competéncias e habilidades de cada’ curso, previstas nas
respectivas DCNs, propiciando a interdisciplinaridade e a formacao interprofissional;
Il. Vitaliza o ensino, na medida em que expande o conceito de ensino-aprendizagem e

promove transformag¢des no processo pedagogico, favorecendo a renovagdo e a




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA | M E P/\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

ampliagdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o lugar exclusivo para o
ato de aprender;

lll. Estende a sociedade os conhecimentos produzidos cientificamente, buscando a
solugéo de problemas e visando a integracdo da Faculdade IMEPAC Itumbiara com
a comunidade;

IV. Desencadeia processos de troca entre saberes popular e académico, aplicando
metodologias participativas que favorecam uma producao resultante do confronto
com a realidade;

V. Participa do processo de elaboracdo e implementacdo das politicas publicas nas
areas dos cursos oferecidos, colaborando com a oferta de servigos de qualidade e
com a promocao dos direitos dos cidadaos;

VI. Estabelece parcerias com instituicbes publicas e privadas e agéncias nao
governamentais na realizacdo de eventos, acfes e projetos, dando maior dimensao
e efetividade a estes; e

VII. Promove a incluséo, os direitos humanos, a sustentabilidade, a preservacédo do
patriménio cultural e ambiental, a valorizacdo das diferencas e o combate ao
preconceito e a intolerancia de qualquer natureza, reafirmando a Faculdade IMEPAC
Itumbiara como instituicdo socialmente responsavel.

- O impacto pode ser avaliado ainda ao se considerar os diferentes projetos oferecidos. A
extensdo, desta forma, se consolida como meio de ampliagdo do espaco da sala de aula, da
interfocucdo com a comunidade e, ainda, como parte do fazer académico, abrindo caminhos para o
alcance dos objetivos institucionais e a insergéo dos estudantes na prestagao de servigos essenciais
para a populaééo. Na area de saude, as atividades praticas/clinicas em saude atenderam
expressivamente. a demanda local e regional. H4 ainda os Projetos de Extensdo e o
Expresso Saude (03 6nibus) que atendem a comunidade. Com isso, os alunos também
melhoram sua formacéo com o exercicio da pratica profissional. Ademais, as atividades
extensionistas realizadas pelo curso da Faculdade IMEPAC de ltumbiara, de modo geral e
articulando a participacdo.integrada de seus varios cursos, possuem carater de acao social.
N&o obstante, procura formas para a crescente articulacao entre as instituicdes publicas e

privadas,'\para uma atuacao mais ampla no campo da acédo comunitaria.

C. POS-GRADUACAO (Lato Sensu)




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA | M E P/\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

1) Politicas institucionais para criagcdo, expansao e manutencéo da pos-graduacao
lato sensu.

- A criacao de cursos de Pdos-graduacéo lato sensu, seja pela resposta as demandas atuais,
seja pela coeréncia com as areas de saber, € empreendimento que deve ser proposto a
partir de um estudo social e mercadolégico sobre as pertinéncias que possibilitam o retorno
a IES do publico interessado nos estudos tipo lato sensu.

- A estrutura e as bases solidas existentes na instituicdo permitem adotar medidas que
visem 0 aproveitamento das potencialidades de mercado provenientes da demanda
detectada e criar um conjunto de oportunidades materializadas através de a¢des concretas
para cursos de pos-graduacédo na modalidade EAD nas areas de atuacao da instituicao.

- O Programa de Pés-Graduacdo Lato Sensu tem como 6rgdo central a Coordenacgéo de
Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Pdés-graduacdo - CIEP, o qual, segundo Regulamento
préprio sera responsavel por todas as atividades administrativas, programaticas e técnicas,
relacionadas ao ensino da poés-graduacdo. A implantacdo e coordenacdo geral do
Programa de Pés-Graduacao Lato Sensu é de responsabilidade do CIEP que conta com o
apoio do Conselho de Pés-Graduacdo - CPG. Como instancias superiores
institucionalmente ao CIEP, Direcdo Geral e Direcdo de Graduacédo e PdOs-Graduacao
auxiliam na elaboracdo de diretrizes e norteadores quanto a criacdo, expansao e

manutencao da Pos-graduacéo lato sensu na IES.

2) Politica de melhoria da qualidade da pos-graduacao.

- A Faculdade IMEPAC de Itumbiara é uma Instituicdo em continuo e dinadmico processo de
evolucao e desenvolvimento no cumprimento da sua missao e na realizacdo dos seus
objetivos € metas. Em um processo continuo de reflexdes e revisbes de sua expansao,
persegue o melhor padréo de qualidade. Nesse sentido, para melhoria da qualidade da pos-
graduacédo prevé regimentalmente a existéncia de um Conselho de Pds-Graduacgédo que

tem{como atribuigoes:

|. elaborar o programa geral das atividades de P0Os-Graduagdo encaminhando-o a

Direcdo de Graduagédo e Pos-Graduacéo para aprovagao;

Il. estabelecer os requisitos minimos do Programa de Pos-Graduacéo, atendidas as

normas gerais da instituicdo e a'legislacéo vigente;
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lll. aprovar o projeto pedagoégico de cada curso de Pés-Graduacéo;
IV. estabelecer os critérios gerais para aproveitamento de créditos;

V. analisar e aprovar a documentacdo para a admissdo de estudantes selecionados

para os respectivos cursos de Pds-Graduacéo;

VI. promover o desenvolvimento das atividades de Pdés-Graduacdo da instituicdo,

zelando para que os procedimentos pedagogicos sejam implementados com qualidade;

VII. propor e discutir ajustes, acordos ou convénios para suporte, cooperacdo e/ou

desenvolvimento de Programas de Pés-Graduacao;
VIII. avaliar o funcionamento e o desempenho do Programa de Pds-Graduacéo;

IX. fazer cumprir as normas do Comité de Etica no desenvolvimento de projetos de

pesquisa na Pés-Graduacao;

X. acompanhar e avaliar os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu em parceria com a
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, o CIEP, a coordenacéo e o colegiado do curso,
utilizando os resultados como instrumentos de gestéo do Programa, visando a melhoria

continua dos cursos.

3) Integracéo entre graduacéo e pds-graduacao.

--Uma vez que o Programa de PoOs-Graduacdo Lato Sensu da Faculdade IMEPAC de
ltumbiara tem como objetivo especifico a formacao de profissionais qualificados para as
atividades de ‘ensino, pesquisa e produgcdo de conhecimento filosofico, cientifico e
tecnolégico nos diferentes ramos do saber, pode valer-se, sempre que necessario, das
atividades e programacao da extensao universitaria, bem como da docéncia na graduacao.
- Assim, a articulac@o viabiliza-se, naturalmente, através da interagdo de conteudos da
graduacdo e pos-graduacdo bem como a partir de eventos comuns promovidos no ambito
da instituicdo, como o Congresso Cientifico, a Bienal de Ideias, exposi¢des de resultados
dos projetos de IC, além ‘de seminarios, participacbes em’ projetos. e orientacbes de
trabalhos'de concluséo de curso, participacdes’em bancas de TCC, dentre outras.

4) Formacéao de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior.
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- A IES vislumbra dar continuidade as politicas de extensdo e de pesquisa ja
desencadeadas que assegurem a formacédo e qualificacdo continuada do quadro docente,

com vistas também, ao fomento e apoio para a ampliacédo da pesquisa / producéo cientifica.

5) A IES desenvolve cursos de pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu)? Quantos?
Qual a dimensao destas atividades?

Previsto em seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, a Faculdade IMEPAC
de ltumbiara pretende ofertar (apdés seu credenciamento institucional) dois (2) cursos de
poés-graduacdo Lato Sensu, ndo excluindo a possibilidade de outros no atendimento a
novas demandas do mundo do trabalho. S&o eles: Metodologias Ativas de Ensino na Area
de Saude e Saude da Familia e Comunidade.

1 - Metodologias Ativas de Ensino na Area da Salde

A Pos-Graduacgdo Lato Sensu em Metodologias Ativas de Ensino na Area da
Saulde visa oferecer aos participantes subsidios para o desenvolvimento de atividades de
ensino-aprendizagem em diferentes contextos instrucionais, baseados em uma perspectiva
sécio interacionista, orientadas por metodologias ativas de pequenos e grandes grupos e
focada na formacdo das competéncias e habilidades exigidas dos profissionais que sao
demandados pela sociedade. Quanto a avaliacdo, espera-se capacitar para a utilizagéo de
avaliacoes critério-referenciadas. O Objetivo Geral é formar professores e/ou preceptores
como facilitadores para a adequada utilizacdo das metodologias ativas de ensino e
aprendizagem, visando capacitar o estudante para o auto aprendizado, tornando-o apto a
“aprender a aprender”.

O curso tera como publico-alvo docentes de Instituicbes de Ensino Superior de
Cursos da Area da Saude; preceptores do Curso de Medicina e residentes; preceptores de
Residéncias Multiprofissionais; e profissionais de Saude interessados em ingressar na
carreira académica.

2 - Saude da Familia e Comunidade

A Poés-Graduacdo Lato Sensu em Saude da Familia e Comunidade tem como
proposta a qualificacdo de recursos humanos de diversas profissdes da saude, resolutivos
e capacitados para a cobertura de parcelas da populacao carentes de atencéo basica de
qualidade, suprindo uma necessidade importante do Sistema Unico de Satde. O Objetivo
Geral é formar profissionais de saude capacitados para o exercicio da atencdo basica
qualificada e resolutiva.
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O curso tera como publico-alvo graduados em cursos da saude e areas afins;
profissionais de saude atuando nos sistemas publicos e privados de saude, com interesse
na atencao basica e na gestao de servi¢cos de saude; profissionais de saude das areas de
referéncia, atuantes ou com interesse na atuacao nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia
- NASFs ou servicos de referéncia da atencao basica.

Em 2020, ndo foram desenvolvidas ac6es no sentido de diagndéstico do mercado e
estruturacao de cursos de Pés-Graduacao.

6) Os cursos oferecidos tém relacdo com as outras atividades académicas da IES?
Qual seu impacto sobre elas?

- Sim. A IES além de oferecer cursos de graduacdo, tem consciéncia da importancia da
formacgédo continuada na vida profissional e nas diferentes areas do conhecimento, de modo
gue possibilitem um aperfeicoamento dos saberes, por meio do oferecimento dos cursos
de poés-graduacdo, articulados com o ensino e extensdo, bem como, com as demandas
sociais e de mercado de trabalho. Esse elo que estabelece as correlacbes favoraveis
também gera impactos que propiciam resultados positivos de modo geral, motivo pelo qual
a IES empreende atualmente acfes no esfor¢co de formar novas turmas.

Atividades de extensdao em 2019

Atividade Inicio Término

Projeto de Extensdo: Crescer Saudavel. Acao Continuada
Projeto de Extensdo: Saude Itinerante. Acado Continuada
Projeto de Extensédo: Prevencdo e Saude na ~ .

. Acao Continuada
Comunidade
Projeto de Extensdo: Saude e Bem Estar do ~ .
[doso. Acao Continuada
Projeto de Extenséo: Bienal de Ideias. ~ Somente em

: N&o aconteceu. 2021

Projeto Arte e Cultura em Foco Acado Continuada
Trabalho Voluntario: Saude da Mulher 09/03
Combate a Dengue 29/05 29/05
Traba}lho Voluntario: .Pl‘OjetO CTA ltinerante em 28/06 28/06
Prostibulos de Itumbiara Go.
2% Seminario de Controle Vetorial 14/08 a 16/08

Fonte: Relatério Anual de Projetos e Atividades de Extensao e Investigacdo Cientifica da CEPEC - 2019

Atividades de extensao em 2020

Atividade Inicio Término
Projeto de Extensao: Crescer'Saudavel. Nao
Acao Continuada | aconteceu por
conta do
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periodo de
pandemia
Projeto de Extensdo: Saude Itinerante. Acado Continuada
Projeto de Extensédo: Prevencdo e Saude na N&o

Comunidade

aconteceu por

Acao Continuada | conta do
periodo de
pandemia

Projeto de Extensdo: Saude e Bem Estar do N&ao

Idoso.

aconteceu por

Acao Continuada | conta do
periodo  de
pandemia

Projeto de Extenséo: Bienal de Ideias. N&o aconteceu.

Somente em 2021

Projeto Arte e Cultura em Foco N&ao

aconteceu por

Acao Continuada | conta do
periodo  de
pandemia

Projeto de Extensdo: Mais Prosa e Menos N inuad
Tabu Acao Continuada
Projeto de Extenséao: Atividade Ambulatorial no
tratamento de Infeccbes Sexualmente | Acdo Continuada
Transmissiveis
Curso de Ventilacao Mecanica- 13/07
paramentacdo e desparamentacdo para 13/07
profissionais da saude SUS de Itumbiara
1 ° Simpésio de Saude da Mulher 21/07 22/07
Neuroencontro: | Simpésio de Neuroligas

- 16/10 a 19/10
| Jornada Académica de Neurociéncia e
Neurologia 14, 21/09 e 28/09
Processo de Doacido de Orgdos e suas
Dificuldades 01/10 01/10
Dia D da Diabetes 14/11 14/11
Simpdsio sobre o Sistema Cardiovascular/e | 21/11
Exercicio Fisico 21/11
Palestra sobre Trauma Toracico: | 30/11

30/11

Diagnéstico e Abordagem Inicial
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| Conferéncia Nacional de HIV/AIDS 14712 a 17/12
Capacitacdo de Pré-Natal e Puerpério 27/10 27/10
Capacitacdo de Colpocitologia Oncdética 17/11 27/11
| Workshop de Iniciagao Cientifica do Imepac | 15/12 15/12

Fonte: Relatério Anual de Projetos/Programas e Atividades de Extensdo e de Investigagdo Cientifica da CEPEC - 2020

Atividades de extensao em 2021

Bianual

Atividade Inicio Término
Projeto de Extenséo: Crescer Saudavel. Nao
aconteceu por
Acao Continuada | conta do
periodo de
pandemia
Projeto de Extensdo: Saude ltinerante. Acao Continuada
Projeto de Extensdo: Prevencdo e Saude na N .
. Acao Continuada
Comunidade
Projeto de Extensdo: Saude e Bem Estar do Néao
ldoso. aconteceu por
Acao Continuada | conta do
periodo de
pandemia
Projeto de Extenséo: Bienal de Ideias. Néao
aconteceu.

Somente em
2022

Projeto Arte e Cultura em Foco

Acado Continuada

Projeto; de Extensdo: Mais Prosa e Menos
Tabu

Acao Continuada

Encerrado em
2020

Projeto de Extensao: Atividade Ambulatorial no

tratamento ' de Infeccbes Sexualmente | Acdo Continuada
Transmissiveis

Atividade Inicio Término
Simpésio: Janeiro Branco 25/01 a 27/01
Palesfrq Sob_re_Lesoes mais comuns no 13/02 13/02
exercicio resistido.
| Simpdsio On_llne de Medicina Esportiva 19/03 e 20/03
Imepac Itumbiara
Palestra Sobre Trauma Toracico 23/03 23/03
Palestra Sobre Anatomia do Térax 06/04 06/04
Medicina Integrativa e Suas Possibilidades 17/04 17/04
I Congresso Interligas Imepac Itumbiara: 26/04 230/04
Medicina no Futuro
Introducdo a Fisiologia do Sistema Endocrino 01/05 01/05
Palestra Sobre Doenca de Parkinson 15/05 15/05
Interpretacéo de Exames Médicos 02/06/2021 a 02/06/2022
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Promocéo a saude dos trabalhadores de uma

i . 02/06 02/06
empresa privada de alimentos
Capacitacdo e Avaliacdo do pé diabético 12/06 12/06
Como ter habitos de vida saudaveis 16/06 a 10/09
Prevencéao e Dicas: COVID-19 16/06 a 10/09
Dia Nacional da Diabetes 26/06 26/06
Palestra sobre adaptacdes moleculares e
morfofisiolégicas do treinamento de forca no 06/07 06/07
musculo esquelético
O Direito e a Medicina: Pela Vida das 07/07 07/07
Mulheres
Dia Nacional da Diabetes 10/09 10/09
Agentes toxicos: Toxicologia aplicada a 18/09 18/09
alimentos
Setembro ~Amarelo - Suicidio: Conscientizacéo 21/09 21/09
e Prevencéo
Setembro Amarelo: Uma abordagem na
Estratégia de Saude da Familia 217109 217109
Me[cado Financeiro para Profissionais da 27/09 27/09
Saude
Doencas Oncoldgicas das Mamas 16/10 16/10
Doencas Oncoldgicas: Retinoblastoma 18/10 18/10
Outubro Rosa na populacdo 18/10 18/10
Novembro Azul 08/11 08/11
| Workshop de Cuidados Paliativos 10/11 el17/11
Ciclo de Palestra sobre Imunizagéo:
Calendario Nacional de VAcinacdo 11711 12e18/11
Falando de Saude do Homem 13/11 13/11
Palestra Qe_lnterpretagao de Exames 17/11 17/11
Laboratoriais
Educacdo Humanizada 18/11 18/11
Fa}lando de Saude na Associacdo Quilombola 18/11 19 e 20/11
Cdrrego do Inhambu
wg;kshop sobre Diabetes e Qualidade de 22/11 2911
I _Slmposm §obre Espect[os Card|o!og|cos nas 22/11 e 23/11
diferentes areas e atencdes da Saude
Natal Solidario 03/12 03/12

Fonte: Relatério Anual de Projetos/Programas e Atividades de Extensdo e de Investiga¢éo Cientifica da CEPEC - 2021

3.3.2 Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Estratégias, recursos e qualidade da comunicacao interna e externa.
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- Um dos graves problemas enfrentados pelas organizacdes € a ineficacia da sua
comunicacédo interna ou com a sociedade. A comunicacdo tem a vertente interna, para
agregar os agentes empreendedores — diretores, coordenadores de cursos, professores,
técnico-administrativos, estudantes - e a vertente externa, para que 0s agentes sociais,
formadores de opinido, sejam informados dos ganhos de qualidade verificados.

Um dos objetivos institucionais previstos no PDI 2018/2022 é aperfeicoar o processo de
comunicacéo interna e externa e a divulgacao de resultados das avalia¢des institucionais
em geral. Apesar de ser uma instituicdo jovem, busca-se continuamente a exceléncia na
comunicacao, tanto interna quanto externa, pois entendemos que esta interfere de forma
singular no processo ensino-aprendizagem. E por meio da comunicacdo que se da o
processo de retroalimentacdo para conhecer as fortalezas e fragilidades institucionais e, a
partir disso, manter ou inovar as agdes. Os mecanismos de comunicacéo utilizados sao

apresentados no quadro a seguir:

MEIOS PUBLICO ALVO
Site institucional (e/c) (I/E)
Cartazes nos quadros de avisos ()
Correspondéncia eletrbnica ()
Correspondéncia via Correios (IVE)
Autoavaliacao Institucional ()
Reunibes com representantes da comunidade (E)

Reunides com representantes de turma e
grupos focais

Meios de comunicacdo de massa (jornais,
informativo institucional, revistas, radio, (IVE)
televisa@o, outdoor, midia indoor, redes sociais)

0]

Obs.: (1) = Interno; (E) = Externo; (I/E) = Interno e externo.

- Para uma comunicacéo eficaz a Faculdade IMEPAC de Itumbiara escolhe o mecanismo
a ser utilizado considerando a informacéo que pretende e necessita transmitir e o publico
ao qual se dirige, seja ele interno ou externo. A Instituicdo também incentiva a comunidade,
tanto académica quanto local, para que enviem suas sugestdes sobre novoes mecanismos

e estratégias'de comunicagao.
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2) Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacgao social.

- Em relacéo a imagem publica, a instituicdo tem investido nos meios de comunicacéo para
dar publicidade as a¢des relativas ao incremento do seu curso de Medicina, resultados das
avaliagbes internas e externas, bem como no desenvolvimento de acdes de interesse
publico (e outras), fatores que colaboram para a consolidacéo da identidade da instituicao.
Em diversas outras oportunidades é possivel comprovar, por meio de relatos e manifestos
publicos e privados, que a sociedade valida e reconhece a importancia da instituicdo para

o desenvolvimento e progresso local e regional.

3) A comunicacao da instituicdo € efetiva e comprometida com a missédo da IES?
Como se manifesta?

- A Faculdade IMEPAC de ltumbiara busca uma inter-relagdo com a comunidade
objetivando alcancar a sua misséo e visao institucional.

- A efetividade da comunicacdo, comprometida com a missao da Faculdade IMEPAC de
ltumbiara, também se consolida por meio das atividades e projetos académicos de
extensdo, dentre outros. E ainda, por meio de tais atividades e sua comunicacéo,
materializa-se a aproximacao da instituicdo com a sociedade e, decorrentes beneficios

mutuos.

4) A comunicacdo interna da instituicdo € frequente? Quais o0s canais de
comunicacao utilizados?

- Sim, de modo geral, mas, ha o que melhorar. Mesmo com significativos avancos ja
conquistados nessa area, entendemos que ainda vale a pena continuar investindo no
aprimoramento dos processos de informagédo e comunicacédo. Destacamos alguns canais
utilizados para a promocéao dessa dimensao:

- Site Institucional: Encontra-se em construcao.

- Quadros de avisos: a publicacao é feita de acordo com a necessidade de divulgacgéo, para
tanto, utiliza-se de varios 'quadros de avisos, distribuidos, estrategicamente na instituicao.
Nesses' quadros sdo divulgadas todas as noticias, eventos'e publicacdes oficiais, que
envolvem'ou séo de interesse do corpo discente, docente e/técnico-administrativo.

- Correspondéncia eletronica:' envio de /mensagens /eletrdnicas de acordo com a
necessidade.

- Correspondéncia via Correios: envio de correspondéncias de acordo com a necessidade.
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- Autoavaliacéo Institucional: Campanhas de conscientiza¢ao/sensibilizacdo/engajamento,
socializacdo e discussdo dos procedimentos, resultados e meta-avaliacdo (ao final dos
ciclos) para retroalimentar todo o processo.
- Reunido com representantes da Comunidade: reunides com representantes da
comunidade para divulgacédo de procedimentos, atividades, acles, resultados avaliativos,
dentre outros.
- Reunidao com representantes de turmas e/ou Grupos Focais: reunides com representantes
dos discentes para divulgacao de procedimentos, atividades, a¢des, resultados avaliativos,
dentre outros. Acdo prejudicada na sua efetividade neste periodo de pandemia.
- Meios de comunicacdo de massa: jornais, informativo institucional, revistas, radio,
televisdo, outdoor, midia indoor, redes sociais. Fundamental para as comunicacfes
realizadas no periodo de distanciamento social provocado pela pandemia.
E ainda:
- Departamento de Comunicacéo e Marketing e Agéncia Alfa Propaganda: desenvolvimento
de trabalho direcionado ao didlogo com a sociedade por intermédio dos meios de
comunicacdo de massa, todas as informacdes que sdo de interesse publico sdo enviadas
as redacdes dos periddicos locais com o encaminhamento de releases ou cobertura de
eventos.
- Comunicac¢édo com o mundo do trabalho: pecas de publicidade e propaganda que divulgam
o curso de Medicina e a campanha do processo seletivo da instituicao.
- Agbes com a Comunidade: Além dos veiculos de comunicacéo, a IMEPAC mantém outras
acles de comunicacdo com a comunidade, tais como:

/ Atividades especificas oferecidas oportunamente a populacao por meio de extensao;

. atividades realizadas através dos projetos e programas;

. dentre outros.

5) Existe uma adequada comunicagé&o entre os membros da instituicdo?

- Nas atividades administrativas, além da comunicacao impressa, e-mails e formularios de
comunicacado interna, Chat'Google, utiliza-se ainda, cartazes, avisos e programacao de
reunides periddicas com os ‘colaboradores dos diversos’ setores, estas, afetadas por
protocolos de biosseguranca por causa da pandemia.’ Em relacdo ao corpo docente
ocorrem as comunicacdes internas impressas, uso de e-mail, formularios de comunicacao

interna emanadas do NGP, também, cartazes, avisos e programacao de reunides ordinarias
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e extraordinarias com os docentes, devidamente comprovadas por meio de listas de
presenca assinadas e atas, tanto em situacdes presenciais em que o protocolo (pandemia)
permitiu, ou em condi¢cdo de maiores restricdes, a distancia, por meio do Google Meet. No
aspecto da comunicagdo entre os membros da instituicdo, nota-se um grande avanco,
contudo, ainda ha& necessidade de aprimoramento por existirem alguns pontos de

fragilidade e parte deles, ja se encontram em andamento para melhorias.

6) Existe uma estrutura de informacdo sobre a realidade institucional, as
caracteristicas do meio, 0s recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o
cumprimento das metas e objetivos?

- Sim. A Faculdade IMEPAC de Itumbiara est& realizando este trabalho. Os resultados
obtidos permitem dimensionar o desenvolvimento do cumprimento dos objetivos, acdes e
metas que servem também, para o estabelecimento de novas metas. Percebe-se ainda,
gue a comunicacao interna, principalmente de procedimentos administrativos, necessarios
para o bom andamento dos processos, tem sofrido incrementos com vistas ao

aprimoramento continuo.

7) Ha servico de ouvidoria? Como funciona?

- Sim. A Ouvidoria da instituicdo deve ser um canal de comunicagado entre a comunidade
académica e ndo académica, através do qual o cidaddo pode manifestar,
democraticamente, sua opinido acerca dos servigos prestados pela Instituicdo. As pessoas
podem se valer dela para fazer reclamacdes, denuncias, comentarios, duvidas, elogios,
sugestdes e’'alternativas que possam melhorar o funcionamento da instituicdo. A Ouvidoria
relacionar-se diretamente com os 6rgaos envolvidos para a busca de solucdes e respostas,
em ambito institucional e comunitario, aos que dela se servem. Entretanto, considerando
os enormes beneficios que o servico de Ouvidoria pode e deve provocar, este canal
continua sem ser explorado pela comunidade em geral (interna e externa). O referido
trabalho esta sob a responsabilidade do Ntcleo Acolhimento e Apoio’ao Estudante — NAAE

e sua divulgacao sera incrementada.

OUVIDORIA 2019

ENTRADAS VIA DOCUMENTO ESCRITO 2019
Critica/ Sugestdo/ Elogio -
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Solicitacdo de Informacao -
Reclamacdo 00
ENTRADA VIA E-MAIL
Critica/ Sugestdo/ Elogio 00
Solicitagao de Informacgao 00
Reclamacao 00
Fonte: Ouvidoria 2019
OUVIDORIA 2020
ENTRADAS VIA DOCUMENTO ESCRITO 2020
Critica/ Sugestdo/ Elogio 00
Solicitacdo de Informacao 00
Reclamacao 00
ENTRADA VIA E-MAIL
Critica/ Sugestdo/ Elogio 00
Solicitacdo de Informacgao 00
Reclamacao 01

Fonte: Ouvidoria 2020

3.3.2 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Aspectos avaliados nesta'dimenséo:

1) Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,

acompanhamento pedagdgico, \espaco de participacdo e de convivéncia) e sua

relacdo com as\politicas publicas'e com o contexto social.
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- As politicas de selecdo e acesso de estudantes da instituicdo sdo determinadas pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — 9.394 de 20/12/96 (art. 44 que determina
que a “educacdo superior devera abranger os seguintes cursos e programas: Il - de
graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo”) e pelo Regimento da instituicdo, o que
significa perfeitamente adequar-se ao padrdo nacional e aos contextos publicos e sociais
atendendo aos anseios das comunidades local e regional.

S&o acoes realizadas em prol da permanéncia do corpo discente do IMEPAC:

« Marketing de relacionamento;

« Programas de Nivelamento;

« Programas e politicas de apoio financeiro ao estudante;

 Politica de acompanhamento de egressos (quando houver);

« Atividades que estimulam a permanéncia do discente, tais como: participacao
discente nos 6rgaos superiores, Colegiado de Curso e na CPA - nos termos do
Regimento;

« Acessibilidade e Atendimento Psicopedagdgico;

« Acompanhamento permanente do processo de aprendizagem e as metodologias
de ensino;

« ldentificacdo das necessidades do aluno no que tange ao ensino, a pesquisa, as
atividades de extenséo e demais necessidades académicas pertinentes; e

« Dentre outros.

- Dentro' dessa perspectiva de legalidade e ainda, considerando as alternativas atualmente
disponibilizadas, o ingresso do aluno se da pelo: Processo seletivo, PROUNI (em fase de
habilitagéo), transferéncia, obtencdo de novo titulo. A permanéncia do estudante esta
vinculada a uma série de estimulos, as propostas pedagogicas, instalacdes, acessibilidade
para pessoas com deficiéncia, intérprete de LIBRAS, competéncias dos recursos humanos

e ao prestigio institucional que vem sendo conquistado junto a sociedade local e regional.

2) Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), ‘iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional, ‘atividades de
intercambio_estudantil.

- A participagdo dos académicos também provoca melhorias no aspecto fisico e dos

servigos prestados pela Instituicdo, tante no que se refere ao ensino, pesquisa e extensao

04




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA | M E P/\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

como as atividades de apoio. A IMEPAC busca pela qualidade e exceléncia em ensino,
pesquisa e na extensdo académica e comunitaria, articulando essas trés dimensdes em
todas as modalidades de atuagdo, com incentivo a inovagdo, a educacgdo continuada, ao
empreendedorismo, ao protagonismo do aluno e a formacao cidada e solidaria. O curso
oferecido possui projeto pedagoégico que privilegia aos alunos o desenvolvimento de
competéncias éticas, sociais, profissionais, de comunicacao em suas relacdes sociais, além
da cidadania, incentivado e praticado em projetos comunitérios, sociais e de meio ambiente.
Porém, € necessério estimular a iniciacaol/investigacdo cientifica, garantindo apoio
financeiro para os projetos com meérito académico. Ampliar os encontros cientificos,
também, aqueles abertos a participacdo da comunidade, de natureza interdisciplinar dando
énfase a discussdo de problemas de interesse da regido de influéncia da instituicdo. Quanto
a avaliacao institucional, salienta-se que ha representantes do corpo discente na CPA e os
demais alunos participam por meio do envolvimento nas a¢des empreendidas. No tocante
ao intercambio estudantil, a Faculdade IMEPAC de Itumbiara desenvolve oportunidades
para a participagdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios),
iniciacao/investigacgao cientifica, extensdo, avaliacao institucional e também, em atividades
de intercAmbio estudantil.

- Especificamente nas atividades de intercambio estudantil, deve-se assinalar que elas se
desenvolvem tanto no territério brasileiro, por meio de convénio com IES e outros

organismos, como no exterior, em instituicdes igualmente conveniadas.

Intercambio no exterior

A mantenedora 'da Faculdade IMEPAC de Itumbiara mantém convénio com instituicbes
estrangeiras de forma a propiciar aos alunos e professores oportunidades para
intercambios, como' meio de proporcionar contato com outras culturas e educacéo,
flexibilizando sua formacdo. E as relagbes estdo previstas na Politica de

Internacionalizacgéo.
A mantenedora mantém convénio com as seguintes instituicoes:

I. Universidade de Coimbra — UC, uma das universidades mais antigas da Europa,
por meio do qual receberemos estudantes e professores.daquela instituicao e, da

mesma forma, formamos grupos do IMEPAC para atividades naquela instituicéo; e
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II. Instituto Superior de Ciéncias e Tecnologia Alberto Chipande, de Mocambique,
na Africa, o objetivo além das visitas técnicas é proporcionar troca de experiéncias

entre alunos e docentes das instituigdes.

3) Mecanismos/sistematicas de estudos e andlises dos dados sobre ingressantes,
evasdo/abandono, tempos meédios de conclusdo, formaturas, relacéo
professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades
educativas.

- As politicas de desenvolvimento de mecanismos e sistematicas de estudos e analise dos
dados para a permanéncia dos estudantes na IMEPAC estdo sendo desenvolvidas,
implementadas e fortalecidas. Incluindo a andlise dos indicadores sobre ingressantes,
evasdo/abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas (quando houver), relacao
professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria continua das atividades
educativas. Inclusive sobre permanéncia/evasdo, muitas agdes foram empreendidas pela
instituicdo, combatendo a tendéncia de evasao provocada pela pandemia da Covid-19,
mantendo em percentuais discretos a dispersdo dos alunos frente as adversidades

econdbmicas e adaptabilidade ao ensino remoto.

4) Acompanhamento de egressos e de criagcdo de oportunidades de formacéao
continuada.
- Os cursos de extensdo e de poés-graduacdo devem ser planejados em funcdo da

necessidade do mundo do trabalho, vislumbrando a formacé&o continuada.

5) Existem mecanismos de apoio académico, compensagado e orientagiao para os
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais?

- Sim. A coordenagdo do curso de Medicina vem dedicando-se, na medida do possivel, a
buscar solugcbes e encaminha-los aos setores devidos: Programa Institucional de
Nivelamento - PIN, Nucleo de Acessibilidade e’ Acompanhamento' Psicopedagdgico -

NAAP, Nucleo de Acolhimento e Apoio ao Estudante — NAE, dentre outros.

6) Estao regulamentados os direitos e deveres dos estudantes? Como?
- Sim. Ha um'Regimento Geral que descreve esses/direito e deveres. O documento &

divulgado e acessivel a toda a comunidade académica.
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7) Quais as condicodes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questoes
burocraticas (matriculas, transferéncias, trancamento, cancelamento de matricula e
outros)?

- A avaliagado registra alguns apontamentos insatisfatérios quanto aos processos da
documentacdo académica (a exemplo das matriculas e rematriculas). Metas de
melhoramentos foram estabelecidas e implantadas e outras ja estdo em processo de
desenvolvimento. De todo modo, quanto as agdes ja empreendidas, os resultados positivos

ja estao sendo percebidos pela comunidade académica.

8) Ha instancias que fornecam bolsas de ensino, pesquisa e extensao? Quais?
Quantidade de bolsas e tipos.

- Sim. A instituicdo concede bolsas parciais de ensino, pesquisa e extensdo. Atenta ao
orcamento aprovado e a disponibilidade financeira, a IES participa, sempre que possivel,
do financiamento por meio de bolsas.

A bolsa de iniciacdo cientifica € concedida aos discentes da graduacdo que estiverem
participando de projetos de pesquisa aprovados pela instituicdo e tera seu valor fixado no
edital de selecdo de projeto. Sdo 20 bolsas de IC ofertadas conforme o Regulamento do
Programa de Iniciacéo Cientifica — PRO-IC.

As bolsas de projetos de extenséo sédo concedidos mediante abertura anual e selecéo de
bolsistas que recebem as bolsas no formato de desconto de mensalidade. As bolsas de

Extensao sao ofertadas conforme alguns de seus projetos institucionais.

09)'Ha programas e praticas de iniciacdo a ciéncia e de formacdo inicial de futuros
pesquisadores?

- Sim/ Na Politica de'Pesquisa, em seus programas — Programa de Iniciacdo Cientifica —
PRO-IC, Programa de Inovacao Tecnologica e Desenvolvimento Artistico e Cultural — Pro-
ITAC, Programa de Programa de Estimulo a Difus&0 e Producso Académica e Cientifica —
Pr6-DIPAC e o Programa de Incentivo a Participacédo e Realizacdo de Eventos Cientificos
— Pro-IPREC - estdo previstos objetivos de fomento € apoio ‘a praticas de
iniciacao/investigagéo cientifica, centradas/na produgcdo do. conhecimento e na sua
aplicacdo, de' modo a estreitar a relacdo da instituicdo com ‘a sociedade. Dentro da

concepcao de educacao do IMEPAC, a pesquisa assume seu papel, na medida.em que é
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um meio eficaz de promover o espirito investigativo do aluno, incentivando o

guestionamento, a busca de informacdes fora da sala de aula, o desenvolvimento da visédo

sistémica e, consequentemente, da sua progressiva autonomia intelectual.

EGRESSOS
— Ha previsédo de implantacdo do Programa de Acompanhamento de Egressos, entretanto,

o curso de Medicina ainda n&o possui concluintes.

Numero de alunos matriculados, frequentes e desistentes por curso em 2019

1° sem/2019 2° sem/2019
curso Matriculados Frequentes | Desistentes | Matriculados Frequentes Desistentes
Medicina 59 58 01 58 56 02

Desistentes incluem os alunos matriculados que: se matricularam e ndo frequentaram, trancaram matricula, desistiram do curso, etc.

Numero de alunos matriculados, frequentes e desistentes por curso em 2020

1° sem/2020 2° sem/2020
Curso Matriculados Frequentes | Desistentes | Matriculados Frequentes Desistentes
Medicina 221 218 03 218 203 15

Desistentes incluem os alunos matriculados que: se matricularam e ndo frequentaram, trancaram matricula, desistiram do curso, etc.

Numero de alunos matriculados, frequentes e desistentes por curso em 2021

1° sem/2021 2° sem/2021
Curso Matriculados Frequentes | Desistentes | Matriculados Frequentes Desistentes
Medicina 325 320 05 436 428 8

Desistentes incluem os alunos matriculados que: se matricularam e nado frequentaram, trancaram matricula, desistiram do curso, etc.

Numero de candidatos, ingressantes, alunos matriculados em 2019

NUMERO
Alunos/candidatos 2019 (1° sem) 2019 (2° sem)
Candidatos 00 ’ 00
Ingressantes no 1° periodo 00 00
Total de alunos matriculados (incluindo o 1° 59 58
periodo).

Fonte: Secretaria Académica 2019

Numero de candidatos, ingressantes, alunos matriculados em 2020

| I NUMERO
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Alunos/candidatos

2020 (1° sem)

Candidatos 1052 00
Ingressantes no 1° periodo 79 00
Total de alunos matriculados (incluindo o 1° 221 218

periodo).

Fonte: Secretaria Académica 2020

Numero de candidatos, ingressantes, alunos matriculados em 2021

NUMERO
Alunos/candidatos 2021 (1° sem) 2021 (2° sem)
Candidatos 533 461
Ingressantes no 1° periodo 69 77
Total de alunos matriculados (incluindo o 1° 325 436
periodo).

Fonte: Secretaria Académica 2021

Numero médio de estudantes por turma em 2019

Curso Média de Estudantes por Turma
2019 (1° sem) 2019 (2° sem)
Medicina 1 turma 1 turma

Fonte: Secretaria Académica 2019

Numero médio de estudantes por turma em 2020

Curso Média de Estudantes por Turma
2020 (1° sem) 2020 (2° sem)
Medicina 54,5 50,75

Fonte: Secretaria Académica 2020

Numero médio de estudantes por turma em 2021

Curso Média de Estudantes por Turma
2021 (1° sem) 2021 (2° sem)
Medicina 54,16 62,28

Fonte: Secretaria Académica 2021

2020 (2° sem)
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| PROUNI 00 00
- OUTROS (NAAE E CONVENIO EMPRESA) 00 00
| BOLSAS INSTITUCIONAIS
| MONITORIA 00 00
 OUTROS (ESTAGIO, PRO-IC, BOLSA EXTENSAO) 00 00
| BOLSAS CONVENGAO COLETIVA
 FUNCIONARIOS/FILHO DE FUNCIONARIO — SAAE 00 00
| PROFESSOR/FILHO E PROFESSOR — SINPRO 00 00
| TOTAL 00 00
 Fonte: Naae
Nmero de Estudantes com Bolsas de Estudo em 2020

| Bolsas De Estudos e Financiamentos Educacionais 2020/1 2020/2
- FINANCIAMENTOS
S
| OUTROS (PRAVALER)
| BOLSAS FILANTROPICAS
 PROUNI
| OUTROS (NAAE E CONVENIO EMPRESA)
| BOLSAS INSTITUCIONAIS
- MONITORIA 03
- OUTROS (ESTAGIO, PRO-IC, BOLSA EXTENSAO)

BOLSAS CONVENGAO COLETIVA
 FUNCIONARIOS/FILHO DE FUNCIONARIO ~ SAAE
 PROFESSOR/FILHO E PROFESSOR — SINPRO
| TOTAL 03

Eventos realizados pela Faculdade em 2019 e numero de participacdo de docentes e

"discentes
Nome do Evento Numero de Numero de
participacdo | participacdo de
de docentes discentes
Crescer Saudavel \ 4 " 15
Prevencdo e Salide na Comunidade ‘ \4 35
Saude e Bem Estar do Idoso / / 4 L 20
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Saude ltinerante 5 29
Capacitacad docente - 2019/01 10 0
Capactacéo docente - 2019/02 12 0
Capacitacad em Feedback - Interagdo comunitaria 4 0

Fonte: Coordenacao do Curso de Medicina 2019

Eventos realizados pela Faculdade em 2020 e nimero de participacdo de docentes e

discentes

Nome do Evento Numero de Numero de
participacdo | participacédo de
de docentes discentes

Gestdo do Tempo e Trabalho Remoto (e-learning autoinstrucional - 20 0

Plataforma Blackboard) - “ONLINE”

Excel para Negdcios - “ONLINE” 8 0

Mais Prosa Menos Tabu - HIV/AIDS 10 400

I Conferéncia Nacional de HIV e AIDS - “ONLINE” 4 200

Capacitacad docente - 2019/01 15 0

Capactacdo docente - 2019/02 15 0

Fonte: Coordenacao do Curso de Medicina 2020

Eventos'realizados pela Faculdade em 2021 e numero de participacdo de docentes e

discentes
Nome do Evento Numero de NUumero de
participacdo | participacéo de
de docentes discentes
| Congresso Interligas IMEPAC Itumbiara: Medicina no Futuro 15 248
O Direito e a Medicina: Pela Vida das Mulheres 3 33
Workshop sobre Diabetes e Qualidade de Vida 1 20

Fonte: Coordenagéo do Curso de Medicina 2021
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Numero de participacdo de docentes e discentes em eventos externos, em 2019.

Nome do Evento Cidade Professores Alunos
5° Congresso académico do IMEPAC Araguari Araguari 4 40
Imersdo em simulagéo realistica e primeiros socorros Araguari 4 40

Fonte: Coordenacao do Curso de Medicina 2019

Numero de participacdo de docentes e discentes em eventos externos, em 2020.

Nome do Evento Cidade Professores Alunos

1° Curso Introdutério da Liga Académica de Medicina de “ONLINE” 2 15
Saude da Familia e Comunidade (LAMESFC) do Centro
Universitario Unicerrado-Goiatuba GO.

Capacitacao docente em simulacao realistica - Zona Araguari 5 0
1

Fonte: Coordenagao do Curso de Medicina 2020

Numero de participacdo de docentes e discentes em eventos externos, em 2021.

Nome do Evento Cidade Professores Alunos
Prevencéo e Dicas: COVID-19 Itumbiara 1 9
Dia Nacional da Diabetes Itumbiara 1 103
Setembro Amarelo: Uma abordagem na Estratégia Itumbiara 1 21

de Salde da Familia

Novembro Azul Itumbiara 1 25
Falando de Saude do.Homem [tumbiara 1 20
Falando de Saude ha Associagdo Quilombola Cachoeira 1 15
Cérrego’do Inhambu Dourada (GO)

Natal Solidario Itumbiara 1 27

Fonte: Coordenacao do Curso de Medicina 2021

3.4 Eixo0 4: Politicas de Gestéo

3.4.1 Dimensao 5:; Politicas de Pessoal

Aspectos avaliados nesta dimensé&o
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1) Planos de carreira regulamentados para docentes e colaboradores técnico-
administrativos com critérios claros de admisséo e de progressao.
- Existe Plano de Carreira tanto para os docentes, quanto para os colaboradores técnico-

administrativos.

2) Programas de qualificagdo profissional e de melhoria da qualidade de vida de
docentes e colaboradores técnico-administrativos.

- A IES oferece capacitacdo e/ou treinamento.

- Treinamento interno — com relacdo ao setor administrativo sédo realizados cursos de
capacitacdo e/ou treinamentos, palestras motivacionais e assemelhados com contetdo
desenvolvido e ministrados por colaboradores da instituicdo ou por professores.

- Treinamento externo - com relacdo ao setor administrativo serdo realizados cursos de
capacitacdo e/ou treinamentos, palestras motivacionais e assemelhadas com contetdo
desenvolvido por profissionais externos.

- O levantamento de necessidades de treinamento é realizado pelo responsavel por cada
area e/ou pela Direcdo Administrativa. As necessidades de capacitacdo e/ou treinamento
devem considerar 0s seguintes aspectos: movimentacao de pessoas, novas orientacdes
internas e externas, competéncias exigidas pela nova funcdo, desenvolvimento
comportamental, aperfeicoamento de conhecimento, novas tecnologias, etc.

- Comrelacao aos professores e pessoal da area pedagogica, € realizado regularmente em
todo semestre letivo o Programa de Aperfeicoamento Docente Continuado que tem como
principal objetivo investir no aprimoramento das relacdées humanas, sociais, profissionais,
pedagdgicas e metodoldgicas, discutindo, analisando e edificando as a¢des de ensino,
aprendizagem, pesquisa e extensao na Faculdade IMEPAC de Itumbiara, ainda, encontros,

oficinas e cursos (e outros) ofertados ao longo do semestre.

3) Clima institucional, relacfes interpessoais, estrutura de poder; graus de satisfacao
pessoal e profissional.

- A ambiéncia, clima institucional, rela¢des interpessoais e estrutura de poder na faculdade
demonstra-se em desenvolvimento e ganhando a satisfa¢éo'crescente da comunidade

académica.
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4) O numero de docentes e técnico-administrativos € suficiente para responder aos
objetivos e funcdes da instituicdo?

- A gquantidade dos docentes esta de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso de
Medicina. Os técnico-administrativos também representam um quantitativo de

colaboradores suficiente.

5) Existem mecanismos claros e conhecidos para a selegdao, contratacao,
aperfeicoamento e avaliacdo do corpo docente e técnico-administrativo?

- Sim e o processo de recrutamento e selecdo para o quadro Técnico-Administrativo pode
acontecer por meio de selecdo externa ou interna. A selecado interna da oportunidade de

promogé&o aos colaboradores em seus respectivos setores.

6) A experiéncia profissional, a formacéo didatico-pedagdgica dos docentes, e a
formacdo e experiéncia profissional dos técnico-administrativos permitem
desenvolver com qualidade a misséao institucional?

- Sim. A instituicdo procura selecionar profissionais que atendam os pré-requisitos de

desempenho referentes ao cargo ocupado e que tenham condi¢cdes de desenvolver a

misséo institucional e alcancar a visao.
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2) Funcionamento, composicao e atribuicdo das instancias/6rgaos colegiados

- Na estrutura administrativa da Faculdade IMEPAC de Itumbiara, as instancias/érgaos
colegiados ocupam posicdo de destaque nos processos decisorios. As atas confirmam e
garantem seu funcionamento autbnomo no que lhes cabe e a participacdo dos
representantes dos segmentos académicos. O trabalho que desempenham é de suma
importancia e colaboram sobremaneira na definicdo das politicas de ensino, pesquisa e

extensao.

3) Uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relacdo as finalidades
educativas.

- A tomada de decisbes com base na gestdo da Instituicdo esta disciplinada em seu
Regimento Geral Institucional, orientada pelos principios de democratizacdo dos
processos“, ainda, apresenta a organizacdo administrativa e estrutura académica, e como

ela se constitui para alcancar as finalidades educativas da institui¢éo.

4) Uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solucdes.

~/De acordo com os resultados da Avaliagdo Externa e da Autoavaliagéo Institucional da
{ Facqldade IMEPAC de Itumbiara, colegiadamente sao identificadas as fortalezas que
deverdao ser mantidas e garantidas, bem como, as’questdes para o enfrentamento das
debilidades detectadas. Na consecucdo sera realizado anualm‘ent‘e“u'm encontro geral de
planejamento  estratégico, com a participagao represe‘nvtativa’ ~de todos os
segmentoé/setores da Instituigdo com a finaiidade de analisar, revisar. e atualizar os
objetivos, metas e a¢bes do PDI,'assim como os Planos dé Metas e A¢Oes decorrentes dos
processos avaliativos, recomendado__s pela CPA, conterhplando rh‘e.didas de saneamento e

superacao das deficiéncias.
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5) Modos de participacado dos atores na gestao (consensual, normativa, burocratica).
- No tocante as questfes administrativas e académicas, a participacdo ocorre de forma
normativa, por meio da representacdo dos sujeitos nos 6rgaos colegiados préprios; e
consensual, em reunides pedagodgicas. Nas questdes que implicam despesas, a decisao é
submetida a Direcdo Geral e Direcdo Administrativa para aprovacéo e referendada pelo

Comité de Gestao.

6) Investimento na comunicacdo e circulacdo da informacéo (privativa da gestao
central ou fluida em todos niveis).

- Ha investimento em publicidade, no geral criada e produzida competentemente pela Alfa
Propaganda. Assim, a comunicagdo se concretiza por meio de informativos, midias e redes
sociais, e-mail marketing, folders, manuais, cartazes, guias, dentre outros, possibilitando a

circulacao das informacoes.

7) Existem, na Instituicdo, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de decis6es? Quais sdo? Como funcionam?

- Sim. A Faculdade IMEPAC de Itumbiara dispde de um conjunto de Atos Administrativos,
Resolucdes, Portarias, Editais, Regulamentos, Normas, Procedimentos, Protocolos, dentre
outros, emanados do Comité de Gestao, da Direcdo Geral, da Direcdo Administrativa, da
Direcao de Graduacao e Pds-Graduacédo e/ou dos Colegiados que orientam e ajudam o0s
dirigentes a tomar decisées. Como dito anteriormente, as decisdes relevantes da Instituicao
se dao de forma colegiada e de acordo com o estipulado em seu Regimento Geral, que

descreve as fungdes dos érgaos e sua vinculacao/subordinacéo superior.

8) Os'sistemas de arquivo e registro sdo eficientes para dar conta das funcdes da
instituicdo?

- Sim._A Instituicdo possui um sistema de arquivo e registro que pérmite aos discentes,
docentes e colaboradores a'solicitacao de servicos, verificacdo de'dados e visualizagéo de

informacdes importantes.
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9) Existem instrucdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos
institucionais (estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas
académicas e outros)?

- Sim. A Instituicao disp6e de uma estrutura descrita no seu Regimento Geral, o qual regula
todas as atividades desenvolvidas. Ha também organograma que expressa 0s hiveis de
gestao e representa a situacao atual da vida académica. Os procedimentos existentes sao
amplamente divulgados. Ha também regulamentos internos, normas académicas, guias,
informativos, manuais, protocolos (e outros) voltados tanto para o professor, quanto para o

aluno.

10) Os o6rgédos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a democracia
interna, com critérios de composi¢cao?

- Sim. As normas que regem a organiza¢ao dos 6rgaos colegiados da Instituicdo garantem
a participacao de todos os segmentos da comunidade académica. Esses procedimentos
sao regulamentados e assegurados pela instituicdo. As instancias colaborativas e
complementares atuam em observancia aos principios das normas internas e tém por base

o0 Regimento Geral.

3.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdo e alocacédo de
recursos.

- AMantenedora € responsavel, perante as autoridades publicas em geral, pela Instituicdo,
incumbindo-lhe de ‘tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitando-se os limites da lei e de suas normas internas, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.
Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de funcionamento das
atividades da Instituicdo colocando-lhe a disposicéo, os bens moveis e iméveis de seu
patriménio, ou de terceiros a ela cedidos € assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros de custeio. O planejamento econémico-financeiro'da Instituicdo é e levado
anualmente a aprovacao da Mantenedora, compreendendo o orcamento da receita prevista

e da despesa estimada e o plano de'aplicacdo dos recursos solicitados. Do pontg de vista

09



CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E p/\c

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

da sustentabilidade financeira, a instituicdo honra seus compromissos com o corpo docente,
colaboradores, manutencéo e investimento na infraestrutura e com todos 0s impostos e

obrigacdes trabalhistas.

2) Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino e
extensao.

- As politicas direcionadas a aplicacdo de recursos nos programas de ensino e extensao
norteiam formas de permitir uma gestdo mais eficiente dos recursos e de gerar subsidios
para um planejamento adequado a realidade e objetivos institucionais. O investimento em
programas de ensino € um ponto forte da Instituicdo, também se percebe como ponto de

grande relevancia, os investimentos em programas de extenséo.

3) Cumprimento das obrigacdes trabalhistas.
- Sim. As obrigacfes sdo mantidas rigorosamente em dia e todos os documentos

comprobatérios de FGTS, INSS estéo disponiveis.

4) Os salarios dos docentes e dos técnico-administrativos estdo sendo pagos
regularmente?

- Sim. Este € um ponto de atuacédo institucional exemplar, vez que todos os salarios séao
pagos em perfeita obediéncia aos ditames legais. Mantido com rigor mesmo em tempos de
pandemia:

5) Orcamento' e destinacdo de verbas para capacitacdo de docentes e técnico-
administrativos.

-/A faculdade elabora sua planilha tendo como base o cenario de desenvolvimento

projetado para o periodo de vigéncia do PDI.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Aspectos avaliados nesta dimensao:
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1) Adequacéo da infraestrutura da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratorios,
areas de lazer, equipamentos de informética, rede de informag¢fes e outros) em
funcédo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- A Faculdade IMEPAC de Itumbiara sempre busca readequacao dos seus espacos fisicos
com o intuito de oferecer a comunidade académica uma infraestrutura fisica adequada para
a realizacéo das atividades de ensino-aprendizagem, considerando a instituicdo funciona
em prédio alugado — até que sejam concluida a obra de constru¢cdo do campus proprio. A
Instituicdo, em seus blocos principais, conta com Gtima infraestrutura, compativel com a
gualidade do ensino que promove. A instituicdo possui salas de aula amplas, arejadas e
devidamente iluminadas, ainda, conta com um complexo laboratorial com adequados e
modernos equipamentos, recursos audiovisuais e Otimas instalagbes. A sala de
professores, apresenta espaco moderno, bem equipado e suficiente para acomodar todos
os docentes e seus materiais, no periodo noturno, vespertino ou matutino. Os escaninhos,
destinados ao uso dos professores, sdo adequados a quantidade de material a ser neles
acomodada. O sistema wireless (wire: fio, less: sem), permite comunicacdo sem conexao
fisica direta entre os equipamentos, possibilitando ao professor usar seu portatil — laptop. A
Biblioteca € suficientemente adequada, dispde de acervo atualizado, gabines de estudo
(individual e em grupo), computadores em numero para uso da comunidade interna e
externa. A Instituicdo possui areas de convivéncia, jardins, lanchonetes, acessibilidade
(incluindo elevador para pessoas com deficiéncia), 6timos sanitarios (Qque também atendem
a cadeirantes e familias), auditorio e sala de relaxamento. De modo geral os espacos fisicos
estdo’ em permanente adequacdo e manutencdo, para melhor atender a comunidade
académica. E importante destacar que, neste espaco, os alunos, professores e
colaboradores tém facilidade de acesso a todos os departamentos e setores da Instituicdo.
Infelizmente, no ano 2020, fomos assolados pelo surgimento do virus SARS — CoV - 2,
causador da doenca Cavid-19, que provocou uma pandemia e com ela, o surgimento de
muitos desafios, distanciamento social e a contintidade das atividades académicas de
forma remota, situacdo que nos impediu de aproveitar 0 convivio presencial em nossos
espacos fisicos.

- Outro investimento que esta em construcédo é a sede propria da Faculdade, incluindo um

ambulatorio e centro de simulagéo realistica.
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2) Politicas institucionais de conservacao, atualizacdo, seguranca e de estimulo a
utilizagdo dos meios em fungéao dos fins.

- A Instituicdo busca manter todos os seus setores em fase continua de organizacdo de
forma a atender as atividades “meios” e atividades “fins”. De maneira geral, a Instituicao
disponibiliza uma estrutura capaz de proporcionar aos setores académico, técnico-
administrativo, de apoio académico e de prestacdo de servico, condicbes de
desempenharem suas diversas fun¢des, da melhor forma possivel. O setor de manutencéo
estd disponivel para controle e conservacdo das instalacbes fisicas da Instituicéo,
diariamente e a qualquer tempo do periodo letivo, bem como, no periodo de recesso e férias
escolares. As normas de seguranca praticadas no cotidiano da IES incluem as nog¢des
elementares de seguranca, normas e procedimentos de seguranca do trabalho em
consonancia com a legislacdo vigente, dentre outras. A Instituicdo conta com politicas
internas para utilizacao de seus laboratérios, normas para armazenamento e descarte de
residuos quimicos e /ou biolégicos provenientes das atividades praticas e experimentais
realizadas nesses laboratorios, assim como normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, procedimentos descritos em manual de facil acesso a todos os usuarios dos
laboratérios.

- A manutencdo dos equipamentos, tanto corretiva quanto preventiva, ocorre no periodo
letivo e, no periodo de recesso e férias escolares, acontece também, a manutencao
preventiva em todos os Laborat6rios de Informatica, que possui técnicos qualificados e
aptos para a realizacdo de tais procedimentos, necessarios ao bom funcionamento dos
setores informatizados da IES. Ainda, os softwares séo atualizados periodicamente. Claro
que os procedimentos descritos sao validos para um contexto de normalidade nas
atividades institucionais, ndo alcancando a situagao atualmente vivida, com foco para 2020,
com relacao a Covid-19, que além do distanciamento social, demandou um enorme esfor¢o
no sentido de elaborar, aprovar e implementar protocolos de biosseguranga muito rigidos

para prevenir a transmissao desta terrivel doenca.

3) Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de préaticas pedagodgicas
inovadoras.
- Todas as salas de aulas e espacos onde séo trabalhadas atividades praticas possuem

infraestrutura adequada para suas finalidades. As salas de aula, conforme a necessidade
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sdo equipadas com aparelhos de multimidia, computadores com leitor de periféricos,
acesso a Internet, projetores de slides, televisores e/ou teldo. Os laboratérios contam com
bancadas e equipamentos suficientes, elencados pelos professores que os utilizam. Além
disto, a Instituicdo dispde de espacos diversificados como os laboratoérios de informética,
salas equipadas para aprendizagens ativas, reunido e videoconferéncia, auditorio, dentre
outros. A Instituicdo busca desenvolver métodos de educacdo capazes de aproveitar 0s
recursos oferecidos pelas tecnologias existentes de informética e telecomunicacdes, para
o0 alcance do previsto em sua missao e visdo. Em que pese a essa corrida tecnoldgica, que
€ recurso importante para a implementacéo da adocédo de politicas pedagogicas, considerar
as sugestdes do alunado, vez que a pratica inovadora colabora na transformacéo do aluno
em protagonista do seu aprendizado. Como praticas pedagdgicas inovadoras tem sido
estimulado o uso de ambiente virtual de aprendizagem por meio do Google Classroom e
ainda, aprendizagens ativas, praticas baseadas em evidéncias, problematizacéo,

simulacao, dentre outras.

4) Adequacdao dos laboratérios as necessidades da instituicdo em relacdo ao curso e
a quantidade dos estudantes.
- A gquantidade de laboratdrios é suficiente para as necessidades da instituicido em relacao

ao seu curso de Medicina e a quantidade de estudantes, bem como, sua adequacao.

5) Estado de conservacdo dos laboratérios e biblioteca e as caréncias mais
relevantes.

- A faculdade conta com diversos departamentos/setores/geréncias, que ficam a disposicao
para o controle e conservagcdo de todos os equipamentos da instituicdo. Além disto, os
equipamentos estdo em 6timo estado de conservacgdo, incluindo a Biblioteca. Os
equipamentos sdo periodicamente avaliados quanto ao estado de conservagdo e esse
procedimento ocorre aolongo do periodo letivo e, no periodo de recesso e férias escolares
-em situacdo de normalidade das atividades académicas-, ocorre a manutencio preventiva

e/ou substituicdo de itens, em todos os laboratorios e setores diversos da IES.

6) Adequacéo dos equipamentos dos laboratérios em/quantidade e qualidade.
- Ha4 adequacédo dos equipamentos dos laboratérios em quantidade adequada para as

necessidades da instituicdo em relacéo ao curso e a quantidade dos estudantes, bem como,
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no aspecto da qualidade, para que os estudantes desempenhem as atividades
programadas da melhor e mais produtiva forma. No periodo da pandemia foi possivel
prosseguir presencialmente, com algumas suspensfes, com as atividades praticas nos
laboratérios com o curso de Medicina. Atividades sempre amparadas pelas exigéncias

estabelecidos nos protocolos de biossegurancga contra a Covid-19.

7) Caracteristicas dos laboratérios e biblioteca quanto a iluminacéo, refrigeragéo,
acustica, ventilagdo, mobiliario e limpeza.

- De modo geral, conclui-se que a comunidade académica considera adequados o
mobiliario, a iluminacéo, ventilacdo, climatizacdo, acustica e limpeza, tanto nos laboratorios,

guanto na Biblioteca.

8) Numero de cabines na biblioteca e salas de leitura e adequacdo quanto as
necessidades dos usuarios.

- A Biblioteca da Instituicdo € o 6rgdo suplementar que da suporte a realizacdo das
atividades académico-pedagdgicas. Ocupa uma &area suficiente (por enquanto) e as
instalacdes para o acervo, estudos individuais e em grupo, realizacdo de atividades e
leituras sdo consideradas suficientes a demanda dos usuarios. A Biblioteca empreende
esforcos no sentido de atender aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo da faculdade,
ao corpo docente e discente do curso de Medicina, pesquisadores, colaboradores, bem
como a comunidade externa (quando for o caso), limitando o empréstimo domiciliar apenas

a comunidade académica.

9) Adequacdao dos horarios e calendario da biblioteca quanto as necessidades dos
estudantes nos turnos oferecidos pela IES (diurnos e noturnos).

- A Biblioteca é organizada de modo a atender aos objetivos da IES, funcionando
diariamente, durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das férias, no horario
estabelecido, para o atendimento das necessidades académicas de. ensino, pesquisa e

extensao.

10) Quantidade e estado de conservacado dos equipamentos da biblioteca.

- Os equipamentos sao em quantidade e qualidade sufiCientes para os usuarios.
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11) Disponibilidade dos materiais em relagcdo a demanda.

- A IES vem disponibilizando os materiais para atender as atividades dos académicos. As
compras sao realizadas todos os semestres ou, dependendo do material, quando for
necessario. As solicitagcdes sao feitas pela Coordenacao.

12) Disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em relacdo a
demanda.
- O acervo especifico do curso é formado pelas bibliografias basicas e complementares

conforme descrito no projeto pedagdgico do Curso (PPC).

13) Grau de satisfacdo dos usuérios com relacdo ao sistema de acesso aos materiais
e a sua consulta.

- De modo geral é considerada satisfatoria a disponibilidade de bibliografia obrigatoria
(bésica) ou recomendada (complementar) em relacdo a demanda. Entretanto ha
manifestacédo, especialmente de alguns estudantes, sugerindo a ampliagdo e atualizacéo
do acervo bibliografico. Nesse quesito a faculdade vem investindo significativamente,

inclusive implementou a Politica de Atualizac&do do Acervo Bibliografico.

14) Satisfacdo dos usuarios com a quantidade, qualidade e acessibilidade da
bibliografia.
- De modo geral a Biblioteca é apontada pelos usuarios como satisfatéria nos aspectos da

guantidade, qualidade e, com relacéo a acessibilidade.

15)/Satisfacdo dos estudantes com os laboratérios e a biblioteca da IES.
-/De modo geral os laboratérios e Biblioteca sdo equipados em qualidade e quantidade

suficientes.

16) Procedimentos para‘adquirir, manter, revisar'e atualizar as instalacdes e recursos
necessarios.

- Existem procedimentos para‘adquirir, manter,revisar e atualizar as instalacoes e recursos
necessarios. Com relacédo aos equipamentos de informatica, todos passam por processo
de upgrade, aproximadamente, a cada 12 (doze) meses. Para a manutencao dos referidos

equipamentos sao utilizados os termos, de garantia, no periodo em que estiver.em vigor,
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sendo feita, em seguida, manutencdo constante por profissional qualificado. O mesmo
procedimento de manutencdo é adotado para os demais equipamentos, inclusive dos
laboratérios. A atualizacéo fica subordinada a supervisdo dos responsaveis pelos diversos
setores da faculdade que, mediante a verificacdo de necessidade, fazem a solicitacao de

atualizacdo para a Direcdo Administrativa.

17) Suficiéncia da infraestrutura, as instalacdes e os recursos educativos.
- De modo geral a comunidade académica considera suficiente a infraestrutura, as

instalacdes e recursos educativos, validando como bons ou 6timos

18) Adequacéo das instalacdes para os estudantes com deficiéncia.

- A Instituicdo, atenta as demandas especificas das pessoas com deficiéncia, promove
atendimento prioritario a este publico. Além da adaptacdo do espaco fisico e das
instalacdes, da criacdo do Programa de Acessibilidade e do Nucleo de Acessibilidade e
Atendimento Psicopedagoégico - NAAP, ajusta a matriz e Projeto Pedagdgico do Curso
visando incluir o componente de LIBRAS, optativo, conforme o previsto no Decreto n°
5.626/05. Neste sentido, a Instituicdo possui adequacéo e adaptacdo do acesso as suas
dependéncias por meio de rampas, laboratérios, areas de convivéncia, Biblioteca,
departamentos administrativos e demais instalacdes, sanitario familiar, sanitarios masculino
e feminino - com portas adaptadas e barras de apoio apropriadas em dimenséo e
segurancga, dentre outros.

19) Descricdo. dos locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e
funcionarios técnico-administrativos.

-/H& local de convivio disponivel aos discentes, docentes e colaboradores técnico-
administrativos. A lanchonete é considerada area de convivio e € frequentada por todos 0s
segmentos da comunidade, antes do surgimento da pandemia.

20) O espaco é suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades
programadas?

- Sim, 0 espaco é perfeitamente suficiente para o desempenho das atividades programadas.
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21) Quais sao as caracteristicas dos laboratérios e da(s) biblioteca(s) quanto a
iluminacao, refrigeracao, acustica, ventilagcdo, mobiliario e limpeza?

As caracteristicas dos laboratérios, bem como da biblioteca acerca da iluminacao e outros,
estao descritas no quadro abaixo. Acrescentamos que o servi¢o de limpeza das instalagdes

da Instituicdo é considerados satisfatorio pela comunidade académica.

22) A organizagcdo dos materiais e o volume de consultas e empréstimos séo
adequados (Justifique)? S&o informatizados?

- Sim. A organizacdo dos materiais é 6tima e o volume de consultas e empréstimos é
satisfatério. Contudo, acdes sempre sdo empreendidas no sentido de ampliar
continuamente o volume de consultas e empréstimos. A Biblioteca (fisica e virtual) da
faculdade IMEPAC de Itumbiara esta devidamente informatizada para fornecer informacées
rapidas e precisas a seus usuarios. Tal procedimento oferece as vantagens de
disseminacdo seletiva da informacédo, compilacdo de bibliografias em menor tempo,
obtencdo de dados para avaliagdo quantitativa do acervo, controle de empréstimos,
renovacdes, devolucdes e demais atividades pertinentes ao setor. O Sistema de
informatizacdo permite ao usuario 0 acesso aos servicos e catalogos das Bibliotecas e
integra, em tempo real, os catdlogos as rotinas de controle e oferece a qualquer usuario
efetuar buscas, reservas e renovacoes, sem se deslocar de sua casa ou ambiente de
trabalho. A Biblioteca dispbe também, de terminais, exclusivamente a consulta de
pesquisas escolares. Os terminais funcionam com um sistema de “Controle de Acesso’.

Somente os alunos regularmente matriculados podem utilizar este servico.

23)' A instituicdo possui, em seu quadro de pessoal, técnico-administrativos
necessarios para 0 uso e manutencao das instalagdes/infraestrutura? Justifique.

- A Biblioteca possui uma equipe técnico-administrativa composta por Bibliotecario formado
e auxiliares de Biblioteca. Os colaboradores sé&o periodicamente treinados e capacitados
de acordo com as necessidades da Biblioteca/Instituicdo. A equipe da Biblioteca atende as
necessidades da formac&o do acervo e as demandas dos’ seus usuarios. E meta da

Instituicdo. um aumento de seus colaboradores, na medida’em que ocorrer o aumento da

demanda de usuarios.
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Em consonancia com o que estabelece a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°
65/2014, no topico referente a Analise dos Dados e das Informagdes “devera ser realizado
um diagndstico a respeito da instituicdo, ressaltando os avancos e os desafios a serem
enfrentados”.

Assim sendo, a CPA dedicou-se em analisar os dados coletados nos diversos
indicadores institucionais, na Avaliacdo Docente por Unidade Curricular 2019 (semestral)
e, em especial, no processo de Autoavaliacdo Institucional Geral de Excepcionalidade,
considerando que a pandemia da Covid-19 impactou fortemente todo o ano de 2020,
comprometendo o planejamento regulamentar da CPA e exigindo o levantamento de outros
indicadores que apoiassem a instituicdo nas tomadas de decisdes, frente ao ensino remoto
e outras inUmeras demandas.

Na Avaliagcdo Docente por Unidade Curricular 2019 os docentes recebem
indicadores com maior percentual de apontamentos satisfatérios, sendo estes consolidados
e enviados ao NDE do curso de Medicina, para que sejam promovidos os feedbacks com
professores e alunos (Avaliacdo de Curso).

NossO propoésito é atingir cada vez melhores niveis de qualidade e satisfagéo,
alinhados’ com as fortalezas e potencialidades que notadamente se sobrepbem e se
harmonizam com o0s objetivos institucionais estabelecidos no PDI.

Nesse cendario, percebe-se que 0s sujeitos do processo estdo se apropriando cada
vez'mais e melhor do significado da autoavaliac&o. E certo que ainda carecemos avancar
muito'nessa compreensao, na sensibilizagcao e na ,conscientizagéo dé gue nao se trata de
meros apontamentos estanques. E fundamental/continuar promovendo'a conscientiza¢ao
acerca dosignificado dos resultados da avaliacdo, quais as necessidades de mudancas
apontam, considerando as caracteristicas académicas especificas ligadas a missao e visao
da Faculdade. IMEPAC de Itumbiara e /o0 quanto podem colaborar para uma gestao

institucional exitosa.
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4.1 Autoavaliacdo Geral de Excepcionalidade — Periodo de Pandemia da Covid-19.
4.1.1 - Resultado das Enquetes Aplicadas Online
4.1.1.1 - Das Questdes Respondidas Online

4.1.1.2 - Numero de avaliadores:
e Total de discentes que responderam aos questionarios: 117
e Total de docentes que responderam ao questionario: 25

e Total de Técnico-Administrativos que responderam ao questionério: 12

4.1.1.3- Consolidado analitico dos resultados das Autoavaliacbes Gerais de
Excepcionalidade (Pandemia da Covid-19)

A partir de dezembro 2019 ap6s o surgimento do primeiro caso da COVID-19
ocorrido em Wuhan na China, o novo coronavirus (SARS-CoV-2) teve uma propagacao
muito rapida, o que levou a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) a declarar uma situagao
de pandemia em marco de 2020. Em fevereiro 2020 chegou ao Brasil e em marco a situacao
se agrava e medidas de restricdo foram adotadas, impactando a educacao e, por
conseguinte, a Faculdade IMEPAC de Itumbiara, que passa a ofertar suas as aulas no
modelo remoto.

Com isto, a Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) estruturou pesquisa de opinido
(enquete) em oito momentos distintos durante o periodo de pandemia, para nortear as
acOes estratégicas institucionais, uma vez que as mudancas de rotina que ocorreram
obrigaram professores e alunos a uma subita adaptacdo acerca de novas metodologias e

tecnologias digitais.

A primeira engquete foi acerca da “experiéncia’em geral dos discentes com relagao
as aulas virtuais pela plataforma online” e foi s/aplicada entre oé dias 28/03/2020 e
31/03/2020 por meio de um questiondrio online via Google Forms:

O grafico 1 mostra o percentual de respostas por periodo, observando-se uma maior

adeséao do 4° periodo com 41,8% e na sequéncia o 1° periodo com 32,7%.
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Gréfico 1: Percentual de respostas por periodo.
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Com relacdo a participacdo nas aulas 50,91% dos alunos relataram nao ter tido
nenhum problema e conseguido assistir todas as aulas, interagir com os professores via
chat ou microfone. Ja 32,73% disseram ter conseguido assistir as aulas apesar de algumas
vezes ter perdido a conexao, 3,64% relataram nao ter conseguido participar das aulas por
problemas em suas conexfes e ndo conseguiram permanecer na sala virtual e apenas
1,77% disseram nao ter conseguido participar das aulas, por problemas de conexéao dos
professores, conforme pode-se observar na tabela 1.

Tabela 1: Participacdo nas aulas por parte dos alunos.

Com relacdo & particdpacio das aulas: :5 Respostas
Mao tive nenhum problema. Consequi assistir todas as aulas, interagir com os professores via chat ou microfone, 50,91%
Consegui assistir 35 aulas apesar de algumas vezes ter perdido a conexdo. 32,73%
Mao consegui participar das aulas, ndo consequi nem acessar a plataforma, 1.27%
Consegui participar das aulas mas ndo consequi visualizar as imagens (slides) efou telas compartiihadas, Interagi via chat ou microfone, 3,64%
Mao consegui participar das aulas por problemas de conexdo de minha parie, Eu ndo conseguis permanecer na sala virual, 304%
Mo consegui participar das aulas por problemas de conexdo dos profiessares, Professor desconectando e reconectando muito, 182%

Quanto ao tipo de dispositivo utilizado para acessar as aulas online, 83,6% afirmaram
utilizar “Notebook ou Computador de Mesa (Desktop) ” e 0s 16,4% disseram utilizar Celular
Androide ou iPhone. |

A segunda enquete, questionou 0s estudantes quanto‘ao/“‘fd'rmato de avaliagao

cognitivaescrita eles prefeririam” e foi aplicada entre os dias“"07/04/2020 e 08/04/2020 por
meio de um questionario online via Google Forms. Dentre os‘respondenfes observou-se
que 86,39% ‘opinaram pelo formato de avaliagéo online, enq“u“anto 13,61% prefeririam

avaliacOes presenciais.
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A terceira enquete foi aplicada entre os dias 20/05/2020 e 24/05/2020 por meio de

um questionario online via Google Forms e abordou o tema aulas online (remotas), o
processo de ensino aprendizagem e questdes pessoais dos estudantes.

O grafico 2 mostra que quando questionados “De modo geral, como tem sido sua
experiéncia com as aulas virtuais pela plataforma online?” 41,46% atribuiram conceitos 4
ou 5, considerando uma escala de 1 a 5, onde 1 = péssima experiéncia e 5 = 6tima

experiéncia.

ia de modo geral com Aulas Online

Gréfico 2: Experiéncia com as aulas virtuais pela plataforma online.

Quando indagados acerca de sua percepcdo quanto ao desenvolvimento do
cronograma de aulas pelo professor, considerando uma escala de 1 a 5, onde 1 =
cronograma de aulas muito atrasado e 5 = cronograma de aulas dentro do previsto, 56,09%
atribuirany conceitos 4 ou 5.

Quanto a atuacdo dos professores nos aspectos pedagdgicos e na utilizagdo das
tecnoldgias ‘nas aulas online, 18,69% dos alunos disseram estar muito satisfeitos, no
entanto, 65,3% acreditam que serd necessario a oferta de atividades para recuperar a
de'ficiénc"ia de contelido ocasionada neste periodo, dentre elas, principalmente cursos de
/extensio, monitorias ‘e seminarios, segundo 32,20% dos estudantes.

/ No que diz respeita aos aspectos pessoais dos estudantes, 88,62% alegaram que sua
prinCipaI atividade de rotina nesse momento é organ'sizar avida pessoal e familiar (incluindo
afazeres domeésticos) e que 0 sentimento que melhor o deflne nesse momento é a
mseguran(;a frente a tantas mcertezas de acordo com 20, 32% dos respondentes

A quarta enquete foi direcionada aos/docentes no’dia 20/05/2020 por meio de um

guestionario online via Google Forms e abordou o tema: Avaliacdo na docéncia remota em

tempos de pandemia. 93,3% dos doéentes disseram qUe antes da crise gerada pela Covid-
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19 ndo havia trabalhado com aulas remotas/on-line, sendo que 66,6% inicialmente se
sentiram inseguros ou com medo e atualmente 20,0% ainda se mantém inseguros. A
maioria dos docentes relataram néo ter tido problemas quanto as transicbes do ensino
presencial para o remoto, no entanto, afirmaram que os alunos inicialmente estavam
bastante empolgados, mas que atualmente a interacdo € eventual. Ainda para 40,0%
deles, a docéncia remota tem sido um momento de aprendizado e as aulas remotas para
60,0% deles, influenciardo tecnologicamente as aulas presenciais. E ainda segundo
46,7% deles, o atendimento do IMEPAC Itumbiara as demandas dos 6rgaos publicos e
populacdo em geral, no enfrentamento da crise gerada pela pandemia foi totalmente
satisfatorio.

A quinta _enquete foi direcionada ao corpo técnico administrativo entre os dias

02/06/2020 e 19/06/2020 por meio de um questionario online via Google Forms e abordou
o tema: O trabalho técnico-administrativo em tempos de pandemia. Inicialmente quando
receberam a noticia da suspenséao das atividades presenciais na instituicdo em razéo da
pandemia 75,0% dos colaboradores se sentiram inseguros e tensos, mas atualmente
50,0% estdo se sentindo bastante confiantes. E quanto ao nivel de dificuldade na
adaptacdo das atividades de trabalho frente as adversidades geradas pela Covid-19,
considerando uma escala de 1 a 5, onde 1 = muita dificuldade e 5 = nenhuma dificuldade,

58,3% disseram ndo ter tido nenhuma dificuldade, conforme mostrado no gréfico 3.

1 Muita E| 4 5 Menhuma
Dificuldade Dificuidade

Gréfico 3: Adaptacao das atividades de trabalho — corpo técnicb-_administrativo.

A sexta enquete trata-se de um Quiz respondido ao final de cada auia pelos docentes

visando um f_eedback das aulas remotas no ségundo semestre'entre 0s dias 21/08/2020 e
12/02/2021 por meio de um questionario online via Google Forms.intitulado: Aulas remotas
2020/2. ' ; ” |
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De acordo com 48,0% dos docentes o principal ponto positivo para o desenvolvimento
das aulas nesse intervalo de tempo foram a interacéo satisfatoria dos alunos, ferramentas
Google funcionando adequadamente, conexdes do professor e aluno adequado e audio e
video funcionando adequadamente, e ainda segundo 28,0% deles o principal ponto

negativo foi a pouca interacdo dos alunos.

A sétima enquete versou sobre o retorno das aulas presenciais pés-pandemia e

destinou-se a obter informacdes e percepcdes dos discentes com o intuito de nortear o
planejamento estratégico das acdes académicas, da gestdo do corpo docente e decisbes
institucionais ap6s a pandemia e foram realizadas de 15/10/2020 a 03/11/2020. Quando
indagados estar ou ndo preparados considerando um provavel retorno das atividades
presenciais (em uma escala de 1 a 5, onde 1 = ndo estou preparado e 5 = estou totalmente
preparado), 54,17% dos alunos disseram nado estar preparado para o retorno presencial,
enquanto 20,83% responderam estar totalmente preparado, conforme pode-se observar no

grafico 4.

Considerando uma possibilidade de retorno das atividades
pressndzsis, vood se sente preparado? (Emumaescala de 13 5,
onde 1 = N3o estou preparado & 5 = Estou totalments preparado)

Pt e

= - .
- 3 r
< ) &

1 5

% de Alunos

Grafico 4: Porcentagem por conceito - discentes.

Quando perguntados considerando a experiéncia adquirida com as aulas on-line
durante a pandemia, qual modalidade de atividades de ensino mais se adequaria aos seus
interesses como aluno na atualidade, 52,08% dos discentes responderam que seriam
atividades. presenciais combihadas com atividades on-line, conforme mostrado no grafico
5.
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19,79%

Afividades on-line.

Grafico 5: Porcentagem modalidade de atividades de ensino mais adequada aos

interesses dos discentes.

A oitava enquete foi aplicada ao corpo docente entre os dias 26/10/2020 e

03/11/2020 por meio de um questionario online via Google Forms com o seguinte tema:

(retorno das aulas presenciais pos-pandemia — docentes). Quando questionados
considerando a possibilidade de retorno completo das atividades presenciais se sentiam-

se preparados (em uma escala de 1 a 5, onde 1 = ndo estou preparado e 5 = estou

totalmente preparado), 50,0% dos professores disseram estar totalmente preparados, o que

podemos observar no gréfico 6.

Considerando uma possibilidade de retorno das atividades
pressnciais, vocé se sente preparado? (Emumaescalade 1a 5,
onde 1 = N3o estou preparado & 5 = Estou totalmente preparado)

50,00%

33.33%

10,00%
333%
[

1 e 3

3,33%

Grafico 6: Porcentagem por conceito — docentes

Os resultados apresentados nos permltem concluw que no |n|C|o da pandemia,
mesmo com todas as mcertezas e dlflculdades a malorla dos estudantes nao tiveram

nenhum problema para interagir com 0s professores e conseguwam assistir todas as aulas

utilizando Notebook Computador de Mesa (Desktop) ou celular.
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Maior parte dos estudantes tiveram uma Gtima experiéncia com as aulas virtuais pela
plataforma online, e os cronogramas das aulas foram cumpridos dentro do previsto, no
entanto, houve um déficit de contetdo que devera ser recuperado com o auxilio de alguma
estratégia metodoldgica complementar.

Neste periodo pandémico, a principal atividade de rotina dos alunos foi organizar a
vida pessoal e familiar, apesar das incertezas.

Em meados do més de novembro, j& caminhando para findar o ano de 2020, mais
da metade dos alunos neste momento ndo se considera preparado para um provavel
retorno as atividades exclusivamente presenciais e que a modalidade de atividades de
ensino mais adequada aos seus interesses atualmente seriam atividades hibridas, ou seja,
(presenciais combinadas com atividades on-line).

Mais de 90% dos docentes n&o tinham trabalhado com aulas no formato online antes
da pandemia e que se sentiram muito inseguros ou com medo no inicio das mudancas,
sentimento estes que vieram a diminuir com a evolucao das aulas remotas e atualmente
acham que as mesmas influenciardo tecnologicamente as aulas presenciais futuras. Ainda
de acordo com os professores a interacdo satisfatéria dos alunos, ferramentas Google e
conexdo professor/aluno funcionando adequadamente foi o ponto mais positivo no
desenvolvimento das aulas, embora a interacdo dos alunos tenha diminuido
gradativamente. E também para uma grande parte deles, o atendimento do IMEPAC
ltumbiara as demandas dos 6rgaos publicos e populacdo em geral, no enfrentamento da
crise gerada pela pandemia fez-se totalmente satisfatorio.

Para um numero significativo do corpo técnico-administrativo, no inicio da pandemia
guando receberam a noticia da suspensdo das atividades presenciais, se sentiram
inseguros e tensos, mas que atualmente estéo se sentindo bastante confiantes e que nao
tiveram nenhuma dificuldade de adaptacdo nas atividades de trabalho frente as
adversidades geradas pela Covid-19.

Por fim, considera-se que no final do ano de 2020, metade dos docentes ja se

sentiam totalmente preparados para o retorno completo as atividades presenciais.
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5. AGOES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E NAS
INFORMACOES

A CPA constata que estdao havendo avancos no processo de autoavaliacao
institucional. Este Relatorio Parcial 2020 traz a luz, apontamentos diagndsticos que estao
direcionando a gestao e as a¢des que visam o desenvolvimento, o progresso e as melhorias
continuas de qualidade na Faculdade IMEPAC de Itumbiara. Ressalta-se que neste
momento em que vivemos a crise sanitéria provocada pela pandemia da Covid-19, quando
a instituicdo viu-se imersa num cenario caético e sem precedentes, os indicadores
levantados pela CPA foram fundamentais para nortear as medidas exitosas tomadas pela
gestéo.

Aproximar os diferentes segmentos participes da avaliacdo e promover a interacdo
0 engajamento, a gestdo compartilhada e de juizo acerca da relevancia da autoavaliagdo
institucional na instituicdo, baseada nas diretrizes do MEC e do INEP é um robusto desafio
gue, dentre outros, é assumindo e esta sendo enfrentado pela CPA mesmo em meio a uma
crise mundial em saude publica.

Em seguida, apresentamos as agdes previstas no Plano de Melhorias a Partir dos
Processos Avaliativos 2020 da Faculdade IMEPAC de Itumbiara, construido coletivamente,

com base na analise dos resultados e informagdes decorrentes dos processos avaliativos.




IMEPAC
-
o Conon




FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E pI\C

)
T
i
i
a1
d
i




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP")‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




’) FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA
CP/A IMEPAC
COMISSAO PROPRIA DE

AVALIACAO DO IMEPAC




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP")‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP")‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

F




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E pI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP")‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP")‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP")‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP")‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP")‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

. Cr




CP"}‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E pI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP")‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE

AVALIACAO DO IMEPAC

S8 oo o o s e o s oo




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC



http://pos.imepac.edu.br/#collapse1
http://pos.imepac.edu.br/#collapse1
http://pos.imepac.edu.br/#collapse1
http://pos.imepac.edu.br/#collapse1

CP")‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP")‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP")‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E pI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

62



CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

63



CP"}‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E pI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP"}‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

F




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI C
COMISSAO PROPRIA DE \

AVALIACAO DO IMEPAC

- Néoha CPA




CP"}‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




CP"}‘ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




IMEPAC




FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

T

F
F
I




FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA

[3

F

L
Y

IM

EPAC

X
=

|




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

= ok




IMEPAC




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C




FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C




FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C




FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC




FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

I‘ -*




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE

AVALIACAO DO IMEPAC

E




FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C




FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C




CPK FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E PI\C

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

. et




CP"}\ FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA I M E p/\c

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

6. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo é um instrumento fundamental para todo
organismo social que busque desenvolvimento e
gualidade. Para a universidade, instituicdo cuja razao de
ser encontra-se na prestacdo de servigos de qualidade a
sociedade, buscando sempre a exceléncia na producao,
sistematizacdo e democratizacdo do saber. O propdsito
da Avaliacdo Institucional deve ser o de conduzir ao
aperfeicoamento constante dos empreendimentos
humanos. (RIBEIRO, 2000, p.15).

O processo de autoavaliacdo da Faculdade IMEPAC de Itumbiara caracteriza-se
pela busca de um caréater formativo e de melhoria institucional, por meio da percepcao de
sua comunidade. Para tanto, conta permanentemente com a participacao de todos os seus
segmentos (docente, discente, técnico-administrativo e sociedade civil organizada, também
no futuro, com egressos), colaborando ainda mais no aprimoramento do espirito
participativo e de continua revisdo da proposta da Faculdade.

Entretanto, a avaliacdo como planejada inicialmente pela’CPA e suas atividades
previstas para o segundo ano do primeiro ciclo/avaliativo da Faculdade IMEPAC de
Itumbiara, deixou de ter relevancia vez que ja nao refletia mais a realidade viva, totalmente
transformada pela pandemia da Covid-19 a partir de 2020. Tais avalia¢cdes regulamentares
tiveram de ser substituidas por outros instrumentos que /dialogavam com o triste cenario

gue se instalou e que ainda persiste.
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Finalizamos o Ciclo 2019/2021 com a firme confianca que essa pandemia vai passar
e a autoavaliacdo desenvolvida pela Comissao Propria de Avaliacédo - CPA podera voltar a
ter um cronograma alinhado com uma situacdo mais previsivel para o proximo ciclo
avaliativo, contudo, de uma ou de outra forma, tendo como alvo constante construir
conhecimento e refletir sobre o conjunto de atividades e finalidades cumpridas e em
execucao pela instituicdo, identificando os pontos fortes, as caréncias, fortalecendo a
consciéncia e capacidade critica da comunidade académica. Ademais, este processo abre
espaco para dialogo entre os diferentes segmentos que integram a Faculdade, que em
tempos de Covid-19, tal sintonia tornou-se ainda mais imperiosa.

Nessa linha, a CPA entende que a autoavaliacdo € uma atividade continuada,
participativa, criativa e de constante renovagéo sobre as analises desenvolvidas baseadas
na percepcao da comunidade, na realidade posta e na legislacdo em vigor.

Ultimando, a CPA prosseguira com suas atividades no processo de autoavaliacédo
da Faculdade IMEPAC de Itumbiara, considerando que este Relatério Integral 2021 (1°
Ciclo 2019/2021) e as demais fases vindouras dardo oportunidade a todos de
autoconhecimento institucional, convencionado com o instrumento balizador para avaliacao
externa previsto pelo SINAES, contemplando as 10 dimensdes distribuidas em 5 eixos

tematicos e, principalmente, respaldando os ciclos avaliativos.

Membros/da CPA:
Coordenadora:
Rejane Cristina Rubio Rodrigues da Cunha
Vice-Coordenador:
Marcos Paulo de Sousa
Membros da CPA:
Helenair Laport Guimaraes
Lais de Melo Faria
Marcio Aurélio'da Silva
Marcos Henrique Pereira
Murillo Garcia Souto

Paulo Henrique Andrade Borges
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7. CRONOGRAMA DA AUTOAVALIACAO

Fase Preparatdria e de Planejamento para Inicio do Ciclo em 2019 (Ciclo 2019-2021)

Maio de 2018: Criacdo da Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA,; aprovacdo do
Projeto de Avaliacao Institucional da Faculdade IMEPAC de Itumbiara (Ciclo 2019-
2021) e Regulamento da CPA.

Junho de 2018: Nomeacgédo do membros selecionados para compor a CPA; Estudo
da legislagéo pertinente aos processos de Avaliagéo Interna e Externa e respectivos

instrumentos.

Agosto de 2018: Concluséo do estudo e analise do PDI.

Setembro e Outubro 2018: Construcao dos formularios de consulta (enquetes) que
serdo aplicados junto a comunidade académica: Avaliacdo Docente por Unidade
Curricular (semestral), Avaliacdo Institucional Geral (Diagnostica de Ciclo) e

Avaliagao Institucional Geral (Conclusiva de Ciclo).

Novembro de 2018: Preparacgédo do sistema informatizado de realizagéo on-line das

enguetes pela comunidade académica.

Dezembro de 2018: Preparacdo /das pecas/ publicitarias da Campanha de
sensibilizacdo da comunidade académica para realizacao da Avaliacdo Docente por
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Unidade Curricular 2019/1 (inicio do ciclo avaliativo). Elaboracdo do Relatorio Parcial
2018 da CPA (Preparatorio para inicio de Ciclo Avaliativo 2019-2021) e insercao no
sistema e-MEC (até margo de 2019).

Inicio do triénio do 1° Ciclo Avaliativo da Faculdade IMEPAC de Itumbiara (Ciclo 2019-
2021)

e Fevereiro a mar¢co de 2019 (1° ano do ciclo): Revisdo das questdes a serem
aplicadas na comunidade académica. Insercdo do Relatério Preparatorio Parcial

2018 da CPA (Preparatério para inicio de Ciclo Avaliativo 2019-2021) no e-MEC.

e Abril ajulho 2019: Sensibilizagdo da comunidade académica acerca da realizacéo
do ciclo avaliativo 2019-2021. Aplicacdo dos questionarios on-line da Avaliacdo
Docente por Unidade Curricular 2019/1. Consolidacéo e divulgacédo dos resultados
junto a comunidade académica. Encaminhamento dos resultados a Coordenacéo de
Curso para analise e inicio de estruturacdo de plano de melhorias conjuntamente
com o respectivo NDE (Avaliacdo de Curso), incluindo as andlises dos resultados
das visitas in loco para credenciamento da instituicdo e autorizagdo do curso de
Medicina.,

e Até Julho 2019: Construcéo da verséao preliminar do Relatorio Integral 2021, do 1°

/ano do 1° Ciclo Avaliativo da Faculdade IMEPAC de ltumbiara.

e ‘Agosto e setembro 2019: Andlise de documentos institucionais, incluindo o PDI,

para levantamento de dados das dimensoes, com énfase no Eixo 1, proposto no

Prdjeto de Autoavaliacao.
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disclitidoreNinalizadomnoliniciond 20200 conclusio do Relatério Parcial 2019 (1° ano

do Ciclo 2019-2021)|

e Fevereiro amargo 2020: Nao conseguimos fazer a revisao da redagao e concluséo
do Relatorio Parcial de 2019 (Ciclo 2019-2021) em raz&o das inUmeras demandas
surgidas pela chegada da Covid-19 no Brasil e as decorrentes medidas de restricao
e distanciamento social que impactaram na suspensado das atividades académicas
presenciais a o inicio do ensino remoto que tomou a atencédo de todos para sua
operacionalizacdo. O MEC permitiu o adiamento da insercdo do Relatério Parcial de
2020 no sistema e-MEC (prazo de insercao prorrogado pela situacdo de

excepcionalidade provocada pela pandemia da Covid-19).

e Até Julho 2020: Medidas excepcionais de enfrentamento da Covid-19. Elaboracéo
de enquetes excepcionais dirigidas aos alunos, docentes e técnico-administrativos
acerca de varios aspectos provocados pela pandemia (detalhadas no Relatorio
Parcial 2020).

e Abril a ju'"Iho 2020: Analise dos resultados levantados. Medidas excepcionais de

apoio ao enfrentamento da Covid-19.

{ Agosto e novembro 2020: Medidas excepcionais de apoio ao enfrentamento da
\ Covid-19. Elaboracéo de enquete diaria de “fe‘edback de aula —-‘ao final de cada aula
online o aluno e tam‘bém o professor, acessam a enquete due e{valia a experiéncia
vi\)enciada na aula remota que acaboiJ de assistir (alUno)/ministrar (professor).
Implementagcdo da enquete diaria de feedback das_aulas online que sera
desenvolvida ao longo de' todo o semestre. Elaboracdo de enquete diaria de

feedback de aula pratica — ao final de cada aula pratica presencial (no cas CUrso
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de Medicina e cursos da saude) o aluno e também o professor, acessam a enquete
gue avalia a experiéncia pratica vivenciada. Implementacdo da enquete diaria de
feedback das aulas praticas presenciais que sera desenvolvida ao longo de todo o
semestre (enquanto o governo permitir a presencialidade). Analise periodica dos
dados e socializacao de resultados das enquetes diarias. Finalizacdo do Relatério
Parcial da Autoavaliacao Institucional 2019 (para insercao no sistema e-MEC — prazo
prorrogado pelo MEC e ainda nédo definida data limite). Construgdo paralela do
Relatério Parcial da Autoavaliagdo Institucional 2020 - Ciclo 2019/2021 (para
insercao no sistema e-MEC até 31/03/21).

e Dezembro 2020: Medidas excepcionais de apoio ao enfrentamento da Covid-19.
Divulgacdo dos dados das enquetes aplicadas junto a comunidade académica.
Complementacdo dos Relatérios de Autoavaliacdo Institucional — Parcial 2019 e
Parcial 2020 — Ciclo 2019-2021 e seu encaminhamento a administracdo da
Faculdade IMEPAC de Itumbiara. Divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo a

comunidade académica.

e Fevereiro a margco 2021. Medidas excepcionais de apoio ao enfrentamento da
Covid-19 que em 2021, apresenta um cenario bem mais grave que o vivido em 2020.
Revisdo da redacdo do Relatério Parcial 2020 (Ciclo 2019-2021). Insercdo do
Relatério Parcial de 2020 no sistema e-MEC em documento Unico, incluindo o
Relatorio Parcial 2019, conforme definido e orientado pelo INEP/MEC (até 31/03/21).

e /De marco até dezembro 2021: Acompanhar a evolucdo da situacdo de
excepcionalidade provocada pela pandemia da Covid-19 para o reestabelecimento
do cronograma de acdes, considerando o ultimo ano do 1° ciclo avaliativo 2019/2021
da Faculdade IMEPAC de Itumbiara.

e Fevereiro a marco 2022: Realizacdo da Meta-Avaliacdo. Revisdo e insercao do
Relatério Integral 2021 - Ciclo 2019/2021 # no sistema’'e-MEC.
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8. ANEXOS

ANEXO |

Relatorio Consolidado Geral da Avaliagdo Docente por Unidade Curricular 2019/1

e Total de alunos participantes: 24

I M E PI \C FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA
ITUMBIARA

AVALIACAO DOCENTE CONSOLIDADO POR CURSO
PERIODO: 201901 ADESAO: 24

MEDICINA
QUESTAO-1 As metodologias de ensino utilizadas pelo(a) professor(a) desafiam vocé a aprofundar conhecimentos e desenvolver
competéncias reflexivas e criticas.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 5,79%
2 Nivel 2 de Concordancia 4,55%
3 Nivel 3 de Concordancia 7.02%
4 Nivel 4 de Concordéncia 5,79%
5 Nivel 5 de Concordancia 9,92%
6 Concordo Totalmente 50,00%
7 Nio se Aplica 11,57%
8 Nio Sei Responder 537%
50 [ Discordo Totalmente
[l nivel 2 de Concordancia
40 I Nivel 3 de Concordancia
30 I Nivel 4 de Concordancia
B nivel 5 de Concordancia
20 I concordo Totalmente
% [ NEo se Aplica
| N&o Sei Responder
0
MEDICINA
QUESTAO-Z Os Planos de Ensino sao cumpridos em seus objetivos, conteudos, atividades e avaliagdo.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 3.72%
2 Nivel 2 de Concordancia 331%
3 Nivel 3 de Concordancia 2,07%
4 Nivel 4 de Concordéncia 6,20%
5 Nivel 5 de Concordancia 9,09%
6 Concordo Totalmente 59,09%
7 Nio se Aplica 10,33%
8 Nio Sei Responder 6,20%
60 [ Discordo Totalmente
I Nivel 2 de Concordancia
B nivel 3 de Concordancia
40 - I Nivel 4 de Concordancia
[ nivel 5 de Concordancia
S I Concordo Totalmente
I Nao se Aplica
I NEo Sei Responder
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COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO IMEPAC

IMEPAC

ITUMBIARA

FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA

FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA

AVALIACAO DOCENTE CONSOLIDADO POR CURSO

PERIODO: 201901

IMEPAC

ADESAOQ: 24

| MEDICINA
QUESTAO-3 O(A) professor(a) demonstra dominio dos contetidos, clareza e objetividade em suas explicagdes e faz o
encadeamento dos assuntos abordados em suas aulas.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 5,79%
2 Nivel 2 de Concordancia 2,07%
3 Nivel 3 de Concordancia 5,79%
4 Nivel 4 de Concordancia 6,20%
5 Nivel 5 de Concordancia 7.85%
6 Concordo Totalmente 56,20%
7k Nio se Aplica 9,50%
8 Nao Sei Responder 6,61%
60 - 2
I Discordo Totalmente
[ Nivel 2 de Concordancia
I nNivel 3 de Concordéncia
40 ; A
[ Nivel 4 de Concordancia
B nNivel 5 de Concordancia
20 I concordo Totalmente
I Néo se Aplica
| N&o Sei Responder
0
MEDICINA |
QUESTAO-4 O(A) professor(a) utiliza tecnologias da informagao e comunicagdo (TICs) como estratégia de ensino (projetor,
multimidia, laboratorio de informatica, ambiente virtual de aprendizagem e outros).
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 2,89%
2 Nivel 2 de Concordancia 3,72%
3 Nivel 3 de Concordancia 2,89%
4 Nivel 4 de Concordéncia 6,20%
5 Nivel 5 de Concordancia 11,98%
6 Concordo Totalmente 56,20%
7 Nio se Aplica 10,74%
8 Nio Sei Responder 337%
60 - P
I Discordo Totalmente
I nivel 2 de Concordéncia
- I Nivel 3 de Concordéncia
I Nivel 4 de Concordancia
I nivel 5 de Concordéncia
20 I concordo Totalmente
I Néo se Aplica
[ N&o Sei Responder
0
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I M E PI \C FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA
ITUMBIARA

AVALIACAO DOCENTE CONSOLIDADO POR CURSO
PERIODO: 201901 ADESAOQ: 24

| MEDICINA
QUESTAO-5 Ap6s a corregdo das avaliagdes ¢ dado feedback aos alunos.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
| Discordo Totalmente 5,37%
2 Nivel 2 de Concordancia 3.31%
3 Nivel 3 de Concordancia 4,13%
4 Nivel 4 de Concordancia 6,61%
5 Nivel 5 de Concordancia 7.85%
6 Concordo Totalmente 56,61%
7 Nio se Aplica 9,92%
8 Nio Sei Responder 6,20%
60 1 I Discordo Totalmente
[l Nivel 2 de Concordancia
% I nivel 3 de Concordéncia
[l Nivel 4 de Concordancia
I nivel 5 de Concordéncia
20 I concordo Totalmente
B | RE] 6,61 6,2 [ Néo se Aplica
z . e N&o Sei Responder
7,85 1 B ¥ e oo
0 -
MEDICINA I
QUESTAO-6 As avaliagdes de aprendizagem realizadas sdo compativeis com os contetidos e/ou tema trabalhados pelo(a)
professor(a).
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 2,89%
2 Nivel 2 de Concordancia 2,89%
3 Nivel 3 de Concordancia 1,65%
4 Nivel 4 de Concordéncia 7.85%
5 Nivel 5 de Concordincia 11,98%
6 Concordo Totalmente 57,02%
7 Nio se Aplica 9,92%
8 Nio Sei Responder 5.79%
60 /Il Discordo Totalmente
/ ' Nivel 2 de Concordancia
o ‘- Nivel 3 de Concordancia
I Nivel 4 de Concordancia
[ nivel 5 de Concordancia
20 I concordo Totalmente
[ Néo se Aplica
I N&o Sei Responder
0
./”
r/.‘
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I M E PI \C FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA
ITUMBIARA

AVALIACAO DOCENTE CONSOLIDADO POR CURSO
PERIODO: 201901 ADESAOQ: 24

| MEDICINA
QUESTAO-7 Os trabalhos e/ou atividades da disciplina exigem do(a) aluno(a) consulta a diversas fontes de pesquisa (livros, sites,
blogs, pesquisas de campo e outras).
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 4,55%
2 Nivel 2 de Concordancia 2,48%
3 Nivel 3 de Concordancia 3,72%
4 Nivel 4 de Concordancia 5,79%
5 Nivel 5 de Concordancia 10,33%
6 Concordo Totalmente 55,37%
7 Nio se Aplica 11,98%
8 Nio Sei Responder 5,79%

I Discordo Totalmente
[l Nivel 2 de Concordancia
I nivel 3 de Concordéncia
[ Nivel 4 de Concordancia
B Nivel 5 de Concordancia
I concordo Totalmente
7 N&o se Aplica

7| N&o Sei Responder

MEDICINA |
QUESTAO-8 O(A) professor(a) apresenta disponibilidade para atender os estudantes quando solicitado.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 5,37%
2 Nivel 2 de Concordancia 2,07%
3 Nivel 3 de Concordancia 3,72%
4 Nivel 4 de Concordéncia 2,89%
5 Nivel 5 de Concordincia 11,57%
6 Concordo Totalmente 59,09%
7 Nio se Aplica 9,50%
8 Nio Sei Responder 5.79%

- Discordo Totalmente
I nivel 2 de Concordéncia
I Nivel 3 de Concordancia
I Nivel 4 de Concordancia
[ nivel 5 de Concordancia
I concordo Totalmente
[ Néo se Aplica

[ N&o Sei Responder
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I M E PI \C FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA
ITUMBIARA

AVALIACAO DOCENTE CONSOLIDADO POR CURSO
PERIODO: 201901

IMEPAC

ADESAOQ: 24

| MEDICINA
QUESTAO-9 O(A) professor(a) mantém relacionamento cordial com os alunos.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 4,55%
2 Nivel 2 de Concordancia 2,48%
3 Nivel 3 de Concordancia 2,89%
4 Nivel 4 de Concordancia 331%
5 Nivel 5 de Concordancia 9,92%
6 Concordo Totalmente 61,57%
7k Nio se Aplica 9,50%
8 Nao Sei Responder 5,79%

\- Discordo Totalmente
I nivel 2 de Concordéncia
/I Nivel 3 de Concordancia
' Nivel 4 de Concordéncia
i- Nivel 5 de Concordancia
' Concordo Totalmente
I Néo se Aplica

[ N&o Sei Responder

MEDICINA I
QUESTAO-10 O(A) professor(a) é assiduo as aulas.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 3,72%
2 Nivel 2 de Concordancia 0,83%
3 Nivel 3 de Concordancia 0,83%
4 Nivel 4 de Concordéncia 1,65%
5 Nivel 5 de Concordincia 7.44%
6 Concordo Totalmente 69,42%
7 Nio se Aplica 9,50%
8 Nio Sei Responder 6,61%
I Discordo Totalmente
4 I Nivel 2 de Concordéncia
60
I Nivel 3 de Concordancia
i [ nivel 4 de Concordancia
I nivel 5 de Concordéncia
I concordo Totalmente
20 = I Néo se Aplica
=-’ [ No Sei Responder
0 . ’
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I M E PI \C FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA

ITUMBIARA

AVALIACAO DOCENTE CONSOLIDADO POR CURSO

PERIODO: 201901

IMEPAC

ADESAOQ: 24

MEDICINA
QUESTAO-11 O(A) professor(a) é pontual e cumpre horério de inicio e término das aulas.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 3,72%
2 Nivel 2 de Concordancia 2,07%
3 Nivel 3 de Concordancia 1,24%
4 Nivel 4 de Concordancia 331%
5 Nivel 5 de Concordéncia 8,68%
6 Concordo Totalmente 65,70%
7 Nio se Aplica 9,50%
8 Nio Sei Responder 5,79%

I Discordo Totalmente
[l Nivel 2 de Concordancia
I nivel 3 de Concordéncia
[l Nivel 4 de Concordancia
B nivel 5 de Concordancia
I Concordo Totalmente
I Nao se Aplica

I N&o Sei Responder

MEDICINA

QUESTAO-12 O(A) professor(a) cumpre 0s prazos de entrega de notas e frequéncia.

OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 2,89%
2 Nivel 2 de Concordancia 2,07%
3 Nivel 3 de Concordancia 4,13%
4 Nivel 4 de Concordéncia 3,72%
5 Nivel 5 de Concordancia 9,09%
6 Concordo Totalmente 62,81%
7 Nio se Aplica 9.50%
8 Nao Sei Responder 5,79%

60

40 -

20

[ Discordo Totalmente
I nivel 2 de Concordéncia
I Nivel 3 de Concordancia
I nivel 4 de Concordéncia
I nivel 5 de Concordéncia
I concordo Totalmente
7 NEo se Aplica

[ N3o Sei Responder
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ANEXO Il
Relatorio Consolidado Geral da Avaliagcdo Docente por Unidade Curricular 2019/2

Total de alunos participantes: 46

IMEP/\C FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA
ITUMBIARA

AVALIACAO DOCENTE CONSOLIDADO POR CURSO
PERIODO: 201902 ADESAO: 46

| MEDICINA
QUESTAO-1 As metodologias de ensino utilizadas pelo(a) professor(a) desafiam vocé a aprofundar conhecimentos e desenvolver
competéncias reflexivas e criticas.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 7,52%
2 Nivel 2 de Concordancia 4,004
3 Nivel 3 de Concordancia 4,807
4 Nivel 4 de Concordancia 6,400
5 Nivel 5 de Concordincia 13,44%
6 Concordo Totalmente 53,28%
7 N#o se Aplica 2,28%
8 Nio Sei Responder 1,28%

—
]- Discordo Totalmente
/[l Nivel 2 de Concordancia
!- Nivel 3 de Concordancia
‘- Nivel 4 de Concordancia
]- Nivel 5 de Concordancia
\- Concordo Totalmente

| I néo se Aplica

| ] Néo Sei Responder

| MEDICINA
QUESTAO-2 Os Planos de Ensino sao cumpridos em seus objetivos, conteudos, atividades e avaliagao.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 4,96%
5 Nivel 2 de Concordancia 2,08%
3 Nivel 3 de Concordancia 5,28%
4 Mivel 4 de Concordancia 4,00
5 Nivel 5 de Concordancia 11,84%
6 Concordo Totalmente 60,32%
i N#o se Aplica 9,44%
8 Nao Sei Responder 2,08%

J‘- Discordo Totalmente

|

]- Nivel 2 de Concordancia
\- Nivel 3 de Concordancia
\- Nivel 4 de Concordancia
}‘- Nivel 5 de Concordancia
\- Concordo Totalmente
] Néo se Aplica

|1 Néo Sei Responder
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I M E PI \C FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA
ITUMBIARA

AVALIACAO DOCENTE CONSOLIDADO POR CURSO
PERIODO: 201902 ADESAO: 46

I MEDICINA

QUESTAO-3 O(A) professor(a) demonstra dominio dos contetdos, clareza e objetividade em suas explicagdes e faz o
encadeamento dos assuntos abordados em suas aulas.

OPGAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 6,08%
2 Nivel 2 de Concordancia 2,56%
3 Nivel 3 de Concordancia 3,68%
4 Nivel 4 de Concordancia 4 80%
S Nivel 5 de Concordincia 11,36%
6 Concordo Totalmente 60,32%
7 Nio se Aplica 9,28%
8 Nao Sei Responder 1,92%

- Discordo Totalmente
[l nivel 2 de Concordancia
[ nivel 3 de Concordancia
- Nivel 4 de Concordancia
- Nivel 5 de Concordancia
- Concordo Totalmente
':] Nao se Aplica

m Nao Sei Responder

I MEDICINA

QUESTAO-4 O(A) professor(a) utiliza tecnologias da informagao e comunicagao (TICs) como estratégia de ensino (projetor,
multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de aprendizagem e outros).

OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL

1 Discordo Totalmente 3,68%

2 Nivel 2 de Concordancia 2,88%

3 Nivel 3 de Concordancia 4.96%

4 HNivel 4 de Concordancia 4,96%

5 Nivel 5 de Concordancia 11,68%

() Concordo Totalmente 61,44%

; 7 Nio se Aplica 9,28%
/ 8 Nao Se1 Responder 1,12%

- Discordo Totalmente
[l nivel 2 de Concordancia
I nivel 3 de Concordancia
[ nivel 4 de Concordancia
- Nivel 5 de Concordancia
- Concordo Totalmente
] N&o se Aplica

7] N&o Sei Responder
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I M E PI \C FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA
ITUMBIARA

AVALIACAO DOCENTE CONSOLIDADO POR CURSO
PERIODO: 201902 ADESAO: 46

| MEDICINA
QUESTAO-5 Apo6s a correcao das avaliagoes € dado feedback aos alunos.
OPGAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 5,92%
2 Nivel 2 de Concordancia 2,72%
3 Nivel 3 de Concordancia 4,64%
4 Nivel 4 de Concordancia 3,84%
S Nivel 5 de Concordincia 11,36%
6 Concordo Totalmente 59.20%
7 Nio se Aplica 9,28%
8 Nao Sei Responder 3,04%

- Discordo Totalmente
[l nivel 2 de Concordancia
[ nivel 3 de Concordancia
- Nivel 4 de Concordancia
- Nivel 5 de Concordancia
- Concordo Totalmente
':] Nao se Aplica

m Nao Sei Responder

I MEDICINA
QUESTAO-6 As avaliagoes de aprendizagem realizadas sao compativeis com os contetidos e/ou tema trabalhados pelo(a)
professor(a).
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 5,400
2 Nivel 2 de Concordancia 2,24%
3 Nivel 3 de Concordancia 5,12%
4 HNivel 4 de Concordancia 5,60%
5 Nivel 5 de Concordancia 9,28%
() Concordo Totalmente 59,68%
; 7 Nio se Aplica 9,28%
/ 8 Nao Se1 Responder 2,400
60 - - Discordo Totalmente
[l nivel 2 de Concordancia
I nivel 3 de Concordancia
40 ~ [ nivel 4 de Concordancia
- Nivel 5 de Concordancia
20 - - Concordo Totalmente
) ] N&o se Aplica
7] N&o Sei Responder
0 -
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I M E PI \C FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA
ITUMBIARA

AVALIACAO DOCENTE CONSOLIDADO POR CURSO
PERIODO: 201902 ADESAO: 46

I MEDICINA

QUESTAO-7 Os trabalhos e/ou atividades da disciplina exigem do(a) aluno(a) consulta a diversas fontes de pesquisa (livros, sites,
blogs, pesquisas de campo e outras).

OPGAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 5,40
2 Nivel 2 de Concordancia 2,72%
3 Nivel 3 de Concordancia 2,88%
4 Nivel 4 de Concordancia 4.32%
S Nivel 5 de Concordincia 11,20%
6 Concordo Totalmente 61,60%
7 Nio se Aplica 9,12%
8 Nio Se1 Responder 1,76%

- Discordo Totalmente
[l nivel 2 de Concordancia
[ nivel 3 de Concordancia
- Nivel 4 de Concordancia
- Nivel 5 de Concordancia
- Concordo Totalmente
':] Nao se Aplica

m Nao Sei Responder

| MEDICINA
QUESTAO-8 O(A) professor(a) apresenta disponibilidade para atender os estudantes quando solicitado.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL

1 Discordo Totalmente 4,16%

2 Nivel 2 de Concordancia 2,24%

3 Nivel 3 de Concordancia 3,36%

4 HNivel 4 de Concordancia 3,36%

5 Nivel 5 de Concordancia 10,24%

() Concordo Totalmente 64,26%

; 7 Nio se Aplica 9,44%
/ 8 Nao Sei Responder 2,24%

- Discordo Totalmente
[l nivel 2 de Concordancia
I nivel 3 de Concordancia
[ nivel 4 de Concordancia
- Nivel 5 de Concordancia
- Concordo Totalmente
] N&o se Aplica

7] N&o Sei Responder
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FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA

FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA

IMEPAC

ITUMBIARA
AVALIACAO DOCENTE CONSOLIDADO POR CURSO
PERIODO: 201902 ADESAO: 46
I MEDICINA
QUESTAO-9 O(A) professor(a) mantém relacionamento cordial com os alunos.

:

RESPOSTA
Discordo Totalmente
Nivel 2 de Concordancia
Nivel 3 de Concordancia
Nivel 4 de Concordancia
Nivel 5 de Concordincia
Concordo Totalmente
Nio se Aplica
Nio Se1 Responder

@]
OoﬂO\mAwN-—'(;i
o

PERCENTUAL
416%
1,92%
3,36%

336%
8,96%
6736%
9,44%
1,44%

- Discordo Totalmente
[l nivel 2 de Concordancia
[ nivel 3 de Concordancia
- Nivel 4 de Concordancia
- Nivel 5 de Concordancia
- Concordo Totalmente
':] Nao se Aplica

m Nao Sei Responder

I MEDICINA
QUESTAO-10 O(A) professor(a) ¢ assiduo as aulas.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo Totalmente 4,32%
2 Nivel 2 de Concordancia 1,44%
3 Nivel 3 de Concordancia 2,24%
4 HNivel 4 de Concordancia 3,04%
5 Nivel 5 de Concordancia 8,48%
() Concordo Totalmente 69,76%
; 7 Nio se Aplica 9,12%
/ 8 Nao Se1 Responder 1,60%
- Discordo Totalmente
60 - [l nivel 2 de Concordancia
I nivel 3 de Concordancia
4 [ nivel 4 de Concordancia
- Nivel 5 de Concordancia
- Concordo Totalmente
20 - ] N&o se Aplica
7] N&o Sei Responder
0 T
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’} FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA
CP/A IMEPAC
COMISSAO PROPRIA DE

AVALIACAO DO IMEPAC

I I v I E PI\C FACULDADE IMEPAC DE ITUMBIARA
ITUMBIARA
AVALIACAO DOCENTE CONSOLIDADO POR CURSO
PERIODO: 201902 ADESAO: 46
[ MEDICINA
QUESTAO-11 O(A) professor(a) € pontual e cumpre horario de inicio e término das aulas.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo T otalmente 4.96%
2 Nivel 2 de Concordancia 2,24%
3 Nivel 3 de Concordancia 1,44%
4 Nivel 4 de Concordancia 4,00%
5 Nivel 5 de Concordincia 8,16%
6 Concordo Totalmente 6848%
T N#o se Aplica 2,28%
8 Nio Sei Responder 1,44%

- Discordo Totalmente
- Nivel 2 de Concordancia
- Nivel 3 de Concordancia
- Nivel 4 de Concordancia
- Nivel 5 de Concordancia
- Concordo Totalmente
7] N&o se Aplica

7] Néo Sei Responder

I MEDICINA
QUESTAO-12 O(A) professor(a) cumpre os prazos de entrega de notas e frequéncia.
OPCAO RESPOSTA PERCENTUAL
1 Discordo T ofalmente 40004
2 Nivel 2 de Concordancia 1,12%
3 Nivel 3 de Concordancia 4.48%
4 Wivel 4 de Concordancia 4,32%
5 Nivel 5 de Concordancia 12,64%
3 Concordo Totalmente 61,28%
7 Néo se Aplica 9,44%
8 Nao Sei Responder 2,92%
60 - - Discordo Totalmente
- Nivel 2 de Concordancia
- Nivel 3 de Concordancia
- 40 - Bl nivel 4 de Concordancia
/
! - Nivel 5 de Concordancia
50 - Concordo Totalmente
1 N&o se Aplica
| N&o SeiResponder
" -

Pagina 6 de 6

ANEXO 1l
Relatorio Consolldado Geral da Avallagao Docente, por Unldade Currlcular 2021/1

Total de alunos part|C|pantes 46
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ANEXO IV
Relatdrio Consolidado Geral da Avaliagdo Docente por Unidade Curricular 2021/2

Total de alunos participantes: 46




